Prefeitura Municipal de Jacarezinho - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Costa Junior, 653 - Centro - 86400-000
PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - 2024

10.1 - IDENTIFICACAO

O municipio realiza agdes de educacédo permanente?

REALIZA

O municipio possui um Nucleo de Educacédo Permanente (NEP)

POSSUI

LEI DE REGULAGCAO DA EDUCAGAO PERMANENTE

N° da Lei:

Ainda nado temos

Houve alteragao na Lei de Criagdo?

SELECIONE

N° do Decreto:

Ainda ndo temos

EQUIPAMENTO

Nome da Unidade:

Nucleo de Gestéo do Trabalho e Educagdo Permanente

Data da implantacéo:

29/11/2024

Endereco: Rua Dr. Costa Junior
NUmero: 653
Bairro: Centro
Cidade: Jacarezinho
CEP: 86.400-000
Telefone: (43) 3911-3093
E-mail: edup.jac@gmail.com
DIRECAO
Nome do Diretor: Paulo Vitor Batista da Silva
Cargo: Diretor
Data de nomeagéo: 20/08/2024
Escolaridade: Superior Incompleto
Formacao Académica: Psicologia
Telefone:
Celular: (43) 99606-2873
E-mail: paulovitbat@gmail.com
EQUIPE

Quantos trabalhadores compdem a equipe? (total) 6
Quantos ndo possuem escolarizago? 0
Quantos possuem nivel fundamental? 0
Quantos possuem nivel médio? 3
Quantos possuem nivel superior? 3
Existe intencéo de estruturar esta equipe nos proximos anos? SIM

FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR DA EQUIPE
Quantos Trabalhadores com formagao de nivel superior em Servico
Social: 0
Quantos Trabalhadores com formagao de nivel superior em Psicologia: 0
Quantos Trabalhadores com formagao de nivel superior em Pedagogia: 0
Quantos Trabalhadores com formagao de nivel superior em Sociologia:
Quantos Trabalhadores com formagao de nivel superior em Direito:
Qauntos Trabalhadores com formagéo de nivel superior em Economia
Domeéstica: 0
Quantos Trabalhadores com formagao de nivel superior em
Administracao: 1
Quantos Trabalhadores com formagao de nivel superior em Ciéncia de
Dados: 1

TIPO DE VINCULO EMPREGATICIO
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Quantos Trabalhadores Estatutarios?

Quantos Trabalhadores Publicos Celetistas?

Quantos Trabalhadores Terceirizados?

Quantos Trabalhadores Comissionados?

Quantos Trabalhadores do Terceiro Setor?

Wk, |P|O|Lr|O

Quantos Estagiarios/Bolsistas?

IDENTIFICAGAO DA EQUIPE

Colaborador 1

Nome completo do colaborador: Paulo Vitor Batista da Silva
Cargo: Diretor

Data de nascimento: 08/03/2001

Nivel de escolaridade: SUPERIOR INCOMPLETO
Area de formag&o superior: PSICOLOGIA

NUmero de Registro no Conselho: (caso possua)

Numero de Matricula: (caso servidor publico)

Tipo de vinculo empregaticio: COMISSIONADO

Empresa contratante: Prefeitura Municipal

Data de admisséo: 20/08/2024

Carga horéaria semanal: 40

Periodo de trabalho na unidade: Integral

Profissional exclusivo para a unidade ou compartilhado? COMPARTILHADO

Em quais unidades o profissional atua? Departamento de Vigilancia Socioassistencial, Gestao do Trabalho
e Educacao Permanente

Telefone: (43) 99606-2873

E-mail: paulovitorbatista@hotmail.com

10.2 - OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

Estabelecer o processo continuo de formacao e qualificagdo dos trabalhadores da assisténcia social, que visa a atualizagdo de
conhecimentos, o desenvolvimento de competéncias e habilidades, a reflexao critica sobre as préaticas e a construcao de novos saberes, de
forma a garantir a melhoria da qualidade dos servicos e a efetivacdo dos direitos socioassistenciais

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar demandas de formacéo e capacitacédo dos trabalhadores, gestores e conselheiros do SUAS

2. Planejar e implementar acdes de formagédo e capacitagao continuada

3. Promover meios e mecanismos de articulagdo com instituicdes de ensino, pesquisa e extensao

4. Produzir e disseminar conhecimentos

10.3 - NECESSIDADES DE FORMAGAO E CAPACITACAO

A equipe de Educacé@o Permanente realiza reuniées com 0s

trabalhadores do SUAS para identificar necessidades de formacgéo e SIM
capacitacao?

Com qual frequéncia é realizado? Mensal
A equipe de Educagdo Permanente realiza rodas de conversa com os
trabalhadores do SUAS para identificar necessidades de formacéo e SIM
capacitacao?

Com qual frequéncia é realizado? Mensal

A equipe de Educagdo Permanente realiza dinamicas em grupos focais
com os trabalhadores do SUAS para identificar necessidades de SIM
formagao e capacitagao?
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Com qual frequéncia é realizado? Mensal

A equipe de Educagdo Permanente utiliza da Aprendizagem Baseada
em Problemas com os trabalhadores do SUAS para identificar
necessidades de formagao e capacitacao?

SIM

Com qual frequéncia é realizado? Mensal

Comentarios:

O levantamento de necessidades de formagéo e capacitagado foi realizado por meio de pesquisa aplicado por um formulario do Google
endereco aos trabalhadores do SUAS de Jacarezinho/PR.

Acles estdo em andamento para identificacdo e mapeamento das necessidades de formagéo e capacitagdo com base em problemas
cotidianos para serem trabalhadas pela Educagdo Permanenente.

Mensalmente ocorre um encontro mensal com os trabalhadores para capacita¢éo e avaliagdo do andamento das a¢Ges bem como
identificacdo de novas demandas.

O contato constante também corrobora com a identificacdo das demandas dos equipamentos socioassistenciais pontuais que séo
trabalhadas conforme demanda espontanea.

LISTE AS NECESSIDADES LEVANTADAS POR ORDEM DE PRIORIDADE

Quanto a formagao, identificamos areas que nossos profissionais gostariam de se especializar como

10.4 - ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE

Acéo 1:

Tipo de Agéo: CAPACITACAO

Publico-alvo: Conselheiros, Trabalhadores e Usuarios do SUAS
Objetivos:

Aperfeicoar habilidades e conhecimentos especificos para os cargos ou func¢des; Atualizar e complementar a formagao ja existente,
adaptando o profissional as demandas do trabalho;

Acéo 2:

Tipo de Agéo: FORMACAO

Publico-alvo: Conselheiros, Trabalhadores e Usuarios do SUAS
Objetivos:

Desenvolver uma base sélida de conhecimentos tedricos e praticos em uma determinada area no campo da Assisténcia Social; Qualificar o
profissional para exercer uma profissao ou funcdo de forma mais integral e aprofundada

10.5 - ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Sao realizados relatorios das acgdes realizadas? SIM
Séo realizados relatérios de monitoramento e assessoria? SIM
Sé&o realizados relatérios sobre as capacitacfes?

SIM
Sé&o realizados relatérios dos Encontros dos Trabalhadores do SUAS?

SIM
Sao realizados formularios de avaliagao de satisfagao dos participantes
com as agbes?

SIM
Sao realizadas reunides de avaliagdo com os participantes?

NAO
Sao utilizados sistemas de informag&o para acompanhamento das
acoes?

NAO
Comentarios:

As reunides ordinérias sdo aproveitadas para realizar avaliagdo com os participantes; Os sistemas de informagéo passam, atualmente, por
estruturagéo.




10.6 - PLANEJAMENTO

Descreva as necessidades de melhorias e inovagdes para o ano de 2025

Aprimorar os processos de producéo e dissemina¢éo de conhecimento; Aumentar a participacdo ativa dos trabalhadores e o
compartilhamento de experiéncias; Reestruturacédo de equipe; Desenvolvimento de novos métodos de realizagdo de percursos formativos;
Obtencdo de maior volume de capacita¢des externas; Promogéao da visao critica do trabalho e dos servigos, nos trabalhadores e usuarios do
SUAS;

Descreva as agdes para o ano de 2025

Estabelecer parcerias com instituicdes educacionais para capacitacdes externas, projetos de Pesquisa e extensao, produgéo e disseminacao
de conhecimento; Promover a participacao dos trabalhadores e usuarios do SUAS nos planejamentos de a¢des da Educagao Permanente;




