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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 481/2023
PARTES: MUNICIPIO DE JACAREZINHO E COMPRACAM SOLUGOES DIGITAIS DO BRASIL
LTDA
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n? 14.133, artigo 75, inciso Il
OBIJETO: COMPRACAM SOLUCGES DIGITAIS DO BRASIL LTDA, contratagdo Startup local
para o Programa Acelera MEI & Projeto Inova + Jacarezinho, com a finalidade de realizar
fornecimento de licengas de acesso a plataforma de gestdo e Bussines Intelligence para
Micro Empreendedores Individuais — MEI — a serem selecionados para o programa de
aceleragdo promovido pela Secretaria de Comércio, Industria, Turismo e Servigos.
DOTACAO ORCAMENTARIA N2
13.10.2266100262.123000-3.3.90.39.00.00.00 FRO0OO
VALOR: R$ 21.928,57 (vinte e um mil, novecentos e vinte e oito reais e cinquenta e sete
centavos)
VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias.
DATA DA ASSINATURA: 14 de dezembro de 2023.
FISCAL DO CONTRATO: Rodrigo dos Santos Roberto
FORO: Comarca de Jacarezinho.
MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo n.2 98/2023.
Jacarezinho/PR, 14 de dezembro de 2023
Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 486/2023
PARTES: MUNICIPIO DE JACAREZINHO E MMH MED - COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei n2 14.133, artigo 75, inciso Il
OBJETO: MMH MED - COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, aquisicio de
medicamentos a serem fornecidos a usuarios pelas Farmacias basicas do Municipio.
DOTAGAO ORCAMENTARIA N2
0910.1030300162.085 3.3.90.32.00.00 FR303 COD. REDUZIDO 1964
VALOR: RS 53.564,00 (cinquenta e trés mil, quinhentos, sessenta e quatro reais)
VIGENCIA: 03 (trés) meses.
DATA DA ASSINATURA: 14 de dezembro de 2023.
FISCAL DO CONTRATO: Narja Franini
FORO: Comarca de Jacarezinho.
MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo n.2 101/2023.
Jacarezinho/PR, 14 de dezembro de 2023.
Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne 487/2023
PARTES: MUNICIPIO DE JACAREZINHO E F.C. COMERCIO DE FOGOS DE ARTIFiCIOS E BRINDES
LTDA.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei n2 14.133, artigo 75, inciso Il
OBJETO: Contratagdo da empresa COMERCIO SV FESTAS E EFEITOS LTDA - ME, para realizagdo
de show pirotécnico para o Réveillon 2023, através da Secretaria Municipal de Comércio
Industria, Turismo e Servigos.
DOTAGAO ORCAMENTARIA N2
1310.2369100262.124 3.3.90.39.00 FR 000 COD. RED. 3061
VALOR: RS 26.000,00 (vinte e seis mil reais)
VIGENCIA: 03 (trés) meses.
DATA DA ASSINATURA: 15 de dezembro de 2023.
FISCAL DO CONTRATO: Rodrigo dos Santos Roberto
FORO: Comarca de Jacarezinho.
MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo n.2 102/2023.
Jacarezinho/PR, 15 de dezembro de 2023
Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal
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DECRETO N2 9581/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREZINHO, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
legais,
DECRETA:
Art. 12 Fica revogado, em sua totalidade, o Decreto n? 9576/2023 de 15 de dezembro de
2023.
Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paldcio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, em 18 de
dezembro de 2023.

Marcelo José Bernardeli Palhares

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

PORTARIA 10, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

A Secretaria Municipal de Educagado, Cultura e Esportes de Jacarezinho Estado do Parana,
no uso das suas atribui¢bes estabelecidas, que Ihe conferiu a legislagdo em vigor, prevista
no artigo n2 96 da Lei Organica do municipio, Lei Municipal n2 1958, de 08 de setembro de
2008, considerando o periodo de férias escolares estabelece:
I—No periodo compreendido entre 03 até 31 de janeiro de 2024, o atendimento ao publico
ocorrera no horario das 8horas as 14horas, nas Unidades Escolares Publicas Municipais e
na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes — SMECE.
Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
11l = Ficam revogadas as disposi¢des em contrério

Jacarezinho, 19 de dezembro de 2023.

Patricia Martoni
Secretdria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes

EXTRATO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO

REFERENCIA: Concorréncia 06/2019
CONTRATO N2 245/2019.
OBJETO: Construgdo de uma estagdo de tratamento de esgoto, rede coletora de esgoto e
obras complementares no distrito de marques dos reis e desativagdo de estacdo de
elevatério de esgoto e obras complementares na vila rosa. Convénio n?
659/2008/FUNASA.
CONTRATANTE: Municipio de Jacarezinho.
CONTRATADA: MANANCIAL CONSTRUGOES E SANEAMENTO.
PRAZO PRORROGADO: 30 de junho de 2024.
Jacarezinho, PR, 14 de dezembro de 2023.
Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

EXTRATO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO

REFERENCIA: Tomada de Pregos 19/2023.
CONTRATO N¢ 247/2023
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para REFORMA DE CANALETAS DE
CONCRETO DA EMEF JOAO DE AGUIAR E EMEF ARLIDO BESSA; REFORMA DE
CANALETAS DE CONCRETO E CONTRAPISO DA EMEI CANTINHO MEU.
CONTRATANTE: Municipio de Jacarezinho.
CONTRATADA: M A NOGUEIRA CONSTRUGOES — ME.
PRAZO DE PRORROGACAO: 06 de julho de 2024.
Jacarezinho, PR, 14 de dezembro de 2023.
Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N2 101/2023

(Projeto de Lei Complementar 02/2023)
LEI COMPLEMENTAR N° 101/2023
de 19 de dezembro de 2023
“Cria cargos publicos na Secretaria Municipal de
Relages Institucionais e na Procuradoria Geral
do Municipio de Jacarezinho.”
A Camara Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana, aprovou, e eu, prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Ficam criados os seguintes cargos em comissdo:
1-1 (um) cargo de Assessor Juridico do Chefe do Executivo, Simbolo CC1, lotado
na Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais;
Il - 1 (um) cargo de Diretor-Geral do Contencioso, Simbolo CC1, lotado na
Procuradoria Geral do Municipio;
11l — 1 (um) cargo de Diretor de Demandas Extrajudiciais, Simbolo CC2, lotado
na Procuradoria Geral do Municipio.
Art. 2.° Altera-se o Artigo 24 da Lei Complementar 88, de 15 de outubro de 2021, que
passard a constar com a seguinte redagdo:
“Art. 24 Os niveis hierarquicos organicos e funcionais da Administragdo
Municipal sdo os seguintes:
1 - NiVEIS HIERARQUICOS ORGANICOS
1.° nivel: Secretaria/Procuradoria-Geral
2.° nivel: Departamento Geral
3.° nivel: Departamento
4.° nivel: Divisdao
Il - NiVEIS HIERARQUICOS FUNCIONAIS
1.° nivel: Secretario Municipal/Procurador-Geral
2.° nivel: Diretor-Geral/Assessor Juridico
3.° nivel: Diretor de Departamento
4.° nivel: Chefe de Divisdo”
Art. 3.° Altera-se o Artigo 27 da Lei Complementar 88, de 15 de outubro de 2021, que
passard a constar com a seguinte redagdo:
“Art. 27 Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo:

QUANTIDADE CARGO siMBOLO
30 Diretor-Geral CC1
01 Assessor Juridico do Chefe do Executivo CC1
34 Diretor de Departamento CC2
26 Chefe de Divisdo CcC3

Art 4.° Altera-se 0 § 1.° do Artigo 29 da Lei Complementar 88, de 15 de outubro de 2021,
que passara a constar com a seguinte redagdo:
“§ 1.° As fungdes gratificadas correspondem aos simbolos abaixo elencados:
| - FG1 - exercicio de fung¢Ges de Assessor Juridico, Diretor-Geral e
Controlador Interno;
11 - FG2 - exercicio de funcbes de Diretor de Departamento;
111 - FG3 - exercicio de fungbes de Chefe de Divisdo.”
Art. 5.° Altera-se o inciso | do Artigo 30 da Lei Complementar 88, de 15 de outubro de 2021,
que passara a constar com a seguinte redagdo:
| - Secretaria de Relagdes Institucionais:
a)  Secretario Municipal de Relagdes Institucionais;
b)  Assessor Juridico do Chefe do Executivo;
) Diretor-Geral de Relages Institucionais;
d) Diretor-Geral de Comunicagdo;
e) Diretor do Departamento de RelagGes Institucionais;
f) Diretor do Departamento de Comunicagdo;
g) Diretor do Departamento de Correspondéncia Oficial Externa e Interna
e de Documentos do Executivo;
h)  Chefe de Divisdo de Fotografia, Registros e Midia.

QUANTIDADE CARGO SimMBOLO
1 Secretdrio SEC
1 Assessor Juridico do Chefe do Executivo CC1
2 Diretor-Geral CC1
3 Diretor de Departamento CC2
1 Chefe de Divisdo CC3
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Art. 6.° Altera-se o inciso Il do Artigo 30 da Lei Complementar 88, de 15 de outubro de
2021, que passara a constar com a seguinte redagdo:
“Il - Procuradoria-Geral do Municipio:

a)  Procurador-Geral do Municipio;

b)  Diretor-Geral do Contencioso;

c) Diretor-Geral da Controladoria Interna;

d) Diretor-Geral do PROCON;

e) Diretor de Demandas Extrajudiciais;

f) Chefe de Divisao de Documentos e Servigos Administrativos;

g) Chefe de Divisdo do PROCON.”

QUANTIDADE CARGO SiMBOLO
1 Procurador-Geral SEC
3 Diretor-Geral CcC1
1 Diretor CC2
2 Chefe de Divisdo cc3

Art. 7.° Fica alterado o Anexo Ill da Lei Complementar 88, de 15 de outubro de 2021, no
tocante as atribui¢des e requisitos de investidura nos cargos constantes da Secretaria
Municipal de Relagdes Institucionais e da Procuradoria-Geral do Municipio, que passa a ter
a seguinte redagdo:
SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

1.  Secretario Municipal de Relagdes Institucionais — SEC
Atribuig¢bes: conduzir e administrar a Secretaria de Relagdes Institucionais, assessorando
o Prefeito no planejamento e organizagdo, supervisdo e na coordenagdo das atividades da
Prefeitura, mantendo-o informado sobre o controle de prazo dos processos do Poder
Legislativo, requerimentos, informagdes, respostas, indicagdes e apreciagdo dos projetos
encaminhados a Camara, para as tomadas de decisdes; receber, estudar e propor solugdes
em expedientes e processo, discutindo junto as demais unidades administrativas o
andamento das providéncias e decisGes tomadas pelo Chefe do Poder Executivo;
recepcionar e atender municipes, entidades, associagdes de classe e demais visitantes,
prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao Prefeito ou as unidades competentes,
para atender e solucionar problemas e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo ou cursando em instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

2. Assessor Juridico do Chefe do Executivo — CC1
Atribuigbes: assessoramento juridico ao Chefe do Executivo Municipal, com suporte e
andlise juridica dos documentos enviados ao Gabinete do Prefeito; zelar pela observancia
dos principios norteadores da Administragdo Publica e demais ordenamentos juridicos;
acompanhar procedimentos judiciais e administrativos internos e externos em todas as
instancias e dreas; supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao patrimonio da
Secretaria; providenciar e acompanhar, diariamente, a publicagdo dos atos administrativos
e de matérias de interesse da Secretaria, no Diario Oficial do Estado (DOE) e no Diario
Oficial da Unido (DOU); acompanhar a tramitagdo de documentos juridicos em cartérios,
6rgdos e entidades publicas em geral; participar de reunides internas e externas; e demais
atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo em Direito em instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

b)  Especial: inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

3. Diretor-Geral de Relagdes Institucionais — CC1
Atribuigdes: auxiliar diretamente o Secretario Municipal de RelagBes Institucionais;
controlar e elaborar a agenda do Prefeito e Secretario, dispondo sobre o horario de
reunides, visitas, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo
necessdrias anotagGes, para permitir o cumprimento dos compromissos assumidos;
conduzir, supervisionar e controlar os servigos da respectiva unidade administrativa e
demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a)  Instrugdo: nivel médio ou técnico.

4, Diretor-Geral de Comunicagdo — CC1
AtribuicGes: dirigir as atividades de imprensa, relagdes publicas e comunicagdo externa;
promover a divulgacdo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos pertinentes ao
Municipio e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a)  Instrugdo: nivel médio ou técnico.

5. Diretor do Departamento de RelagGes Institucionais — CC2
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Atribui¢Ges: auxiliar a Secretaria Municipal de RelagGes Institucionais nas agendas do
Chefe do Executivo e do Secretario; realizar atendimento ao publico e executar o filtro de
demanda para as diversas Secretarias Municipais, com o devido encaminhamento;
executar os servicos da respectiva unidade administrativa e demais atividades correlatas
ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.

6. Diretor do Departamento de Comunicacdo — CC2
Atribuiges: dirigir e coordenar a cobertura de eventos em que o Municipio seja parte
integrante; dirigir a cobertura de eventos que ocorram no ambito do Municipio; dirigir e
se responsabilizar pela administragdo das paginas oficiais do Municipio e demais atividades
correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

b)  Instrugdo: nivel médio ou técnico.

7. Diretor do Departamento de Correspondéncia Oficial Externa e Interna e de

Documentos do Executivo — CC2

Atribuig6es: auxiliar diretamente o Diretor-Geral de RelagGes Institucionais nas atribui¢des
administrativas; responsabilidade pela correspondéncia oficial externa e interna, bem
como pelo envio das informagdes requeridas por 6rgdos de controle externo ao Chefe do
Executivo, e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.

8.  Chefe da Divisao de Fotografia, Registros e Midia — CC3
Atribuig6es: auxiliar diretamente a Dire¢do de Comunicagdo; registro fotografico e em
midia dos atos oficiais, eventos e encontros do Chefe do Executivo e de seu Secretariado,
quando por ele determinado; operar equipamentos fotograficos convencionais digitais de
uso universal; conhecer dispositivos da camera fotografica convencional e nogdes de
iluminagdo: caracteristicas da fonte, luz artificial permanente, luz ultrarrapida (flash),
valores e qualidade da fonte, temperatura de cor, medigdo e acessorios, valores
qualitativos do fluxo, corregdo de luz, luz natural, caracteristicas da fonte, variagdes,
correcdo e medigdo dos valores qualitativos do fluxo; conhecer objetivas para o registro
fotografico: tipos, caracteristicas segundo o angulo, distancia focal, abertura maxima e
minima relativa, aberragBes, poder de resolugdo e camada de cobertura, sensibilidade
cromatica, sistema de medigdo, graus de contraste final, corregdes e indicagBes para o uso;
capturar imagem digital no equipamento fotografico: sensores, formagdo, resolugdo,
temperatura de cor, sensibilidade e processamento, dentre outras atribui¢ées alinhadas
com a cobertura de eventos e acontecimentos diversos em ambientes e condi¢cGes de
iluminagdo variadas delineadas, e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio ou técnico.
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

1.  Procurador-Geral:
AtribuigGes: assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal, para que os atos do Poder
Executivo respeitem a legislagdo e os principios do Direito; coordenagdo de assisténcia
juridica em todas as dreas do Direito ao Chefe do Executivo e as Secretarias Municipais;
assessoramento ao Chefe do Executivo no encaminhamento das demandas judiciais
intentadas pelo Municipio, assim como na defesa das a¢Bes contra este ajuizadas, bem
como as seguintes atividades: emissdo de pareceres sobre questées que lhe forem
submetidas; opinar, quando solicitado, nas propostas de contratos, convénios e
consorcios, bem assim nas que visem a alienagdo de bens publicos, concessdo de direito
real de uso, concessdo administrativa e permissdo de uso dos mesmos e demais atividades
correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo em Direito em instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

b)  Especial: inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

2.  Diretor-Geral do Contencioso:
Atribui¢ées: Coordenar, sob as diretrizes estabelecidas pelo Procurador-Geral, a
representacdo legal do Municipio em processos judiciais contenciosos de qualquer
natureza. Exercer a fungdo de supervisdo dos advogados municipais e pessoal de apoio no
desenvolvimento de suas atividades. Analisar, examinar e opinar sobre diretrizes e
estratégias juridicas afetas ao contencioso judicial, submetendo-as ao Procurador-Geral
do Municipio.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo em Direito em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

3.  Diretor-Geral de Controladoria Interna — CC1: Coordenadoria de Controle
Interno
Atribuigbes: desenvolver atividades, planos e métodos interligados necessarios a
coordenagdo e competéncia para planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, de acordo com o disposto na
legislagdo especifica municipal e demais atividades correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: conforme legislagdo municipal especifica.

4, Diretor-Geral do PROCON — CC1
Atribuigoes: dirigir as tarefas administrativas do Departamento do PROCON; exercer a
direcdo e a supervisdo das atividades do 6rgdo e seus funcionarios, objetivando o
cumprimento da Lei Federal 8.078/1990; representar o PROCON em reunides, eventos e
audiéncias publicas relativas a atividade propria do 6rgdo; decidir sobre pedidos de
informacdo, certiddo, vistas de processos do contencioso administrativo e, quando
necessdrio, determinando o arquivamento; opinar sobre pareceres emitidos; realizar
audiéncias de conciliagdo; acompanhar o andamento de processos; registrar consultas,
reclamagdes e denuncias apresentadas, formalizando processos especificos (fluxos no
Sistema DPC); atender o publico, controlar a movimentagdo, frequéncia e treinamento de
pessoal e demais atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo em Direito em instituicio de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

5.  Diretor de Demandas Extrajudiciais — CC2:

Atribui¢6es: Coordenar, sob a orientagdo do Procurador-Geral, o processamento das
atividades extrajudiciais, que incluem as demandas administrativas, com a analise juridica
e fatica de requerimentos internos e externos ao Municipio de Jacarezinho, bem como a
elaboragdo de pesquisas, investigagdes, pareceres, avaliagbes, exposicbes de motivos e
andlises; participar de audiéncias publicas extrajudiciais de interesse da Procuradoria; e
demais atividades correlatas ao cargo ou designadas pelo Procurador-Geral do Municipio.
Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel superior completo em Direito em instituicgdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

6. Chefe da Divisdao de Documentos e Servicos Administrativos — CC3:
Atribuigbes: chefiar e se responsabilizar pelos servigos administrativos relacionados a
Procuradoria, responsabilizando-se pela area de controle de licitagdes e contratos no
tocante a prazos; responsavel pelo recebimento, controle e distribuicio dos
requerimentos externos e internos, inclusive oficios e correspondéncias oficiais; chefiar de
modo geral os servicos administrativos, bem como os assuntos administrativos da
Procuradoria; efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia e demais
atividades correlatas ao cargo.

Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: nivel médio.

7.  Chefe da Divisdo do PROCON - CC3
Atribuicbes: auxiliar diretamente o Diretor-Geral do PROCON; chefiar as tarefas
administrativas do Departamento do PROCON; chefiar e supervisionar as atividades do
6rgdo, seus funcionarios e estagidrios, atender o consumidor em geral e demais atividades
correlatas ao cargo.
Requisitos para provimento:

a)  Instrugdo: nivel médio em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério

da Educacdo.
Art. 8. ° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Paldcio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, 19 de dezembro de
2023.
Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal
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DECRETO N2 9579/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREZINHO, Estado do Parang, no uso de suas atribuicdes
legais,
DECRETA:
Art. 12, Fica exonerado do cargo em Comissdo de Diretor Geral de Patrimonio,
Rodoviaria e Cemitério, da Secretaria Municipal de Administragdo, Simbolo CC1, André
Vicente Ribeiro de Godoi, a contar de 19 de dezembro de 2023.
Art. 22, Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Palacio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, em 19 de dezembro
de 2023.

Marcelo José Bernardeli Palhares

Prefeito Municipal

DECRETO N2 9580/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREZINHO, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais,
DECRETA:
Art. 12, Fica exonerada do cargo em Comissdo de Diretor do Departamento de Servigos
Administrativos, da Secretaria Municipal de Administragdo, Simbolo CC2, Fernanda Alves
da Costa, a contar de 19 de dezembro de 2023.
Art. 22, Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Palacio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, em 19 de dezembro
de 2023.

Marcelo José Bernardeli Palhares

Prefeito Municipal

DECRETO N2 9582/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREZINHO, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes
legais, considerando a Lei Complementar n2 101/2023,
DECRETA:
Art. 12, Fica nomeada em Comissdo para o cargo de Assessor Juridico do Chefe do
Executivo, da Secretaria Municipal de RelagBes Institucionais, Simbolo CC1, Mariana
Corréa Tavares, a contar de 20 de dezembro de 2023.
Art. 22, Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Palacio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, em 19 de dezembro
de 2023.
Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

DECRETO N2 9583/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREZINHO, Estado do Parang, no uso de suas atribuicGes
legais, considerando a Lei Complementar n2 101/2023,
DECRETA:
Art. 12. Fica nomeado em Comiss3o para o cargo de Diretor-Geral do Contencioso, da
Procuradoria Geral do Municipio, Simbolo CC1, André Vicente Ribeiro de Godoi, a contar
de 20 de dezembro de 2023.
Art. 22, Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, em 19 de dezembro
de 2023.

Marcelo José Bernardeli Palhares

Prefeito Municipal
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DECRETO N2 9584/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREZINHO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicGes
legais, considerando a Lei Complementar n2 101/2023,
DECRETA:
Art. 12, Fica nomeada em Comissdo para o cargo de Diretor de Demandas
Extrajudiciais, da Procuradoria Geral do Municipio, Simbolo CC2, Fernanda Alves da Costa,
a contar de 20 de dezembro de 2023.
Art. 22, Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Paldcio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, em 19 de dezembro
de 2023.
Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

EXTRATO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO

REFERENCIA: Pregéo Presencial n° 51/2019
CONTRATO N2 335/2019
OBIJETO: Contratacdo de empresa visando fornecer o transporte dos alunos da Rede
Municipal e Estadual de Educagdo Infantil e Fundamental do Municipio.
CONTRATANTE: Municipio de Jacarezinho.
CONTRATADA: G. M. C. SAVARIS TRANSPORTES LTDA ME.
PRAZO DE PRORROGAGAO: 31 de janeiro de 2024.
Jacarezinho, 08 de dezembro de 2023.
Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

REFERENCIA: Tomada de Pregos n° 15/2023.
CONTRATO N2 204/2023.
OBJETO: Constitui na contratacdo de empresa especializada para REFORMA DA SEDE ONG
BICHAREDO, Localizado na Rua Coronel Figueiredo, Centro.
CONTRATANTE: Municipio de Jacarezinho.
CONTRATADA: M A NOGUEIRA CONSTRUGOES — ME.
VALOR ADITIVO: R$ 11.755,54 (Onze mil setecentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta
e quatro centavos).
DOTACAO ORGAMENTARIA ne:
1410.1854100282.129 3.3.90.39.00 FR-511 COD.REDUZIDO 4929 — R$ 11.755,54.
Jacarezinho, PR, 14 de dezembro de 2023
Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

EXTRATO DE APOSTILAMENTO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

REFERENCIA: Pregio Eletronico 15/2023.
ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N2: 124/2023,125/2023, 126/2023 e 127/2023.
OBJETO: A aquisi¢do de materiais hidraulicos.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JACAREZINHO.
CONTRATADAS MICHEL PAULINO ALGOZO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO -
ME, MARGEM - COMERCIO DE MATERIAIS HIDRAULICOS LTDA, ABREU, MARTINS & CIA
LTDA e VDA SANEAMENTO LTDA.
DOTAGAO ORCAMENTARIA:
0840.2781300112.064 — 3.3.90.30.00 — FR 000 — COD. REDUZIDO 4977.
Jacarezinho, 15 de dezembro de 2023.
Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE APOSTILAMENTO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

REFERENCIA: Pregdo Eletrénico 25/2023
ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N2: 155/2023.
OBJETO: A aquisicdo de materiais elétricos.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JACAREZINHO.
CONTRATADA: HLT MATERIAIS ELETRICOS LTDA
DOTAGAO ORCAMENTARIA:
0840.2781300112.064 — 3.3.90.30.00 — FR 000 — COD. REDUZIDO 4977.
Jacarezinho, 15 de dezembro de 2023.
Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

EXTRATO DE APOSTILAMENTO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

REFERENCIA: Pregdo Eletronico 41/2023.
ATA DE REGISTRO DE PREGO Ne: 212/2023, 213/2023, 215/2023, 216/2023 e 217/2023.
OBJETO: A aquisi¢do de Materiais de Construgdo.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JACAREZINHO.
CONTRATADAS: ABREU, MARTINS & CIA LTDA, LISIANE TASSO GUITES MERELES EPP, RM
COMERCIO DE MERCADORIAS E MATERIAIS LTDA, LEMES PRADOS COMERCIO DE TINTAS LTDA e
GARTUR COMERCIO ATACADISTA LTDA.
DOTAGAO ORCAMENTARIA:
0840.2781300112.064 — 3.3.90.30.00 — FR 000 — COD. REDUZIDO 4977.
Jacarezinho, 15 de dezembro de 2023.
Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N2 5711/2023
PREGAO ELETRONICO Ne. 116/2023
Objeto: A presente licitagdo tem por objeto a aquisi¢do de materiais laboratoriais, para o Fundo
Municipal de Saude, conforme Memorial Descritivo - Anexo | do Edital de Licitagdo.
Valor: O valor maximo do presente certame sera de R$ 392.546,57 (trezentos e noventa e dois
mil quinhentos e quarenta e seis reais e cinquenta e sete centavos.)
Modalidade Pregdo Eletronico, tipo Menor prego Por Item.
ABERTURA DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: As 17:00 Horas Do Dia 22/12/2023.
ENCERRAMENTO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: As 08:00 Horas Do Dia 16/01/2024.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 08:00 Horas Do Dia 16/01/2024.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 09:00 Horas Do Dia 16/01/2024.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os interessados em retirar o referido Edital disponivel no
site do municipio http://jacarezinho.pr.gov.br ou solicitd-lo ao Departamento de Compras,
Licitagdes e Contratos do Municipio de Jacarezinho, Estado do Parana, via e-mail
(licitacao@jacarezinho.pr.gov.br) Fone (43) 3911-3018, ou no sitio www.bll.org.br, sem nenhum
custo por parte do solicitante.
LOCAL: Prefeitura Municipal de Jacarezinho — Sala de Reunides do Departamento de Compras e
Licitagdes Rua Cel. Batista, 335 — Jacarezinho/PR.
Jacarezinho, 19 de dezembro de 2023.
Ana Paula Formagio
Diretora Departamento Licitagoes

PORTARIA N2 3540/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREZINHO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando o art.2 63 e § 12 do Art. 64 da Lei Organica do Municipio;
RESOLVE:
| - Designar, a Vice-Prefeita Patricia Martoni, para responder pelo expediente da Prefeitura, no
periodo compreendido entre os dias 01 a 31 de janeiro de 2023.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Paldcio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, em 19 de dezembro de
2023.

Marcelo José Bernardeli Palhares

Prefeito Municipal
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AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO N2 5898/2023
PREGAO ELETRONICO Ne. 117/2023
Objeto: A presente licitagdo tem por objeto a aquisicdo de medicamentos, para o Fundo
Municipal de Saude, conforme Memorial Descritivo - Anexo | do Edital de Licitagdo.
Valor: O valor maximo do presente certame serd de R$ 1.000.002,42 (Um milhdo dois
reais e quarenta e dois centavos.)
Modalidade Pregdo Eletrénico, tipo Menor prego Por Item.
ABERTURA DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: As 17:00 Horas Do Dia 22/12/2023.
ENCERRAMENTO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: As 08:00 Horas Do Dia 16/01/2024.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 08:00 Horas Do Dia 16/01/2024.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 09:00 Horas Do Dia 16/01/2024.
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES: Os interessados em retirar o referido Edital
disponivel no site do municipio http://jacarezinho.pr.gov.br ou solicitd-lo ao
Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos do Municipio de Jacarezinho, Estado do
Parand, via e-mail (licitacao@jacarezinho.pr.gov.br) Fone (43) 3911-3018, ou no sitio
www.bll.org.br, sem nenhum custo por parte do solicitante.
LOCAL: Prefeitura Municipal de Jacarezinho — Sala de ReuniGes do Departamento de
Compras e Licitagdes Rua Cel. Batista, 335 — Jacarezinho/PR.
Jacarezinho, 19 de dezembro de 2023.
Ana Paula Formagio
Diretora Departamento LicitagGes

DISPENSA DE LICITACAO Ne 103/2023

OBJETO: BRM CELEBRATION LTDA, contratagdo de empresa responsavel por realizar
intervencado artistica no Natal 2023.
TERMO DE RATIFICAGAO

Pelo presente termo de RATIFICACAO, tendo recebido nesta data, PARECER
JURIDICO, quanto a analise da presenga dos requisitos exigidos pelo no artigo 75, inciso Il,
da Lei de Licitagdes n? 14.133/2021, e demais legislagdo aplicavel, RATIFICO a referida
Dispensa bem como encaminho o presente processo para o Departamento Competente
para as devidas providencias quanto a contrata¢do do objeto em epigrafe.

Gabinete do Prefeito, Jacarezinho, 18 de dezembro de 2023.
Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N2 102/2023

(Projeto de Lei Complementar 10/2023)
LEI COMPLEMENTAR N° 102/2023
de 19 de dezembro de 2023

“Dispde sobre a suspensdo do langamento do

IPTU Progressivo.”
A Camara Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana, aprovou, e eu, prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Fica suspenso, no Exercicio de 2024, o langamento do Imposto Predial e Territorial
Urbano Progressivo para todos os iméveis do Municipio, até a revisdo do Cédigo Tributario
do Municipio de Jacarezinho.

Paragrafo Unico Aplica-se também a suspens3o de que trata o “caput” aos
imoveis que estejam localizados em regiGes que ndo possuam a infraestrutura urbana
minima para parcelamento do solo, ou em que a zona urbana ainda ndo esteja
consolidada.

Art. 2.2 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrario.
Palacio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, 19 de dezembro de
2023.
Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal
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ERRATA

Com referéncia ao Extrato do Contrato Administrativo n2 312/2022, Preg&o Eletrénico n2
71/2022, publicado no dia 11 de dezembro de 2023, fazemos a seguinte corre¢do:
ONDE SE LE:
Prazo Prorrogado: 23 de janeiro de 2024.
LEIA-SE:
Prazo Prorrogado: 16 de fevereiro de 2024.

Marcelo José Bernardeli Palhares

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE JACAREZINHO

(Projeto de Decreto Legislativo 12/2023)
DECRETO LEGISLATIVO 13/2023
Concede o Titulo de Cidaddo Honorario ao Policial
Penal JOAO VITOR SILVEIRA DE OLIVEIRA, atual Chefe
de Cadeias Publicas da Regido de Londrina.
A Camara Municipal de Jacarezinho, Estado do Parand, aprovou, e eu, Presidente,
promulgo o seguinte Decreto Legislativo:
Art. 1.° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Honordrio do Municipio de Jacarezinho ao
Policial Penal JOAO VITOR SILVEIRA DE OLIVEIRA, atual Chefe de Cadeias Publicas da Regido
de Londrina, como reconhecimento dos relevantes servicos prestados na drea da
seguranga penal deste Municipio.
Art. 2.° A honraria sera outorgada pela Camara Municipal em Sessdo Solene convocada
especificamente para essa finalidade, em data agendada mediante acordo com o
homenageado.
Art. 3.° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Sdo Sebastido, Sede da Camara Municipal de Jacarezinho/PR, 19 de dezembro de
2023.
José Izaias Gomes - “Zola”
Presidente

Marcos Colosso
Primeiro Secretario

CAMARA MUNICIPAL DE JACAREZINHO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 6/2023
CONTRATO 4/2023

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE JACAREZINHO.
CONTRATADA: SIL COMERCIO DE GAS E BEBIDAS LTDA (Rubao Distribuidora de Bebidas).
CNPJ: 07.813.555/0001-00.
OBJETO: O presente TERMO ADITIVO visa realizar acréscimo na quantidade avencgada,
totalizando um aditamento de 21 unidades de “fardos com 12 garrafas de 500 mL de agua
mineral com gés”, cujo valor unitdrio de RS 17,98 leva a um aditivo no montante de RS
377,58, representando um aumento de 5,73% ao valor atualizado do contrato;
JUSTIFICATIVA: Aumento de consumo, devido a eventos externos ocorridos na sede da
Contratante
DOTAGOES: 01.010.01.031.0001.2.001000.3.3.90.30.07.12 — GENEROS ALIMENTICIOS
PARA COPA E COZINHA, vinculada a dotagdo
01.010.01.031.0001.2.001000.3.3.90.30.00.00 — MATERIAL DE CONSUMO.
Ficam mantidas as disposi¢des que ndo tenham sido alteradas pelo termo aditivo
correspondente a esse extrato.

Jacarezinho/PR, 14 de dezembro de 2023.

José Izaias Gomes - ZOLA
Presidente

Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE.
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DECRETO N2 9586/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREZINHO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicGes
legais,
DECRETA:
Art. 12, Fica exonerada do cargo em Comissdao de Diretor do Departamento de
Compras, da Secretaria Municipal de Administragdo, Simbolo CC2, Tatiane Consolim
Moraes, a contar de 19 de dezembro de 2023.
Art. 22, Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Paldcio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, em 19 de dezembro
de 2023.

Marcelo José Bernardeli Palhares

Prefeito Municipal

DECRETO N2 9587/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREZINHO, Estado do Parand, no uso de suas atribuices
legais,
DECRETA:
Art. 12, Fica nomeada no cargo em Comissdo de Diretor Geral de Patriménio,
Rodovidria e Cemitério, da Secretaria Municipal de Administragdo, Simbolo CC1, Tatiane
Consolim Moraes, a contar de 20 de dezembro de 2023.
Art. 22, Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Paldcio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, em 19 de dezembro
de 2023.

Marcelo José Bernardeli Palhares

Prefeito Municipal
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LEI N2 4421/2023

(Projeto de Lei do Executivo 114/2023)
LEI N° 4.421/2023
de 19 de dezembro de 2023
“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de
Jacarezinho.”
A Camara Municipal de Jacarezinho, Estado do Parana, aprovou, e eu, prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DO CAMPO DA APLICACAO E DAS DEFINICOES
Art. 1.° A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental e suas modalidades de Educagdo
Especial e Educagdo de Jovens e Adultos do Municipio de Jacarezinho, Estado do Parana.
Art. 2.° Para efeitos desta Lei entende-se por:
| - Sistema Municipal de Ensino: o conjunto das InstituicGes Educacionais Municipais e érgdos publicos que estejam vinculados para elaborar, executar, manter e desenvolver
acOes pedagdgicas, administrativas e politicas dos planos educacionais do Municipio, integrando em regime de colaboragdo, suas agdes com a do Estado do Parana e da Unido, coordenando
os planos e programas de dmbito municipal, a fim de garantir a educagdo de qualidade em todos os seus niveis e modalidades;
Il - Conselho Municipal de Educagdo: 6rgdo colegiado, com competéncias normativas e fungdes consultiva, mobilizadora, deliberativa, fiscalizadora e mediadora entre a
sociedade civil e o Poder Publico Municipal em defesa da gestdo democratica e da educagdo de qualidade;
1l - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes: O 6rgdo central da administragdo publica do Municipio responsavel pela gestdo da rede municipal de ensino;
IV - Instituic6es Educacionais: os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educagdo Infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental e suas modalidades de Educagdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos;
V - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais do magistério que, nas institui¢cdes educacionais, ministra, assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona,
coordena, acompanha, controla, avalia e orienta a educagdo sistematica, respeitando-se as politicas educacionais do sistema publico de ensino e as normas contidas nesta Lei;
VI - Fungbes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de diregdo, coordenagdo pedagdgica e assessoramento
pedagdgico e outras similares no campo da educagdo; e
VII - Profissionais do Magistério: a denominagdo genérica que engloba os detentores do emprego publico de Professor, com drea de atuagdo na Educagdo Infantil e anos iniciais
do Ensino Fundamental e suas modalidades de Educagdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos.
CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS CONSTITUCIONAIS
Art. 3.° A carreira do Magistério Publico Municipal de Jacarezinho tem como principios basicos constitucionais:
| - remuneragdo condigna nos termos do Piso Nacional Profissional do Magistério, compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da profissdo, permitindo aos
profissionais da educagdo melhores condigdes sociais e econdmicas;
I - estimulo ao trabalho em sala de aula;
Il - melhoria da qualidade do ensino;
IV - ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos;
V - reconhecimento do crescimento profissional por meio de progressao funcional por critérios de desempenho, habilitacdo e aperfeigopamento profissional;
VI - participagdo dos profissionais do magistério no planejamento, elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da instituigdo educacional e da rede
municipal de ensino;
VII - desenvolvimento funcional baseado na titulagdo ou habilitagdo e na avaliagdo de desempenho, na qualificagdo, no tempo de servigo no magistério municipal;
VIII - formagdo e aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado para este fim;
IX - condigdes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de funcionamento da rede municipal de ensino;
X - garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluidos em sua jornada de trabalho;
XI - condigBes aos profissionais do magistério para a prestagdo de servigos educacionais de exceléncia; e
XII - garantia de que as instituigdes educacionais da rede municipal de ensino sejam administradas de forma democratica e colegiada.
CAPITULO Ill
DA ESTRUTURACAO
Art. 4.° A estruturacdo da carreira do Magistério Publico Municipal de Jacarezinho compreende o emprego publico permanente de Professor.
Art. 5.° A estrutura da carreira do magistério publico municipal compreende os cargos integrantes do quadro permanente e do quadro suplementar.
§ 1.° O quadro permanente integra os cargos ja criados ou que estdo sendo criados por esta Lei, para atuagdo em carater indeterminado.
§ 2.° O quadro suplementar ou transitério compreende os empregos publicos ja criados, com profissionais neles nomeados, que sdo considerados em extingdo e
automaticamente extintos ao vagarem.
Art. 6.° Integram o quadro prdprio do magistério em carater permanente os seguintes empregos publicos ja criados ou ora criados por esta Lei:
| - Professor de Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental — profissional portador do Curso de Pedagogia, Curso Normal Superior ou outra licenciatura plena, sendo
que, neste Ultimo caso, devera ser exigida também a formagdo para o magistério em nivel médio;
Il - Professor de Educagdo Especial — O profissional portador de Graduagdo em Pedagogia com Habilitagdo em Educagdo Especial ou Pedagogia com Especializagdo em Educagdo
Especial ou Pedagogia com Especializagdo em Atendimento Educacional Especializado ou Licenciatura em Educagdo Especial;
Il - Professor de Educagdo Fisica — O profissional portador de Licenciatura em Educagdo Fisica, com drea de atuagdo exclusiva no conteldo especifico desta disciplina, na
educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental;
IV - Professor de Arte — O profissional portador de Licenciatura nas disciplinas ligadas as Artes e Educagdo com drea de atuagdo exclusiva no contetdo especifico desta disciplina,
na educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental;
V - Professor de Lingua Estrangeira Moderna — O profissional portador de Licenciatura em Letras — licenciatura Unica em inglés; Letras — licenciatura dupla em portugués-
inglés; Letras — bacharel em portugués-inglés com complementacdo pedagdgica em lingua inglesa.
Art. 7.° Os empregos publicos de Educagdo Fisica, Arte, Lingua Inglesa e Educagdo Especial passam a denominar-se de Professor, integrando suas vagas a este emprego publico, mantidas
a natureza, as atribuigdes e demais condigdes estabelecidas no edital do concurso publico.
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§ 1.° Na necessidade de profissionais para atuagdo em disciplina especifica do curriculo, podera ser aberto concurso publico para o emprego publico de Professor, com a
exigéncia da habilitagdo especifica e conteido da prova referente a esta modalidade.
§ 2.° O ingresso na carreira do quadro proprio do magistério, para o emprego publico de Professor, a habilitagdo minima exigida sera o nivel superior completo.
CAPITULO IV
DA CARREIRA E CLASSIFICACAO
Art. 8.° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo é o conjunto de medidas que asseguram a valorizacdo, o desenvolvimento, o crescimento e reconhecimento funcional dos profissionais
do magistério, conforme critérios estabelecidos em lei.
Paragrafo Unico Os elementos basicos constitutivos do Plano de Carreira s3o o emprego publico, o nivel e a classe, assim definidos:
| - EMPREGO PUBLICO - é o conjunto de atribuicBes e responsabilidades cometidas ao profissional do magistério, criado por Lei, com denominagao prépria, nimero certo e
saldrio especifico;
I - NIVEL é o cédigo que identifica o posicionamento do profissional na tabela de vencimentos, segundo o grau de habilitacdo e atribuicdes correspondentes,
1 - CLASSE é a posigdo identificada por nimeros em ordem crescente de 1 (um) a 20 (vinte) correspondente ao avango horizontal, dentro de cada nivel.
CAPITULO V
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA
Art. 9.° Na carreira do Magistério Publico Municipal os empregos publicos sdo agrupados em niveis, nos termos da titulagdo académica exigida pela legislagdo vigente, a partir da habilitagdo
minima em nivel superior, para ingresso na rede municipal de ensino.
Art. 10 O quadro préprio do magistério é constituido pelos seguintes niveis:
| - Nivel | — integrada por profissionais que tenham concluido o ensino superior em Curso de Pedagogia, Curso Normal Superior ou outra licenciatura plena correspondente a
drea da Educacdo e concluido o curso de Formagdo de Docentes em nivel médio;

11 - Nivel Il —integrada por profissionais com curso de graduagdo de duragdo plena e tenham concluido o curso de pés-graduagdo em nivel de Especializagdo na area de Educagéo;
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
1 - Nivel Il — integrada por profissionais que tenham concluido o Curso de Mestrado na area de Educagdo;

IV - Nivel IV - integrada por profissionais que tenham concluido o Curso de Doutorado na area de Educagdo.

Paragrafo Unico Cada nivel é composto de 20 (classes) classes, designadas pelos numerais de 1 (um) a 20 (vinte), associados a critérios de avaliagdo de desempenho, progressio
e promogao.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 Os empregos publicos serdo providos segundo o regime instituido por este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal e demais normas federais e municipais
pertinentes.
Art. 12 Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a existéncia de vagas permanentes, determinar a abertura de concurso publico de provas e titulos para preenchimento
dos empregos publicos.
Art. 13 No Edital do concurso devera constar obrigatoriamente, dentre outras instrugdes oportunas, a habilitagdo minima exigida, o vencimento inicial, os cargos e vagas a serem providos,
as fungBes a serem exercidas e o prazo de validade do concurso.
Art. 14 O concurso publico para ingresso na carreira devera ocorrer na forma e condigdes dispostas na legislagdo federal vigente e nas normas, critérios e condigdes estabelecidas neste
plano de carreira, sendo obrigatdria a inclusdo de prova de titulos.
Art. 15 O concurso publico para ingresso nas carreiras do quadro préprio do magistério exigira:

| - a conclusdo do ensino superior em Curso de Pedagogia, Curso Normal Superior ou outra licenciatura plena correspondente a drea da Educagdo, acrescido do curso de
Formacgdo de Docentes em nivel médio;

Il - a conclusdo da licenciatura ou pdés-graduagdo especifica para os professores das disciplinas de Educagdo Fisica, Arte e Lingua Estrangeira Moderna e de Atendimento
Educacional Especializado para atender as turmas ou alunos com necessidades especiais.
Art. 16 Admitir-se-a outras formas outras formas de seleg¢do e contratagdo em carater excepcional, para suprir necessidades de:

| - provimento temporario, na falta de profissionais efetivos;

Il - Substituicdo emergencial de professores em seus afastamentos legais.
Art. 17 O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial do cargo para qual foi aprovado e no nivel correspondente a sua formagdo profissional.
Art. 18 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia, conforme prevé legislagdo municipal.

§ 1.° O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigBes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por
cento) em face da classificagdo obtida.

§ 2.° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

CAPITULO VII
DO PROVIMENTO

Art. 19 S3o condigOes essenciais para o provimento nos cargos estabelecidos neste plano:

| - Ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislacdo pertinente;

Il - Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da nomeagao;

Il - Estar em dia com as obrigagGes militares e eleitorais previstas em Lei;

IV - Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - Possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo, nos termos do art. 15;

VI - Ndo ter sido demitido de cargo a bem do servigo publico;

VII - Ter sido aprovado em concurso publico;

VIII - Possuir aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado pelos médicos do Municipio, ou confirmada por eles.

Paragrafo Unico Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeacdo depende da prévia verificacdo da inexisténcia de acumulagio de cargos vedada pela Constituigio
Federal.
Art. 20 O provimento nos cargos somente sera efetivado ap6s aprovagdo e classificagdo em concurso publico de provas e titulos e laudos periciais que comprovem aptiddo para o exercicio
da profissao.
Art. 21 O ingresso na carreira para o cargo de Professor, far-se-a na classe inicial do nivel |, da tabela de vencimentos respectiva, independente da habilitagdo que possuir na data da
nomeagao.
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CAPITULO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22 O profissional do magistério nomeado para o emprego publico de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério, com duragdo de 3(trés) anos, contados a partir da data
do exercicio.

§ 1.° O estagio probatdrio ficara suspenso, acrescentando-se este intervalo aos 3 (trés) anos do estagio, nas seguintes hipoteses:

| - em afastamento para tratamento de saude por mais de 6(seis) meses;

Il - apds iniciado o processo administrativo por insuficiéncia de desempenho;

Il - periodo em que estiver exercendo atividades estranhas ao magistério.

§ 2.° Durante o periodo de estagio probatério o profissional do magistério sera submetido a avaliagbes periddicas semestrais, onde serdo apurados os seguintes requisitos
necessarios a comprovag¢do de sua aptiddo para o cargo:

| - Disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - Assiduidade;

1l - Pontualidade;

IV - Eficiéncia;

V - Capacidade de iniciativa;

VI - Responsabilidade;

VIl - Criatividade;

VIII - Cooperagdo;

IX - Etica e postura;

X - Condigdes fisicas e emocionais para o desempenho das fungdes de magistério.

Xl - No periodo que exercer cargo comissionado;

XIl - Quando exercer atividade estranha ao magistério;

XIII - Para exercer cargo eletivo;

§ 3.° Durante o periodo do estégio probatdrio o profissional do magistério devera exercer prioritariamente a fungdo de docéncia.

§ 4.° Cabe a Secretaria Municipal da Educagdo garantir os meios necessarios para o acompanhamento e avaliagdo dos profissionais da educagdo em estdgio probatdrio.
Art. 23 Durante o periodo do estagio probatdrio o integrante do quadro préprio do magistério serd acompanhado e orientado pela Diregdo e Equipe de Assessoramento Pedagdgico, que
proporcionard meios para sua integragdo e favorecerd o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo aos interesses do ensino, apresentando, inclusive, relatério semestral
assinado pelo avaliado.
Art. 24 Concluidas as avaliagdes do estdgio e sendo ele considerado apto para o exercicio das fungGes de magistério em relatério emitido pela Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho
— CAD, o profissional sera confirmado no cargo e considerado estavel no servigo publico.
Art. 25 Constatado pelas avaliagdes que o profissional do magistério ndo preenche os requisitos necessdarios para o desempenho de suas fungdes e confirmado pelo relatério da CAD,
cabera ao titular da Secretaria Municipal da Educagdo, sob pena de responsabilidade, dar inicio ao processo administrativo, assegurado ao servidor o direito do contraditério e da ampla
defesa.

Paragrafo Unico O estagio probatdrio sera retomado a partir do término das cedéncias ou cessdes e das licengas especificadas nesta Lei.
CAPITULO IX
DAS FUNCOES

Art. 26 A atribuicdo de encargos especificos aos profissionais, integrantes do quadro préprio do magistério, nos termos do Anexo |, correspondera ao exercicio das fungdes de:

| - Docéncia;

Il - Coordenagdo Pedagdgica;

Il - Diregdo de escola de Ensino Fundamental ou de Educagdo Infantil;

IV - Assessoramento Pedagdgico.
Art. 27 O exercicio profissional do titular da fungdo publica Professor para docéncia, sera vinculado a area de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico.
Art. 28 Para atuar nos conteldos de Educacgdo Fisica, Arte ou Lingua Inglesa, o profissional deverd possuir habilitagdo em nivel superior, especifica na area de sua atuagdo.

Paragrafo Unico Para atuar em turmas de educagdo especial o profissional deverd ter formacao especifica em nivel superior ou, preferentemente, em nivel de pds-graduagso.
Art. 29 A funcdo de Coordenagdo Pedagdgica Escolar sera ocupada por profissional efetivo do quadro de magistério, com habilitagdo em curso de Pedagogia ou, se portador de outra
licenciatura plena, com curso de Especializagdo na area, apds regular processo de consulta publica ou elei¢do, previstas em legislagdo municipal.
Art. 30 A fungdo de Diregdo Escolar serd ocupada por profissional efetivo do quadro de magistério, com habilitagdo em curso de Pedagogia ou, se portador de outra licenciatura plena, com
curso de Especializagdo na area de Gestdo Escolar, apds regular processo de consulta publica ou elei¢do, previstas em legislagdo municipal.
Art. 31 As fungdes de Diregdo de escola de ensino fundamental e de educagdo infantil deverdo ser exercidas em periodo integral, salvo se a institui¢do funcionar em apenas um turno.
Art. 32 A fungdo de Assessoramento Pedagogico serd ocupada por profissional efetivo do quadro de magistério, indicado e nomeado pelo chefe do Poder Executivo e, para o exercicio de
suas atividades, serdo exigidos habilitagdo obtida em nivel superior, em curso de Pedagogia ou, se portador de outra licenciatura plena e especializagdo “latu sensu” de no minimo 360
horas na drea da Educagdo.

§ 1.° Além dos requisitos de formagdo sera obrigatéria a experiéncia docente de 05 (anos) anos em qualquer ambito da Educagdo, como pré-requisito para o exercicio dessas
atividades de suporte pedagdgico.

§ 2.° E condigdo obrigatdria para o profissional do magistério inscrever-se na consulta publica ou elei¢do para o exercicio da fungdo de direcdo de unidade escolar, a aprovagdo
em prévia avaliagdo de mérito e desempenho, nos termos de regulamentagao especifica.

CAPITULO X
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 33 A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressdo na carreira, sera assegurada por meio de cursos de formagdo, aperfeigopamento ou
especializagdo, em instituigcdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritdrios.
Art. 34 E dever inerente ao profissional do magistério diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.
Art. 35 O Municipio oferecera cursos, encontros, seminarios, simpdsios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeicoamento ou atualizagdo, com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas anuais.

§ 1.° Os cursos realizados em outras instituicdes publicas, estaduais ou municipais, que estejam relacionados a drea educacional de atuagdo do Municipio, também serdo
computados para progressao horizontal na carreira.

§ 2.° Os cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizagdo serdo considerados titulos para efeito de concurso publico ou progressdo na carreira, nos termos do
Regulamento de promogao.
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§ 3.° Os cursos de pds-graduagdo “lato sensu” e “stricto sensu”, para os fins previstos nesta Lei, realizados por profissionais do magistério, somente serdo considerados para
fins de promogdo se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes e, quando realizadas no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira,
credenciada para esse fim.

Art. 36 A Secretaria Municipal da Educagdo estabelecerd um plano de formagdo profissional para a carreira do magistério publico municipal, observando-se os principios que norteiam esta
Lei e os seguintes principios basicos:

| - os objetivos da atualizagcdo e aperfeicoamento continuados;

Il - os principios tedrico-metodoldgicos e orientagSes pedagogicas aplicaveis as diferentes areas de conhecimento;

Il - as prioridades em relagdo a forma de qualificagdo e as dreas de estudo.

Paragrafo Unico Os programas do plano de formacdo de que trata este artigo dever3o ser revistos anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais da educagdo.
Art. 37 A critério da administragdo municipal e havendo disponibilidade financeira, poderdo ser concedidos auxilios financeiros do Poder Publico Municipal a qualquer atividade em que
seja reconhecido o interesse de aperfeicoamento ou especializagdo dos profissionais do magistério, como viagens de estudo, participagdo em congressos e outros eventos, publica¢cdes
técnico-cientificas, didaticas e similares.

Paragrafo Unico Mediante regulamentag3o especifica, o Municipio podera conceder afastamento remunerado ao profissional do magistério por até 2 (dois) anos para
participagdo em cursos de pos-graduagdo stricto sensu.

CAPITULO XI
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
Art. 38 Apds completado o estédgio probatdrio e efetivado no emprego publico, o profissional do magistério sera submetido a avaliagdes anuais de desempenho, nos termos do Decreto
regulamentador especifico, com objetivo de progressdo na carreira, que incluird, obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio profissional.
Art. 39 A avaliagdo de desempenho serd coordenada pela Secretaria Municipal de Educagdo e Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho — CAD, juntamente com os Diretores e
Coordenadores.
Art. 40 A avaliagdo de desempenho tera como finalidades:
| - obtengdo de pontuagdo para avango horizontal;
I - fixagdo de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional.
Art. 41 A avaliagdo serd norteada pelos seguintes principios:
| - Participagdo democrética: a avaliagdo deve ser realizada em todos os niveis, com a participagdo direta do avaliado e da equipe especifica para esse fim;
Il - Universalidade: todos os profissionais do magistério da rede municipal de ensino devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuagao especificos da fungéo;
11l - Amplitude: a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuagdo da rede municipal de ensino, que compreendem:
a) a formulagdo de politicas educacionais e sua aplicagdo para a rede municipal de ensino;
b) o desempenho dos profissionais do magistério;
c) outros critérios que a rede municipal, em consonancia com os diretores e coordenadores, considere pertinentes.
IV - Objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a andlise de indicadores qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliagdo deverd ser realizada por uma equipe,
com participacdo do Diretor e Coordenador Pedagdgico da escola;
V - Transparéncia: o resultado da avaliagdo deverd ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.
Art. 42 Os resultados obtidos nas avaliagGes de desempenho norteardo o planejamento, a definicdo das novas agdes necessarias para seu constante desenvolvimento, objetivando assegurar
a qualidade do ensino oferecido na rede municipal.
Paragrafo Unico Ao profissional do magistério que obtiver resultado baixo em mais de uma avaliagio de desempenho a Secretaria Municipal de Educagao podera oferecer ou
exigir a sua participagdo em cursos de capacitagdo, ou mesmo, iniciar um processo administrativo disciplinar.
CAPITULO XII
DA PROGRESSAO NA CARREIRA
Art. 43 A promogdo é o mecanismo de progressdo funcional do profissional do magistério e dar-se-a através de avango vertical e avango horizontal.
Art. 44 Entende-se por avanco vertical a passagem de um nivel para outro imediatamente superior.
§1.° O avanco vertical dar-se-a por habilitagdo, através do critério exclusivo de formagdo do profissional do magistério para elevacdo ao nivel imediatamente superior, conforme
critérios de habilitagcdo;
§ 2.° A promogao vertical sera concedida apds andlise e verificagdo da regularidade da documentagdo apresentada.
§ 3.° O profissional promovido ocupard, no nivel superior, classe correspondente ao que ocupava no nivel anterior.
§ 4.° A promogdo vertical sera automatica, mediante a simples apresentagdo da titulagdo obtida pelo integrante do quadro, observado o intersticio de 2 (dois) anos da ultima
promogao vertical, sendo efetivada no més subsequente ao da apresentagdo do titulo.
Art. 45 O profissional do magistério a disposi¢do de outro érgdo em atividades estranhas ao magistério, em licenga sem remuneragdo, ou afastado por qualquer outro motivo por mais de
um ano em atividades estranhas ao magistério, somente tera direito a promocdo vertical por habilitagdo a partir de 1.° de margo do ano subsequente ao seu retorno as fungdes de
magistério.
Paragrafo Unico Perde o direito & promocg3o vertical o profissional que, no periodo de 2 (dois) anos anteriores, tiver 6 (seis) ou mais faltas injustificadas.
Art. 46 Os profissionais que concluirem o estagio probatério e possuirem habilitagdo em nivel de Especializacdo, serdo automaticamente promovidos no més subsequente a conclusdo do
estagio.
Art. 47 Por avango horizontal, entende-se a progressdo de uma classe para outra dentro do mesmo nivel.
§ 1.° A progressado horizontal dar-se-a aos integrantes do quadro, observado o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em funges de magistério, podendo
avangar uma classe por progressdo, mediante os seguintes critérios minimos devidamente pontuados, que deverdo constar obrigatoriamente no Decreto especifico que regulamenta a
promogao:
| - participagdo em cursos de capacitagdo, atualizagdo e aperfeicoamento e reuniGes pedagogicas;
Il - qualidade do trabalho em sala de aula ou na fungdo a qual esteja desempenhando nos ultimos dois anos que antecedem a progressao;
Il - disciplina e responsabilidade;
Interesse e cooperagdo no trabalho escolar;
IV - assiduidade;
V - pontualidade;
VI - Iniciativa e criatividade nas atividades cotidianas da instituicdo de ensino;
VII - desempenho profissional;
VIII - relacionamento humano no trabalho.
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§ 2.° A avaliagdo de desempenho e a aferi¢do da qualificagdo, serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no Decreto especifico que regulamenta a avaliagdo e
promogao.
§ 3.° As avaliagBes para fins de progressdo na carreira serdo realizadas anualmente, as quais definirdo se o profissional do magistério retine as condiges para a progressdo ao
nivel seguinte.
§ 4.° A progressdo horizontal ocorrerd a partir de 1.2 de fevereiro, com base nas avaliagbes realizadas nos anos anteriores.
Art. 48 N3o terd direito a avaliacdo e, consequentemente, a progressao funcional, o profissional do magistério que, durante o periodo dos 2 (dois) anos da avaliagdo:
| - Estiver em estdgio probatdrio:
Il - Estiver a disposigdo de outros 6rgdos em atividades estranhas ao magistério;
Il - Em licenga sem vencimentos;
IV - Tenha sofrido qualquer das penalidades previstas no Estatuto do Servidor Municipal durante os 2(dois) Ultimos anos anteriores a promogao;
V - Estar sendo submetido a processo administrativo disciplinar;
VI - Seja considerado inapto fisica ou mentalmente, comprovado por laudo médico;
VII - Esteve afastado de suas funges de magistério por qualquer das licengas previstas na legislagdo municipal, durante mais de 200(duzentos) dias letivos;
VIIl - Teve, durante os 2(dois) anos, mais de 6 (seis) faltas injustificadas.
Art. 49 A promogao por nova habilitagdo ou titulagdo dar-se-a:
| - a promogdo para o Nivel Il dar-se-4 mediante da formagdo em nivel de pds-graduagdo, “lato sensu” em Especializagdo na drea da Educagdo/Ensino, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas;
Il - a promogdo para o Nivel Il dar-se-a, mediante a formagdo em nivel de pés-graduagdo “stricto sensu” em Mestrado, na area da Educagdo/Ensino;
Il - a promogdo para o Nivel IV dar-se-4, formagdo em nivel de pos-graduagdo “stricto sensu” em Doutorado, na area da Educagdo/Ensino;
§ 1.° A promogao de um nivel para outro dar-se-a, para ocupante de cargo do Quadro do Magistério na mesma Classe em que este se encontrava antes da promogdo.
§ 2.° Somente serdo considerados para efeito de promogdo na carreira os cursos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado que tenham correlagdo direta com o projeto politico-
pedagdgico da rede municipal de ensino.
Art. 50 As progressoes vertical e horizontal do profissional de magistério que concluiu com éxito o estagio probatdério obedecerdo aos seguintes critérios:
| - se possuir habilitagdo superior ao nivel em que estd posicionado, sera promovido ao nivel imediatamente superior, bem como a classe 2 do novo nivel;
Il - se ndo possuir habilitagdo superior, serd promovido automaticamente a classe 2 do mesmo nivel;
1l - as promogdes de classe e nivel serdo efetivadas no més subsequente a conclusdo do estdgio probatdrio;
IV - as progressdes horizontais seguintes deverdo coincidir com as datas e condigdes dos demais profissionais do magistério efetivos, observado obrigatoriamente o intersticio
de 24 (vinte e quatro) meses entre a progressao horizontal decorrente da conclusdo do estédgio probatdrio e a seguinte promogao.
Art. 51 N3o podera ser utilizado o mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante de realizacdo de atividades de formagédo, atualizagdo, capacitagdo e qualificagdo profissional para
mais de uma forma de avango na carreira, seja por promogao ou progressao.
Paragrafo Unico E assegurado o direito a promog3o e progress3o para os profissionais do magistério em exercicio de mandato classista.
CAPITULO XllI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 52 A jornada de trabalho do Professor é de:
| - 20 (vinte) horas semanais, exercidas em um turno didrio;
Il - 40(quarenta) horas semanais, exercidas em dois turnos diarios.

Paragrafo Unico Fica limitada em 40 (quarenta) horas semanais a jornada maxima para os profissionais do magistério.

Art. 53 A jornada de trabalho dos profissionais de magistério, em fun¢do de docéncia, sera dividida proporcionalmente a sua duragdo, em uma parte de atividades de intera¢do de 2/3
(dois tergos) dedicado aos alunos e outra parte, dedicada as horas complementares ao planejamento da docéncia.

Art. 54 As atividades complementares a docéncia ou hora-atividade compreendem:

| - planejamento e avalia¢do do trabalho didatico;

Il - participagdo em reunides pedagoégicas coletivas;

Il - articulagdo com a comunidade escolar;

IV - participagdo em cursos, jornadas pedagdgicas, semindrios e palestras promovidas pela rede municipal de ensino, ou com a sua participagao;

V - aperfeigcoamento profissional;

VI - apoio as atividades administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 1.° A hora-atividade devera ser cumprida na escola, com excecdo do aperfeicoamento profissional.

§ 2.° A organizagdo da hora-atividade serd feita na instituigdo de ensino pelo Diretor e equipe pedagdgica, devendo estar em consonancia com os termos desta Lei.
Art. 55 Terdo direito ao periodo das atividades complementares somente os profissionais do magistério que exercem fungdes de docéncia.
Art. 56 A forma do exercicio das atividades complementares a docéncia e seu planejamento serdo definidos no projeto politico-pedagdgico da instituicdo de ensino, respeitadas as diretrizes
emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo

CAPITULO XIV
DAS SUBSTITUIGOES
Art. 57 O Professor em jornada de 20 (vinte) horas semanais, podera prestar servigo para substituicdo de professores em fungdo docente em seus afastamentos legais, superiores a 30
(trinta) dias, na forma de ampliagdo de jornada de trabalho, denominada de jornada suplementar.
Art. 58 A ampliagdo de jornada de trabalho somente pode ser aplicada aos profissionais de magistério para as fungdes de docéncia, cuja remuneragao sera proporcional as horas acrescidas,
tendo por base o valor da classe inicial do nivel em que se encontram.
Art. 59 O regime de jornada suplementar, na forma de ampliagdo da jornada de trabalho, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo
e, por ser de cunho eventual e transitério extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, tendo em vista sua natureza excepcional.
Art. 60 Os critérios para a atribuigdo da jornada suplementar serd objeto de regulamentagdo especifica emitido pela Secretaria Municipal de Educagdo, com base em critérios que respeitem
as condigdes do profissional e o melhor atendimento aos alunos.
CAPITULO XV
DO SALARIO E REMUNERAGAO
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Art. 61 Como retribuigdo pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional do magistério perceberd salario expresso em moeda nacional, aplicavel a cada nivel e classe, conforme tabela de
saldrios, constante dos Anexos, pelas respectivas jornadas de trabalho, a saber:

| - Anexo IV — Tabela de vencimentos — Professor - 20 horas semanais;

Il - Anexo V — Tabela de vencimentos — Professor - 40 horas semanais.
Art. 62 A remuneragdo dos profissionais do magistério correspondera ao salario relativo ao nivel e classe em que esta posicionado na tabela de vencimentos respectiva, acrescido das
vantagens acessorias a que tem direito.

Paragrafo Unico Para os fins dessa Legislagdo, considera-se:

| - salario inicial da carreira o valor fixado para o nivel |, classe 1;

I - salario inicial do nivel o fixado para a classe inicial do nivel correspondente;

Il - saldrio basico dos profissionais do magistério o fixado para a classe e nivel em que estiver posicionado na tabela de vencimentos.
Art. 63 O plano de vencimento dos cargos do Quadro do Magistério deve observar:

a) a viabilidade econémica em relagdo ao impacto financeiro, com vistas a disponibilidade do erdrio e a necessidade de preservar o poder executivo;
b) a valorizagdo dos profissionais do magistério, tomando por base minima a garantia do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN);
c) a eliminagdo de distorgdes;
d) os limites legais;
e) a natureza das atribuicGes e requisitos de habilitagdo e qualificagdo para o exercicio do cargo.

Art. 64 O cdlculo de salario dos cargos do quadro préprio do Magistério far-se-a4 com base na jornada de trabalho legalmente atribuida e considerando-se que:
| - os niveis II, lll e IV terdo acréscimos calculados sobre o nivel I, de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 30% (trinta por cento), respectivamente:
Nivel I
Nivel Il
Nivel 1l
Nivel Il
Il - os acréscimos aplicados as classes serdo de 3% (trés por cento), obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento inicial da Carreira:
Classe 1
Classe 2 ....
Classe 3
Classe 4 ....
Classe 5
Classe 6
Classe 7.
Classe 8.
Classe9.
Classe 10
Classe 11
Classe 12...
Classe 13...
Classe 14...
Classe 15...
Classe 16...
Classe 17...
Classe 18...
Classe 19...
Classe 20...
Art. 65 Fica assegurado que o saldrio basico da Carreira dos cargos do Quadro do Magistério nunca seja inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional — PSPN proporcional a cada jornada
de trabalho.
Paragrafo Unico E assegurado o més de janeiro para revisdo do salario basico da carreira dos cargos do quadro do magistério.
Art. 66 O Poder Executivo atualizard, anualmente, no mesmo percentual, os valores constantes das tabelas de salarios dos Profissionais do Magistério todas as vezes que houver majoragdo
do vencimento basico da carreira.
Art. 67 Fica assegurada a reestruturagdo das tabelas de salarios de modo a valorizar o Profissional do Magistério, levando em consideragdo a evolugdo das receitas para a manutengdo e
desenvolvimento da educagdo (MDE).
Art. 68 O Chefe do Poder Executivo, obrigatoriamente concedera anualmente, abono especial ao final de cada exercicio financeiro, aos profissionais do magistério que estejam em efetivo
exercicio na rede municipal de educagdo, sempre que o dispéndio com vencimento, gratificagdes e encargos sociais, ndo atingirem a aplicagdo minima obrigatéria de 70% (setenta por
cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento de Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.
CAPITULO XVI
DAS VANTAGENS
Art. 69 Além do salario do emprego publico, os profissionais do magistério poderdo receber as seguintes vantagens pecunidrias:
| - Adicional por Tempo de Servigo - ATS;
Il - Adicional de Capacitagdo;
Il - Adicional de Mérito;
IV - Adicional de Dedicagdo Exclusiva;
V - Gratificagdes.
Paragrafo Unico Os profissionais do magistério tém de direito a todas as vantagens permanentes e transitérias aplicaveis aos servidores municipais que n3o conflitem com
vantagens especificas definidas neste plano de carreira.

CAPITULO XVII
DOS ADICIONAIS
Art. 70 O Adicional por Tempo de Servigo é pago nas mesmas condigdes estabelecidas na Lei Municipal 2.480, de 14 de julho de 2011, ou outra que venha a substitui-la.
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Art. 71 O Adicional de Mérito e o Adicional de Capacitagdo serdo definidos em regulamento préprio.
Art. 72 O Adicional de Dedicagdo Exclusiva é pago aos profissionais do magistério que, possuidores de apenas um emprego publico de 20 (vinte) horas semanais, é designado para exercer
fungdes de suporte pedagdgico que exigem dedicagdo em tempo integral, sendo correspondente a 100% (cem por cento) de seu salario basico.
Art. 73 Serdo concedidos adicionais proporcionais a jornada de 20 (vinte) horas semanais, de acordo com as condigBes especificadas no Anexo desta Lei.
CAPITULO XVIII
DAS GRATIFICAGOES
Art. 74 Os integrantes do quadro préprio do magistério terdo direito a gratificagdo quando em exercicio das fung¢Ges de:

| - Diregdo de Escola Municipal de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental;

Il - Coordenagdo Pedagdgica de Escola Municipal de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental;

Il - Assessoramento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico Em caso de o Professor possuir apenas 1 (um) emprego publico em jornada de 20 (vinte) horas semanais e vier a ocupar a fungéo de dirego ou coordenagio
pedagdgica de unidades escolares, tera direito ao recebimento do Adicional de Dedicagdo Exclusiva, conforme previsto no art. 72 desta Lei, acrescido da gratificagdo correspondente
conforme a fungdo designada.

Art. 75 Serdo concedidas gratificagdes, proporcionais a jornada de 20 (vinte) horas semanais, de acordo com as condig8es abaixo especificadas:

| - Gratificagdo de Coordenagdo Pedagdgica, no percentual de 25% (vinte por cento) sobre o salario inicial da carreira, para o exercicio da funcdo de Coordenador Pedagdgico
da Instituicdo de Ensino;

Il - Gratificagdo de Diregdo, no percentual de 35 % (trinta e cinco por cento) sobre o saldrio inicial da carreira, para o exercicio da fungdo de Diretor Escolar da Instituigdo de

Ensino;

Il - Gratificagdo de Assessoramento Pedagdgico, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario inicial da carreira, para o exercicio da fungdo de Assessoramento
Pedagdgico na Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 76 A fungdo de diregdo de institui¢do de ensino fundamental deve ser exercida por Professor em periodo integral, ainda que seja detentor de apenas um emprego publico de 20 (vinte)
horas semanais.
CAPITULO XIX

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O SALARIO E REMUNERAGAO
Art. 77 Os reajustes dos salarios aplicados aos profissionais do magistério, independentemente dos reajustes aos demais servidores municipais, incidirdo sobre os valores constantes das
tabelas de salarios, obedecendo aos critérios de data-base e indice de reajustes estabelecidos na legislagdo federal.
Art. 78 Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras previstas em lei, a falta ao servigo sem justificativa acarretara desconto proporcional a remuneragdo mensal do profissional do
magistério.

Paragrafo Unico Considerar-se-30 como servicos, além das atividades de docéncia, diregdo de instituicdo de ensino, coordenagdo pedagdgica e assessoramento pedagdgico, a
convocagdo para comparecimento as reunides, encontros, cursos, seminarios e outras atividades decorrentes da fun¢do educacional.

Art. 79 Para célculo do desconto proporcional, referido no caput deste artigo, atribuir-se-a a um dia de servigo, o valor de 1/30 (um trinta avos) da remuneragdo mensal.
Art. 80 Para efeito de pagamento a frequéncia serd apurada pelo ponto, a que ficam obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal do magistério, ressalvados os cargos cuja natureza
do servigo justifique a dispensa do mesmo.

Paragrafo Unico Cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, encaminhar ao 6rgdo competente, até a data prevista, o relatério mensal de frequéncia.

CAPITULO XX
DAS FERIAS
Art. 81 Os profissionais do magistério gozardo férias anuais de 30 (trinta) dias, usufruidos obrigatoriamente dentro dos periodos de recesso escolar, conforme dispuser o calendario escolar
e as normas emanadas da Secretaria Municipal da Educagdo.

§ 1.° As férias dos profissionais do magistério, em exercicio de docéncia nas unidades escolares, serdo concedidas nos periodos ndo letivos, de acordo com calendarios anuais,
de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

§ 2.° No calenddrio escolar devera ser definido o periodo de férias e de recesso dos profissionais do magistério, dentro do periodo em que ndo ha atividades discentes.

§ 3.° Os demais profissionais de apoio escolar lotados na Secretaria de Educagdo deverdo obedecer ao calendario aprovado para a rede municipal.

§ 4.° O abono de férias serd calculado sobre a remuneragdo mensal do profissional da educagao.

Art. 82 Fica garantido o direito do gozo de férias ap6s a licenga maternidade ou licenga médica que coincidirem total ou parcialmente com o periodo das férias.

Paragrafo Unico Quando o periodo de licenca coincidir parcialmente com as férias, conforme estabelecido no calendario, o profissional do magistério tera direito ao

complemento do periodo de férias coincidente, apds o término da licenga.

CAPITULO XXI

DAS LICENGAS
Art. 83 Aos profissionais do magistério serdo concedidas todas as licengas estabelecidas na Lei Municipal 2.480, de 14 de julho de 2011, ou outra que venha a substitui-la, sem prejuizo das
licengas previstas nesta Lei.

CAPITULO XXII

DA LOTAGAO, REMOGAO E DA PERMUTA

Art. 84 Os profissionais do magistério terdo sua lotagdo na Secretaria Municipal de Educacdo e fixardo seu padrdo no local de exercicio em uma unidade escolar.
Art. 85 O profissional do magistério, ap6s aprovagdo em concurso publico e obedecida a ordem de classificagdo, tera direito de escolher, no ato de nomeagao, dentre as vagas, apresentadas
pela Secretaria Municipal de Educagdo, para escolher o local de exercicio, o qual sera designado através de ordem de servigo para atender as necessidades educacionais da rede de ensino.
Art. 86 Profissional do Magistério, perderad sua fixagdo/lotagdo na escola quando:

| - em licenga sem vencimento superior a 1 (um) ano;

I - aceitar cedéncia para outro 6rgdo municipal, estadual ou federal;

Il - transferido da Educag¢do para outra Secretaria;

IV - em licenga médica superior a 2 (dois) anos;

V - readaptado em periodo superior a 1 (um) ano.

Paragrafo Unico O Profissional do Magistério, quando designado para exercer as funcdes de Secretario Municipal de Educacdo e Suporte Pedagdgico, bem como mediante
consulta publica, vier a assumir os cargos de Diregdo Escolar, Coordenagdo Pedagdgica em local diverso da sua fixagdo, tera direito de retorno a instituigdo educacional de origem, depois
de cessado o motivo que originou a convocagdo ou designagao.

Art. 87 O processo de remogao sera realizado anualmente mediante prévia publicacdo de regulamento expedido pela Secretaria Municipal da Educagdo, o qual estabelecera os critérios de
prioridade e demais condigdes.
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§ 1.° A remocdo somente podera ser feita para escola com existéncia de vagas.

§ 2.° Para efeito de remogdo contar-se-a o efetivo tempo de exercicio de magistério na rede municipal de ensino.

§ 3.° O profissional do magistério ira para o final da fila para remog&o e/ou distribui¢do de aulas, aplicavel para cada ano, quando:

|- naquele ano tiver mais de 3 (trés) faltas injustificadas;

Il - estiver sofrendo sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

Il - tiver sido penalizado com adverténcia ou outra penalidade;

IV - ndo obteve progressdo em nivel na ultima promogdo;
Art. 88 A permuta entre professores que estejam em comum acordo, de uma institui¢do escolar para outra, é de livre escolha, mas levara em conta o tempo do ano letivo, a qual deverd e
ser concluida considerando as necessidades educacionais da rede para evitar prejuizos pedagdgicos aos alunos.

CAPITULO XXIIl
DA DISTRIBUICAO DE AULAS

Art. 89 A distribuicdo de aulas é realizada anualmente, para o exercicio no ano letivo seguinte.

§ 1.° O direito de escolha serd efetuado a partir do efetivo tempo de exercicio no magistério publico municipal.

§ 2.° Regulamento especifico devera definir mais detalhamentos sobre os critérios para distribui¢do de aulas.
Art. 90 A Secretaria Municipal de Educagdo podera delegar a cada instituicdo de ensino a distribuicdo de aulas com fundamento na identificagdo de cada profissional com a turma a ser
assumida.
Art. 91 Regulamento especifico podera ser emitido pela Secretaria Municipal de Educagdo para assegurar vantagens para que os professores mais bem avaliados, assumam turmas de
alfabetizacdo, de baixa aprendizagem ou com piores condi¢des socioeconémicas.

CAPITULO XXIV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 92 O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢@es, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e profissional, adequada a
dignidade do magistério.
Art. 93 S3o deveres dos profissionais do magistério, em especial:

|- cumprir as determinag&es dos superiores hierdrquicos, inerentes a educagdo;

Il - utilizar processos de ensino em consonancia com as propostas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

IIl - empenhar-se pela educagdo integral do educando;

IV - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagdo, no estabelecimento de ensino em que atuar;

V - zelar pela economia de material e pela conservagdo do que lhe for confiado a sua guarda e uso;

VI - guardar sigilo sobre o estabelecimento de ensino ou repartigdo, que ndo devam ser divulgados;

VII - tratar com respeito e cordialidade os alunos e seus pais, atendendo-os sem preferéncia;

VIIl - tratar com respeito e cordialidade todos os funcionarios da rede municipal de ensino;

IX - frequentar reunides, encontros, cursos, seminarios e outras atividades decorrentes da fungdo educacional, quando convocados pela Dire¢do da unidade escolar ou pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

X - apresentar-se decentemente trajado ao servigo;

Xl - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os encargos de sua fungdo;

Xl - respeitar o educando, tratando-o com respeito, desvelo e estima;

Xl - submeter-se a avaliagdo de desempenho, segundo os critérios a serem estabelecidos mediante instru¢do normativa.
Art. 94 Ao profissional da educagdo é vedado:

| - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos da Administragdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, critica-los
de maneira elevada, impessoal e construtiva, do ponto de visa doutrinario e da organizagdo e eficiéncia do servigco de ensino;

Il - promover manifestagdes de apreco ou desaprego, dentro do estabelecimento de ensino ou repartigdes, ou tornar-se solidario com as mesmas;

Il - exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

IV - exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de ensino ou reparti¢do;

V - fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio para si mesmo ou como representante de outrem;

VI - requerer ou promover concessao de privilégios, garantir-lhe juros ou favores idénticos, na esfera estadual ou municipal, exceto privilégio de isen¢do propria;

VII - ocupar cargos ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituigdes que mantenham relagdes contratuais ou de dependéncias com a Administragdo Municipal,
exceto como associado ou dirigente de cooperativa ou associagdo de classe;

VIII - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer material ou documento do estabelecimento de ensino ou repartigdo;

IX - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;

X - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de fungées que Ihe compete;

XI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo ou fungdo, bem como utilizar aparelhos eletrénicos pessoais sem finalidade pedagdgica;

XII - ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras atividades estranhas ao servigo;

XIII - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de censura ou ofensas;

XIV - impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

XV - receber, sem autorizagdo, pessoas estranhas durante o expediente do trabalho;

XVI - discutir asperamente com superiores hierarquicos em razdo de ordens deles emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

XVII - faltar ao trabalho sem justa causa por mais de trinta dias consecutivos, ou sessenta alternados durante o ano, ficando sujeito nesses casos, a demissdo por abandono de
cargo;

XVIII - utilizar o telefone celular ou fones de ouvido, fazendo ou recebendo ligagdes durante o periodo de aulas.

Paragrafo Unico A infragio aos deveres e as proibicdes estabelecidas, implicardo em aplicagio de penalidades previstas na legislagdo municipal, mediante processo
administrativo disciplinar.

CAPITULO XXV
DA READAPTACAO

Art. 95 O profissional do magistério afastado definitivamente ou por prazo indeterminado das fungdes de docéncias por motivo de incapacidade, comprovado por laudo médico, passando
a exercer a atribuigdes compativeis com a sua limitagdo, apds avaliacdo do laudo pelos érgdos competentes da Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico Aplica-se o disposto neste capitulo aos profissionais do magistério que ingressaram como deficientes, mediante concurso publico nestas condi¢des.
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Art. 96 O profissional readaptado ndo permanente, deverd submeter-se anualmente a pericia médica objetivando avaliar a sua capacidade de retorno as fungdes do cargo para o qual
prestou concurso.
Art. 97 O profissional do magistério readaptado que exercer atividades relacionadas as fungdes de magistério, ainda que com as limitagdes impostas pelas condi¢des de readaptagdo, terd
direito a progressao vertical na carreira, por habilitagdo ou titulagdo e avango horizontal, se puder submeter-se as avaliagdes de desempenho.
Art. 98 O Profissional do Magistério, na condi¢do de readaptado, que ndo exercer atividades relacionadas as fungbes de magistério, ndo terd direito a Hora Atividade.

Paragrafo Unico Desempenhando atividades meramente administrativas, o profissional readaptado n3o terd direito as progressdes vertical ou horizontal na carreira, podendo
ser remanejado para outros setores da administracdo municipal, sem prejuizo de seu vencimento basico e vantagens permanentes.

CAPITULO XXVI
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

Art. 99 A remuneragdo dos profissionais do magistério tera como referéncia o Piso Nacional Profissional do Magistério fixado em lei.

Paragrafo Unico O percentual de reajuste fixado em lei ou norma federal devera ser aplicado nas vantagens acessérias, quando estabelecidas em valores de reais.
Art. 100 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados no or¢amento municipal e do fomento a educagdo basica providos pela Unido e pela
Unidade Federativa.

CAPITULO XXVII
DA CESSAO

Art. 101 Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o profissional do magistério é posto a disposi¢do de entidade, entes federados ou 6rgdo ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 1.° A cedéncia ou cessdo serd sem dnus para o ensino municipal e sera concedida pelo prazo maximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2.° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para o ensino municipal:

| - quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagdo exclusiva em educagdo especial;

Il - quando o profissional do magistério for cedido para desenvolver atividades em programas ou projetos especificos na drea da educagdo, voltados ao desenvolvimento da
educacdo infantil ou ensino fundamental, em érgdos publicos ou instituicGes privadas sem fins lucrativos;

Il - quando a entidade, ente federado ou 6rgdo solicitante compensar a Rede Municipal de Ensino com funciondrio da educagdo habilitado para o exercicio de fungdes da
educagdo municipal ou com servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido;

IV - quando o profissional do magistério for cedido para o desempenho de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito nacional, estadual ou
municipal, sindicato da categoria a que pertence em fungdo do cargo ocupado, sem prejuizo de remuneragdo e direitos.
Art. 102 Sera cedido, um profissional do magistério, eleito em assembleia da categoria, para desempenhar atividades sindicais vinculadas ao sindicato, federagdo ou confederagdo
representativa da categoria.

Paragrafo Unico A cedéncia de que trata o caput deste artigo tera duracdo igual ao mandato, devendo ser prorrogada no caso de reelei¢do.
Art. 103 A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas a docéncia, ou ndo estabelecida nesta Lei, interrompe o intersticio para a progressdo.

CAPITULO XXVIII
DA ASSOCIACAO SINDICAL

Art. 104 Aos profissionais do magistério sdo assegurados, nos termos da Constituigdo Federal:

| - ser representado pelo sindicato, inclusive como substitutivo processual;

Il - inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano ap6s o final do mandato, exceto se a pedido;

11l - direito a livre associagdo sindical e autorizar o descontar em folha de pagamento, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes
definidas em assembleia geral da categoria.

CAPITULO XXIX
DO ENQUADRAMENTO NAS TABELAS DE SALARIOS

Art. 105 Os profissionais do magistério em efetivo exercicio serdo posicionados nas respectivas tabelas de vencimentos mediante os seguintes critérios:

I - no nivel correspondente a habilitagdo que comprovar na data da publicagdo desta Lei;

11 - na classe correspondente ao seu tempo de servigo publico municipal, a razdo de 3(anos para o estagio probatdério a 2 (dois) anos para cada classe.

§ 1.° No caso do valor do salario atual for inferior a classe correspondente nos termos do inciso Il, o profissional serd posicionado em classes posterior se valor imediatamente
superior ao seu salario atual.

§ 2.° Os profissionais que possuem como habilitagdo maxima a formagdo de magistério em nivel médio, ndo serdo enquadrados nas tabelas de vencimento até que concluam
o curso superior em educagado.

§ 3.° Os profissionais na condi¢do do paragrafo anterior deverdo participar das avaliagdes de desempenho para progressdo na carreira, tendo direito ao reajuste de seus salarios
no percentual correspondente a acréscimo de entre as classes.

§ 4.° Os profissionais do magistério amparados por decisdo judicial serdo posicionados no nivel correspondente a habilitagdo que comprovarem na data da publicagdo desta Lei
e em classe imediatamente superior ao salario determinado na sentenga.

§ 5.° Os profissionais que possuem o adicional por titulagdo de mestre na area de educagdo, que recebem a gratificacdo correspondente a 10% (dez por cento) sobre o salario
basico do professor, serdo posicionados automaticamente no nivel lll, correspondente a titulagdo do Mestrado.
Art. 106 Para os profissionais enquadrados sera garantida a continuidade da contagem dos intersticios de 2(dois) anos e dos periodos aquisitivos de direito para aqueles que se encontram
m atividades, observando-se a jornada e trabalho.

§ 1.° O profissional do magistério que se encontrar, a época de implantagdo do presente Plano, em licenga para trato de interesse particular, sera enquadrado por ocasido da
reassungdo, desde que atendam aos requisitos.

§ 2.° O Profissional do Magistério, em desvio de fungdo sé serd enquadrado quando do retorno as atividades inerentes ao cargo.
Art. 107 A Secretaria Municipal de Educagdo constituird uma Comissdo para proceder e acompanhar o processo de enquadramento.

Paragrafo Unico O profissional do magistério que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer reavaliagdo junto a Comissdo de Enquadramento dentro de um
prazo de 60 (sessenta) dias da publicagdo daquele ato.

CAPITULO XXX
DAS COMISSOES

Art. 108 A Comissdo Central de Avaliagdo de Mérito e Desempenho dos Professores, é composta por 12 (doze) membros, sendo um representante de cada uma das seguintes categorias
profissionais:

|- 1 Professor do Suporte Pedagoégico;

Il - 1 Coordenador Pedagdgico das escolas de ensino fundamental;

Ill - 1 Coordenador Pedagdgico das escolas de educagdo infantil;
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IV - 1 Diretor das escolas de ensino fundamental;
V - 1 Diretor das escolas de educagdo infantil;
VI - 1 Professor das escolas de ensino fundamental
VII - 1 Professor das escolas de educagdo infantil;
VIl - 1 Professor de Educagdo Fisica;
IX - 1 Professor de Educacgdo Especial;
X - 1 Professor da Educagdo de Jovens e Adultos;
Xl - 1 Professor de Arte;
XII - 1 Professor de Lingua Estrangeira Moderna.
§ 1.° A Comissdo sera presidida por membro indicado pelo(a) titular da Secretaria Municipal de Educag&o.
§ 2.° Os membros da Comissdo terdo mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondug3o.
Art. 109 A Comissdo compete:
| - aprovar os instrumentos de avaliacdo de desempenho para os profissionais em estagio probatdrio e para fins de progressdo na carreira;
Il - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho do estagio probatério, emitindo relatério conclusivo pela aprovagdo ou ndo do servidor ndo estével;
IIl - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho dos professores para progressado na carreira;
IV - opinar sobre a aceitagdo ou ndo dos cursos de capacitagdo realizados pelos profissionais;
V - emitir parecer sobre os documentos apresentados pelos profissionais para a promogdo vertical por habilitagdo.
Paragrafo Unico Decreto do Executivo regulamentard o funcionamento desta Comisso.
Art. 110 Fica criada a Comissdo Permanente de Gestdo e Acompanhamento do Plano de Carreira do Magistério, composta pelos integrantes representativos das seguintes categorias
profissionais e 6rgdos:
| - Departamento de Recursos Humanos;
Il - Setor de Contabilidade;
11l - Diretores das escolas de ensino fundamental;
IV - Diretores das escolas de educagdo infantil;
V - Professores;
VI - Coordenadores pedagdgicos;
VII - Assessoramento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagédo.
§ 1.° Os membros da Comissdo terdo mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugéo.
§ 2.° Decreto do Executivo regulamentara o funcionamento desta Comiss&o.
CAPITULO XXXI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 111 A gestdo participativa e democratica da educagdo sera exercida mediante participagdo da comunidade escolar, de forma colegiada e representativa, através dos seguintes
organismos, que serdo regidos por legislagdo prépria:
| - Forum Municipal de Educagdo;
Il - Conselho Municipal de Educagéo;
11l - Conselho do FUNDEB;
IV - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;
V - Comité Municipal do Transporte Escolar;
VI - Conselhos Escolares;
VII - Associagdo de Pais, Mestres e Funciondrios;
VIII - Secretaria Municipal de Educagéao.
Art. 112 As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Municipal tém caréter suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do Quadro Préprio
do Magistério, o regime Unico da Consolidacdo das Leis Trabalhistas Brasileira/CLT, os direitos e obriga¢des constantes para os demais servidores do Municipio, naquilo que n&o conflitar.
Art. 113 Ficam criadas e/ou definidas as vagas para os empregos publicos de Professor de Arte e Lingua Estrangeira Moderna, conforme relacionadas nos Anexos desta Lei.
Art. 114 Fica vedada, a partir da aprovacgdo desta Lei, a incorporagdo de quaisquer gratificagdes por fungdes ao vencimento dos Profissionais do Magistério.
Art. 115 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento.
Art. 116 Integram a presente Lei os Anexos de | a VIII.
Art. 117 O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios a execugdo das disposi¢cGes da presente Lei.
CAPITULO XXXII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 118 O enquadramento nas tabelas de salarios constantes dos anexos IV e V somente entrardo em vigor e serdo efetivadas quando o indice de despesa com pessoal estiver abaixo do
limite prudencial estabelecido no Paragrafo Unico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal, condicdo em que os profissionais do magistério passardo a receber os valores
correspondentes a cada nivel e classe das tabelas de vencimento em que estiver posicionado.
Paragrafo Unico O Municipio implementard o enquadramento nas tabelas de saldrios constantes dos anexos IV e V, no més subsequente a publicagdo, nos canais oficiais, do
retorno do indice abaixo do limite prudencial, mencionado no “caput”.
Art. 119 As promogdes na carreira continuardo a serem aplicadas em sequéncia ao calendario ja existente.
Art. 120 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 121 Fica revogada a Lei Municipal 2.481, de 14 de julho de 2011, e demais disposicdes em contrdrio.
Palacio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, 19 de dezembro de 2023.
Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO: PROFESSOR
HABIILITAGAO: Curso de Pedagogia, Curso Normal Superior ou outra licenciatura plena precedida de formagdo em magistério em nivel médio
AREA DE ATUACAO: Educagio Infantil e anos iniciais e Ensino Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES DOCENTES

1.

Exercer docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os conteudos cientificos pertinentes, conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma integrada,

proporcionando ao aluno seu desenvolvimento pleno e condi¢Ges de exercer sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;
3. Planejar e executar o processo ensino e de aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de ensino em que atuar;
4. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
5. Pesquisar e propor praticas de ensino, adequando as a¢des pedagdgicas de forma a promover a aprendizagem de todos os alunos, considerando as especificidades dos mesmos;
6. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagao social;
7. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugao de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e discentes.
8. Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagdo;
9. Manter-se informado acerca das legislagdes vigentes, diretrizes e determinagdes das unidades de ensino e dos 6rgdos superiores;
10. Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino;
11. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
12. Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;
13. Planejar o seu trabalho didético de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino.
FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA
1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;
2. Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;
3. Planejar, acompanhar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem/rendimento dos alunos em consondncia ao Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
de Ensino e documentos orientadores de Orgdos Superiores;
4. Reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com o Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino
e documentos orientadores de Orgdos Superiores, todas as vezes que se fizerem necessario;
5. Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e os processos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;
6. Participar de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas;
7. Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides de conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da Unidade
de Ensino que exijam decisdes coletivas;
8. Participar do planejamento geral da Unidade de Ensino;
9. Contribuir e apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, zelando pelo principio da equidade no processo de ensino e aprendizagem;
10. Participar da escolha do livro didatico;
11. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos, ofertados ou ndo pelo Orgio
Superior;
12. Acompanhar, orientar e avaliar estagiarios;
13. Zelar pela integridade fisica, higiénica, mental e moral do aluno;
14. Executar praticas pedagogicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo educativo;
15. Realizar atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um processo de interagdo, considerando as especificidades de cada faixa etaria;
16. Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;
17. Elaborar projetos pedagdgicos;
18. Participar de reunides interdisciplinares;
19. Confeccionar e utilizar materiais e/ou recursos didéticos pedagdgicos objetivando favorecer aos alunos melhor compreensdo dos contetdos trabalhados;
20. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros em consondncia com a Proposta Curricular;
21. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades educativas especiais, para os setores especificos de atendimento;
22. Selecionar conteudos, planejar e executar as aulas, avaliar o processo de ensino e aprendizagem e replanejar os conteudos pertinentes sempre que os objetivos previstos ndo
forem devidamente alcangados;
23. Participar e contribuir para o processo de inclusdo do aluno com necessidades educativas especiais no ensino regular;
24. Possibilitar aos alunos, com necessidades educativas especiais temporarias e/ou permanentes, préticas pedagdgicas e processos de ensino e aprendizagem que tendam suas
especificidades;
25. Incentivar os alunos a participarem de concursos, eventos culturais, atividades fisicas, esportivas e/ou similares;
26. Participar e realizar atividades que promovem a articulagdo da Unidade de Ensino com a familia do aluno e a comunidade;
27. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;
28. Participar do Conselho de Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino e orientacdes de Orgdos Superiores;
29. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;
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30. Incentivar o gosto pela leitura, atividades culturais, atividades fisicas e esportivas;

31. Zelar pelo desenvolvimento da autoestima do aluno;

32. Participar da elaboragdo e aplicagdo do Regimento da Unidade de Ensino;

33. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino;

34. Orientar e acompanhar o aluno quanto a conservagdo da Unidade de Ensino e dos seus equipamentos;

35. Contribuir para a aplicagdo da Politica Pedagdgica do Municipio e o cumprimento das LegislagcGes educacionais vigentes;

36. Sugerir e participar dos processos de aquisicdo de materiais e/ou recursos pedagdgicos que venham contribuir para a qualidade das atividades de ensino e aprendizagem;

37. Planejar e realizar atividades de recuperagdo, segundo as Legislagdes, Diretrizes Pedagdgicas, Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagdgico;

38. Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasdo escolar, bem como propor estratégias para superagdes dos resultados alcangados;

39. Realizar e participar de estudos e pesquisas em sua drea de atuagdo;

40. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno, conforme orientagdes de Orgdos Superiores;

41. Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

42. Avaliar a aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagogicas;

43, Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

44, Zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimoénio escolar;

45. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

46. Participar da gestdo democrdatica da Instituicdo Escolar;

47. Realizar as demais tarefas indispensdveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da Unidade de Ensino e ao processo de ensino e aprendizagem de todos os alunos,
conforme orientagdes pertinentes;

48. Executar outras atividades correlatas.

49. Elaborar Plano de Atendimento Educacional Especializado, com metodologia e estratégias diferenciadas, organizando-o de forma a atender as intervenges pedagdgicas
sugeridas na avaliagdo psicoeducacional no contexto escolar;

50. Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas do aluno: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para alunos com surdez;

ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicagdao Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a
orientagdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino de atividades de vida auténoma e social; orientagdo
de atividades de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacdo; e promogao de atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores;

51. Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum,
a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

52. Atuar de forma colaborativa com o professor do ensino regular para a defini¢do de estratégias pedagdgicas que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no
grupo;

53. Orientar os professores do ensino regular, juntamente com equipe pedagdgica, na flexibilizagdo curricular, avaliagdo e metodologias que serdo utilizadas na sala regular;

54. Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional;

55. Registrar sistematicamente todos os avancos e dificuldades do aluno, conforme Plano de Atendimento;

56. Elaborar pareceres e relatérios sobre o aluno em acompanhamento, arquivando-o em pasta prépria que ficara sob a responsabilidade da Institui¢do;

57. Participar de reunides junto a Secretaria de Municipal de Educagdo, com finalidade de orientagGes, troca de saberes, suportes técnicos, encaminhamentos etc.;

58. Promover e garantir a participagdo dos alunos atendidos em todos os ambientes e a¢Bes escolares que fazem parte da integragdo biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo,
atividades esportivas e culturais;

59. Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educagdo inclusiva;

CARGO: PROFESSOR, com habilitagdo em Educagdo Fisica
HABILITACAO: Licenciatura em Educagdo Fisica
AREA DE ATUAGAO: Contelido especifico de Educagdo Fisica

DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES DOCENTES

1. Exercer docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os contetdos especificos de Educagdo Fisica, conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma
integrada, proporcionando ao aluno seu desenvolvimento pleno e condi¢Ses de exercer sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;
3. Planejar e executar o processo ensino e de aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolégicos da disciplina ou area de ensino em que atuar;
4. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
5. Pesquisar e propor praticas de ensino, adequando as agdes pedagogicas de forma a promover a aprendizagem de todos os alunos, considerando as especificidades dos mesmos;
6. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagao social;
7. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e discentes.
8. Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagdo;
9. Manter-se informado acerca das legislagdes vigentes, diretrizes e determinagdes das unidades de ensino e dos drgdos superiores;
10. Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino;
11. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
12. Participar de reuniGes ordindrias e extraordinarias quando for convocado;
13. Planejar o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino.
FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA
1. Canta musicas, cria espagos para brincadeiras, brinca com os educandos, conta histérias, dramatiza histdrias e musicas;
2. Estabelece regras, limites e possibilidades para os educandos dentro do espago escolar;
3. Apresenta as regras da Unidade Escolar e do Centro;
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ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

4 Elabora e executa atividades com a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento da capacidade motora do educando;
5 Planeja e executa atividades que possibilitem o desenvolvimento da afetividade, autoestima e confianga;

6. Planeja e executa atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e linguagem;

7. Trabalha potencialidades e dificuldades dos educandos;

8 Explica adequadamente as atividades propostas;

9. Orienta a execugdo de atividades desportivas;

10. Planeja e orienta a execugdo de atividades com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos;

11. Lé textos literdrios: narrativos e poemas/poesias;

12. Elabora e executa diferentes atividades com textos informativos;

13. Observa o estado geral dos educandos: higiene e salde;

14. Ensina hdabitos de higiene pessoal através de atividades ludicas;

15. Supervisiona a entrada e saida dos educandos;

16. supervisiona as atividades recreativas;

17. Acompanha os educandos em eventos extracurriculares;

18. Observa a higiene dos brinquedos;

19. Acompanha os educandos em atividades extraclasses;

20. Pesquisa com antecedéncia sobre o conteudo a ser ensinado;

21. Discute o Projeto com a Diregdo e Coordenagdo Pedagdgica do Centro/Escola;

22. Determina parametros para o Projeto;

23. Organiza os materiais e recursos disponiveis a execugdo do Projeto;

24, Apresenta e executa Projeto junto aos educandos;

25. Planeja as dindmicas das aulas;

26. Seleciona material didatico;

27. Cria jogos e brincadeiras;

28. Visita locais para eventos extracurriculares;

29. Seleciona eventos e atividades extracurriculares;

30. Reestrutura o trabalho pedagdgico;

31. Observa as relagdes interpessoais: a socializacdo e a aprendizagem, a expressdo da linguagem e a organizagdo do pensamento;
32. Analisa a integracdo das fungdes motrizes e mentais, a organizagdo do raciocinio légico;

33. Corrige atividades;

34. Solicita material pedagdgico com antecedéncia;

35. Confecciona material para suas aulas;

36. Organiza espacos em geral, a sala de aula, o material pedagdgico, as pastas de atividades dos educandos, os eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espacos;
37. Confere cadastro dos educandos;

38. Toma conhecimento do calendario escolar;

39. Relne-se com a coordenagdo, orientagdo e diregdo para tratar de assuntos pertinentes ao trabalho;

40. Participa de reunides com demais profissionais do Centro/Escola;

41. Apresenta e discute o plano de aula com a coordenagdo pedagdgica, orientagdo e diregdo;

42. Mantem o didrio de classe atualizado;

43, Encaminha educandos para outros profissionais, quando necessario;

44, Participa da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios, de Conselhos;

45, Estabelece vinculos com os educandos e a Escola;

46. Demonstra criatividade, paciéncia, senso de organizagdo, afetividade, versatilidade, sensibilidade, autocontrole, e capacidade de observagao;
47. Interage com a comunidade;

48. Participa de eventos de qualificagdo profissional;

49. Demonstra capacidade de observagdo;

50. Assegura no dmbito escolar a ndo ocorréncia de tratamento discriminatdrio de cor, sexo, religido e classe social.

CARGO: PROFESSOR, com habilitagdo em Arte
HABILITACAO MINIMA: Licenciatura em Educacg&o Artistica
AREA DE ATUAGAO: Contelido especificos de Arte

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES DOCENTES

1. Exerce docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os contetdos especificos de Educagdo Fisica, conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma
integrada, proporcionando ao aluno seu desenvolvimento pleno e condigBes de exercer sua cidadania;
2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;
3. Planeja e executa o processo ensino e de aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou drea de ensino em que atuar;
4. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
5. Pesquisa e propdem praticas de ensino, adequando as a¢Ges pedagdgicas de forma a promover a aprendizagem de todos os alunos, considerando as especificidades dos
mesmos;
6. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagdo social;
7. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e discentes.
8. Participa das atividades de atualizagdo e aperfeigopamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagdo;
9. Mantem-se informado acerca das legislages vigentes, diretrizes e determinagGes das unidades de ensino e dos 6rgdos superiores;
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ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

10.
11.
12.
13.

Participa da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino;
Divulga as experiéncias educacionais realizadas;
Participa de reunides ordindrias e extraordindrias quando for convocado;

Planeja o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1.

2.

46.

47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.

Participa da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular da Unidade Escolar e do Centro de Educagdo Infantil, em conjunto com a Coordenagdo
Pedagogica, Orientagdo Educacional, Diregdo e demais profissionais, em consonancia com os documentos oficiais e a politica educacional da mantenedora;

Ensina os educandos, media a apropriacdo do conhecimento histdrico-cultural, utilizando-se do projeto Politico Pedagdgico e da proposta Curricular para o planejamento de
acOes didaticas, de materiais necessarios a organizagdo de um trabalho pedagdgico que efetive o ATO de ensinar e aprender, como também, avalia o desempenho do educando, nessa
modalidade educacional.

Canta musicas;

Cria espagos para brincadeiras;

Brinca com os educandos, conta histdrias;

Dramatiza histérias e musicas;

Desenvolve diferentes atividades artisticas;

Modela massas e argila;

Cola e recorta materiais, desenha, pinta, escreve letras e nimeros.
Conversa com os educandos (rodas de conversas);

Estabelece regras: limites e possibilidades para os educandos dentro do espago escolar;

Apresenta as regras da Unidade Escolar e do Centro;

Elabora e executa atividades com a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento da capacidade motora do educando;
Planeja e executa atividades que possibilitem o desenvolvimento da afetividade, autoestima e confianga;
Planeja e executa atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e linguagem;

Trabalha potencialidades e dificuldades dos educandos na area artistica;
Explica adequadamente as atividades propostas;
Orienta a execugdo de atividades artisticas;

Planeja e orienta a execugdo de atividades com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos;

Orienta a execugdo de atividades de desenho e pinturas;

Orienta o manuseio de materiais: lapis, borracha, tesoura, tintas...;
Lé textos literdrios: narrativos e poemas/poesias;

Elabora histérias com os educandos, fazendo o papel do escriba;
Mostra filmes, fazendo os comentérios adequados;

Organiza e administra uma biblioteca circulante;

Elabora e executa diferentes atividades com textos informativos;
Observa o estado geral dos educandos: higiene e salde;

Ensinar habitos de higiene pessoal;

Incentiva os educandos a alimentar-se na escola;

Supervisiona atividades recreativas;

Acompanha os educandos em eventos extracurriculares;

Observa a higiene dos brinquedos;

Acompanha os educandos em atividades extraclasses;

Discute o Projeto com a Diregio e Coordenagdo Pedagdgica do Centro/Escola;
Organiza os materiais e recursos disponiveis a execugdo do Projeto;
Define as atividades pedagdgicas;

Especifica o processo de ensino e de aprendizagem;

Apresenta, executa Projeto junto aos educandos;

Define objetivos da acdo didatica, dos contetiidos pedagdgicos das dreas de conhecimento, das estratégias de trabalho e dos instrumentos de avaliagdo;

Planeja as dinamicas das aulas;

Seleciona material didatico;

Cria jogos e brincadeiras;

Visita locais para eventos extracurriculares na drea de arte;
Seleciona eventos e atividades extracurriculares;
Reestrutura o trabalho pedagdgico;

Observa as relagdes interpessoais: a socializagdo e a aprendizagem, a expressdo da linguagem e a organizagdo do pensamento, analisar a integragdo das fungSes motrizes e
mentais, a organizagcdo do raciocinio légico;

Solicita material pedagdgico com antecedéncia;
Confecciona material;

Organiza espagos em geral, a sala de aula, o material pedagdgico, as pastas de atividades dos educandos, os eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espagos, os
eventos extracurriculares;

Reune-se com a coordenagdo, orientagdo e diregdo para tratar de assuntos pertinentes ao trabalho;

Participa de reunides com demais profissionais do Centro/Escola;

Apresenta e discute o plano de aula com a coordenagdo pedagdgica, orientagdo e diregdo;

Mantem o diario de classe atualizado;
Encaminha educandos para outros profissionais, quando necessario;
Participa da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios, de Conselhos;
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56. Estabelece vinculos com os educandos e a Escola;

57. Demonstra criatividade, paciéncia, senso de organizagdo, afetividade, versatilidade, sensibilidade, autocontrole, e capacidade de observagao;
58. Interage com a comunidade;

59. Participa de eventos de qualificagdo profissional;

60. Assegura no ambito escolar a ndo ocorréncia de tratamento discriminatdrio de cor, sexo, religido e classe social.

CARGO: PROFESSOR, com habilitagdo em Educagdo Especial
HABILITAGAO: Licenciatura em Pedagogia ou outra licenciatura, com pés-graduagio em Educagdo Especial
AREA DE ATUAGAO: Educag3o Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental em turmas de Educag&o Especial

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNGCOES DOCENTES

Compete ao Professor do Atendimento Educacional Especializado no atendimento ao(s) aluno(s):

1. Realizar avaliagdo inicial do aluno para planejamento do atendimento.

2. A avaliagdo inicial do aluno para o planejamento do atendimento deve identificar o nivel de desenvolvimento real do aluno, quanto a estrutura da percepcdo, atengéo,
pensamento e linguagem. Identificar ainda os recursos de acessibilidade utilizados pelo aluno, bem como as competéncias para a realizagdo das atividades de vida pratica escolar.

3. Elaborar e executar planejamento de atividades, conforme as especificidades dos alunos.

4. Elaborar relatério pedagdgico descritivo do desenvolvimento de cada aluno.

5. Realizar avaliagdo processual para analisar o desenvolvimento do aluno e revisdo do planejamento.

6. Organizar os agrupamentos por area de deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno do déficit de atengdo/hiperatividade ou altas habilidades, considerando a
necessidade de metodologias diferenciadas para o atendimento de cada uma destas areas.

7. Avaliar e decidir, em articulagdo com equipe técnico pedagdgico da escola, o desligamento do(s) aluno(s) deste servigo.

8. Nas assessorias e orientacGes: promover, sistematicamente, junto a equipe gestora e docente da unidade escolar, repasses técnicos referentes ao atendimento.

9. Realizar assessorias sistematicas na escola em que o aluno do AEE estd matriculado, registrando as questdes elencadas, as orientagdes e os encaminhamentos realizados
durante a assessoria.

10. Orientar e subsidiar, quando solicitado, a equipe gestora e docente da unidade escolar onde estd implantado o atendimento educacional especializado, a respeito dos alunos
considerados da educagdo especial, matriculados na escola, mas que ndo sdo atendidos por este servigo.

11. Registrar por escrito as orientagées realizadas durante a assessoria deixando uma cépia com a escola e outra no arquivo do aluno no o atendimento educacional especializado.
12. Realizar reuniées com as familias, com o objetivo de informar sobre a finalidade do atendimento e orientar sobre a importancia da participagdo da familia neste trabalho,
realizando registros escritos das orientagdes realizadas, com a assinatura de todos os envolvidos.

13. Participar de reunides e conselhos de classes na unidade escolar onde o aluno esta matriculado.

14. Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagégico.

15. Participar de reunides com o profissional responsdvel pela educagdo especial da Geréncia Regional de Educagdo - GERED, para estudo e orientagdo técnica referente ao trabalho
realizado no o atendimento educacional especializado.

16. Orientar o professor da classe regular quanto as adequagdes curriculares no contexto da metodologia e avaliagdo.

17. Na organizagdo do espago e da documentagdo: zelar para que os materiais da sala de recursos multifuncionais cedidos pelo Ministério da Educagdo sejam de uso exclusivo dos

alunos, publico alvo da educagdo especial, e devem permanecer na sala onde funciona o Atendimento Educacional Especializado, bem como pela sua preservagdo. Caso algum material
seja emprestado para uso na sala de aula dos alunos, cabe ao professor do Atendimento Educacional Especializado controlar esta movimentagdo.

18. Fazer um levantamento, a cada inicio e final de ano letivo, dos materiais e recursos da sala do Atendimento Educacional Especializado, que devera ser entregue a dire¢do da
unidade escolar.

19. Organizar a sala do Atendimento Educacional Especializado de acordo com as especificidades de cada grupo de atendimento, procurando evitar a exposigdo do aluno a muitos
estimulos que podem interferir no desenvolvimento das atividades.

20. Suplementar e enriquecer o processo de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos, buscando acesso a recursos necessarios para tal.

21. Realizar avaliagdo processual dos alunos atendidos, com intencdo de confirmacdo dos indicadores de altas habilidades/superdotacdo.

22. Assessorar o(s) professor(es) regente(s) e as familias dos alunos atendidos neste servigo. Orientar o professor de atendimento educacional especializado em suas atribuigdes;
23. Desenvolver projetos para a identificagdo de alunos com altas habilidades/superdotagdo nas escolas

24, Realizar avaliagdo pedagdgica inicial para identificar indicadores de altas habilidades/superdotagdo, de acordo com as diretrizes do atendimento educacional especializado na
drea das altas habilidades/superdotag3o.

25. Orientar os demais profissionais da(s) escola(s) e familias do(s) aluno(s) atendido(s).

FUNGAO DE DIREGAO ESCOLAR

1. Dirige a Unidade de Ensino, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal de Educagdo, Regimento Interno, decretos, calendario escolar,
determinagdes e orientagBes superiores e disposi¢des deste Plano de Carreira, de modo a garantir a consecugdo dos objetivos do processo educacional.
2. Acompanha, em articulagdo com o coordenador pedagdgico, o orientador educacional e os docentes, os processos de ensino e aprendizagem, contribuindo para a superagdo
das dificuldades encontradas e zelando pela qualidade da educagdo no ambito da Instituicdo de Ensino.
3. Acompanha todas as atividades internas e externas da Instituicdo Escolar.
4. Garantir o cumprimento dos prazos pertinentes a todas as documentagdes relacionadas a vida legal da Institui¢do Escolar.
5. Mantem arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de interesse para a Instituigdo Escolar, dando ciéncia aos interessados.
6. Analisa toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter atualizados os registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais
servidores.
7. Coordena o recebimento, registro, distribuicdo e expedigdo de correspondéncias, processos e documentos em geral que devam tramitar na Instituigdo Escolar.
8. Abre, rubrica e encerra todos os livros em uso da Instituigdo Escolar.
9. Insere dados, atualiza e acompanha os sistemas, programas e softwares educacionais pertinentes a documentagdo e recursos financeiros da Instituigdo Escolar.
10. Direciona, participa e acompanha a elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Instituigdo Escolar.
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11. Autoriza a emissdo de matricula e transferéncia de alunos, conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao.

12. Garante o cumprimento dos dias letivos e carga horaria, conforme legislagGes vigentes.

13. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

14. Convoca, preside e participa das reunides do Conselho Escolar.

15. Participa de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagdo.

16. Controla a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da Instituicdo Escolar e atesta sua frequéncia mensal.

17. Organiza e fazer cumprir o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional.

18. Participa da distribuigdo de aulas aos professores no término e/ou inicio do ano letivo.

19. Garante a participagdo do Conselho Escolar, Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios - APMF e da comunidade escolar nas tomadas de decisdes relacionadas a Instituicdo
Escolar, zelando pelos principios da gestdo democratica.

20. Elabora, juntamente com o Conselho Escolar e APMF o planejamento anual referente a utilizagdo dos recursos financeiros da Instituicdo (PDDE, promogdes, rifas...), observadas
as necessidades e solicitagdes dos profissionais da Institui¢do Escolar.

21. Utiliza com lisura, atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a disposigdo da Institui¢do Escolar, obedecendo o planejamento efetuado pela APMF
e Conselho Escolar.

22. Presta conta semestralmente para comunidade escolar sobre a utilizagdo dos recursos financeiros da Institui¢do Escolar.

23. Supervisiona, organiza e controla o recebimento e uso do material pedagdgico e de consumo, bem como providenciar sua reposigado.

24. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento e oferta da alimentagdo escolar, conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo.

25. Encaminha a Secretaria Municipal da Educagdo, sempre que solicitado, relatério das atividades a Institui¢do Escolar.

26. Busca solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagdgica da Institui¢do Escolar, responsabilizando-se com toda a equipe da Instituicdo
Escolar pelos indices de desenvolvimento do processo educacional.

27. Participa do planejamento e execugdo de acGes pertinentes a formagdo continuada que visem o aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como
um todo.

28. Zela pelo acompanhamento e encaminhamentos pertinentes a frequéncia dos alunos.

29. Fornece informagdes aos pais ou responsdveis sobre a frequéncia, aprendizagem e desenvolvimento dos alunos.

30. Organiza o espaco escolar, como: distribui¢cdo de turmas por turnos, cronogramas de horas/atividade, recreio pedagdgico, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor.

31. Garante a efetivagdo do recreio pedagdgico, contemplando brincadeiras, jogos, recursos ludicos, cronograma de professores, coordenagdo pedagdgica e orientagdo
educacional.

32. Orienta e procura solugBes para resolver conflitos entre os profissionais da Instituigdo Escolar.

33. Apura irregularidades cometidas pelos servidores da Instituigdo Escolar, com registros em Ata prépria, com juntada de documentagdo, encaminhando-o a Secretaria Municipal
de Educagdo para providéncias cabiveis.

34. Aplica por escrito, mediante orientacGes da Secretaria Municipal de Educacgdo, a pena de adverténcia aos servidores da Instituicdo Escolar, realizando os encaminhamentos
pertinentes.

35. Toma medidas de urgéncia e emergéncia em situaces ocasionais e outras ndo previstas na legislagdo pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores.

36. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou sofrer acidente, acionando 6rgdos competentes, comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Secretaria
Municipal da Educagdo.

37. Responde administrativamente e legalmente em casos de omissdo e auséncia no cumprimento das normas, regimentos internos, legislagdes vigentes, orientacdes da Secretaria

Municipal de Educacdo, regulamentagdes previstas no plano de carreira, bem como a omissdo quanto ao desempenho profissional dos docentes e demais funcionarios da Instituicdo
Escolar.

38. Responde administrativamente e legalmente em casos de ma administragdo e gerenciamento dos recursos financeiros da Institui¢do Escolar.

39. Assegura o cumprimento e a transmissdo das orientagdes advindas da Secretaria Municipal de Educagdo, articulando com os demais membros da Equipe Pedagédgica da
Instituigdo Escolar.

40. Representa a Instituicdo Escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da comunidade.

41. Mantem arquivos dos documentos referentes as suas atividades.

42. Executa todas as demais fungdes e atribui¢des pertinentes ao Diretor de Instituicdo Escolar.

FUNGAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Local de exercicio: Institui¢do de Ensino

1. Elabora e executa plano de agdo pertinente a sua area de atuagdo.

2. Estuda e pesquisa assuntos em sua area de atuagdo, bem como as legislagdes educacionais vigentes.

3. Coordena e participa de reunides com o corpo docente e discente da Institui¢do Escolar.

4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e carga horaria, conforme legislagdes vigentes.

5. Assegura o cumprimento e o desenvolvimento das atividades pedagdgicas de acordo com a Proposta Curricular e a Teoria Pedagdgica em estudo no Municipio.

6. Encaminha, acompanha, assessora, orienta e avalia as atividades pedagdgicas no dmbito da unidade de ensino.

7. Coordena a elaboragdo dos planos de trabalhos docente e acompanha e orienta a execugdo dos mesmos.

8. Orienta e acompanha a realizagdo de avaliagdes diagnosticas e formativas no decorrer do processo de ensino e aprendizagem, oportunizando a analise dos resultados alcangados
realizando os encaminhamentos necessarios.

9. Orienta e acompanha a utilizagdo dos recursos didaticos pedagdgicos e dos recursos tecnoldgicos, zelando pela qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

10. Acompanha o processo de ensino, aprendizagem e desenvolvimento dos alunos por meio dos instrumentos avaliativos, visitas regulares nas salas de aula, caderno do aluno,
utilizando os dados observados para orientar as atividades de ensino/planejamento do professor.

11. Acompanha e assessora o trabalho docente na busca de solugGes para os problemas de reprovagao e evasdo escolar.

12. Participa do Conselho de Classe, garantindo a participagdo de todos os professores, bem como pelo cumprimento de todos os registros e arquivos pertinentes.

13. Garante que o Conselho de Classe se constitua enquanto um espago de reflexdo pedagdgica, tornando-o parte integrante do processo de avaliagdo, onde sdo propostas

intervengdes e agdes pedagdgicas que promovam a superagdo das dificuldades encontradas no processo de ensino e aprendizagem, bem como realizando os encaminhamentos pertinentes.
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14. Analisa dados educacionais e elabora trabalhos pertinentes para melhoria da qualidade de ensino.

15. Acompanha e coordena os programas de atendimento especializado da Institui¢do de Ensino, bem como realizar atividades para os alunos com menor rendimento.
16. Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico da Instituigdo Escolar.

17. Participa da organizagdo do espago escolar, como: distribuicdo de turmas por turnos, cronogramas de horas/atividade, recreio pedagdgico, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor.

18. Participa do processo de organizagdo das turmas considerando as especificidades quanto ao nimero de alunos por ano/série, alunos com necessidades especiais.
19. Assegura o cumprimento e a transmissdo das orientagdes advindas da Secretaria Municipal de Educagdo, articulando com os demais membros da Equipe Pedagdgica da
Instituigdo Escolar.

20. Participa de palestras, semindarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da drea educacional e correlatas.

21. Zela pela manutengdo e conservagdo do patrimonio escolar.

22. Propdem a aquisi¢do de equipamentos, materiais e recursos pedagodgicos que assegurem a melhoria da qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

23. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfeicoamento dos professores da Instituicdo de Ensino.

24. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

25. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagdo basica.

26. Encaminha e participa da analise e escolha do livro didatico, conforme orientag6es da Secretaria Municipal de Educagdo.

27. Acompanha, orienta e avalia o desenvolvimento das atividades realizadas por estagiarios, conforme orientagées da Secretaria Municipal de Educacgdo.

28. Participa de todas as reunides, sempre que convocado.

29. Coordena a elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos da Institui¢do de Ensino.

30. Divulga experiéncias e materiais relativos a melhoria da qualidade da educacgdo.

31. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas da Instituigdo Escolar.

32. Acompanha, orienta e assina os campos de avaliagdes e contetdo dos livros de Registros de Classe de todos os professores.

33. Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

34. Contribui para a realizagdo e participar do recreio pedagdgico.

35. Executa todas as demais fungdes e atribui¢des pertinentes ao a atuagdo do Coordenador Pedagégico da Instituicdo de ensino.

36. Mante os arquivos dos documentos referentes as suas atividades.

FUNGCAO DE ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO

Local de exercicio: Secretaria Municipal de Educag¢do

1. Planeja, elabora e orienta as diretrizes pedagdgicas da Educagdo Municipal de acordo com as legislages vigentes, politicas da Secretaria Municipal da Educacdo e com as
necessidades diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides pedagdgicas e planos de agdo de cada Instituigdo de Ensino.

2. Participa da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino, orientando e acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagdo deste
com as InstituicGes de Ensino e com os demais programas da Rede Municipal de Ensino.

3. Atua, em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal da Educagdo e demais érgdos que a compdem, de acordo com as legislagdes vigentes.

4. Assessora as decisdes técnicas dos demais 6rgdos da Secretaria Municipal da Educagdo

5. Articula agdes conjuntas entre os varios 6rgdos da Secretaria Municipal da Educagdo, bem como entre os setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade
do ensino, o desenvolvimento dos alunos e a formagdo em servigo dos profissionais da educagado.

6. Atende as solicitagdes da Secretaria Municipal da Educagdo, participando de eventos e encontros explicitando o trabalho ou projetos realizados.

7. Elabora e atualiza a Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, o curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagdo e outros
instrumentos necessarios a qualidade do ensino.

8. Participa da elaboragdo do Regimento Escolar das InstituicGes de Ensino.

9. Participa da elaboragdo do calenddrio escolar anual e proceder os encaminhamentos para aprovagdo do mesmo.

10. Propdem e acompanha a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos na Educagdo Municipal, responsabilizando-se pela atualizagdo, exatiddo e sistematizagdo
dos dados necessérios ao planejamento da Rede Municipal de Ensino.

11. Diagnostica as necessidades da Rede Municipal de Ensino, propondo agdes, ministrando ou coordenando cursos de capacitagdo, bem como solicita e participa da organizagdo
e avaliagdo da Formagdo Continuada dos profissionais da Rede Municipal de Ensino.

12. Organiza, seleciona e elabora material tedérico para promover estudos nas InstituicSes de Ensino.

13. Assessora tecnicamente diretores, coordenadores, orientadores e professores oferecendo subsidios para o aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o
desenvolvimento integral dos alunos e a qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

14. Desenvolve uma atuagdo integrada com diretores, coordenadores, orientadores e professores para definir metas e agdes dos planos escolares em conformidade com a realidade
e necessidade e cada Instituigdo Escolar e em consonancia com a Proposta Curricular do municipio.

15. Visita periodicamente as Instituigdes de Ensino, para acompanhar a efetivagdo da proposta pedagdgica, identificando as potencialidades e dificuldades de cada Instituigdo,

acompanhando o cumprimento das atividades programadas, bem como das disposi¢des regulamentares de ensino, sugerindo medidas e mudangas necessarias para o seu melhor
desempenho pedagdgico.

16. Acompanha, junto ao érgdo de Educagdo Especial, os alunos encaminhados pelas Unidades de Ensino para atendimentos especificos da Educagdo especial.

17. Aplica as avaliagGes promovidas pelo Governo Federal ou Estadual, bem como organiza os dados estatisticos e promove grupos de estudos elencando intervengdes necessarias
nas Unidades de Ensino acerca dos resultados das mesmas.

18. Elabora e aplica avaliagBes periddicas nas turmas de sua responsabilidade para analise do processo de ensino e aprendizagem.

19. Elabora proposta de arquivos bimestrais de procedimentos avaliativos de cada aluno das turmas de responsabilidade da Divisdo;

20. Promove estudos e intervengdes juntamente com as equipes e professores das Instituigdes de Ensino acerca dos indicadores estatisticos educacionais das turmas.

21. Orienta e acompanha os registros de contetdos nos livros de chamada das InstituicGes de Ensino.

22. Realiza reunides periddicas com a equipe pedagdgica e professores das Institui¢des de Ensino.

23. Articula a integragdo de cada equipe pedagdgica escolar a rede de escolas municipais e a propria Secretaria Municipal de Educagdo.

24. Sugere e orienta as escolas em atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar para a aprendizagem e desenvolvimento dos alunos.

25. Propdem agdes e instrumentos avaliativos, estimula experiéncias e orienta os procedimentos de acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento dos alunos da Rede

Municipal de Ensino.
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26. Analisa os relatérios da equipe pedagdgica e dos professores, acompanhando o desempenho face as diretrizes e metas estabelecidas e sugere novas estratégias e linhas de
acdo, especialmente em relagdo aos alunos que apresentam necessidades educativas especiais.

27. Media conflitos que possam surgir no ambito das escolas ou entre escolas, no intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagdgicos.

28. Realiza agbes complementares objetivando a qualificagdo profissional da Equipe Pedagdgica das Unidades de Ensino para desempenho da fung&o.

29. Participa da organizagdo da distribui¢do de aulas dos professores da Rede Municipal de Educagdo.

30. Participa de todas as reunides, sempre que convocado.

31. Mantem arquivos dos documentos referentes as suas atividades.

32.  Exerce outras atividades correlatas, conforme determinagdo superior.
Palécio Sdo Sebastido, Sede da Camara Municipal de Jacarezinho/PR, 19 de dezembro de 2023.

ANEXO Il
TABELA DE NUMERO DE VAGAS
EMPREGO PUBLICO NUMERO DE VAGAS
PROFESSOR 260
20 HORAS SEMANAIS
PROFESSOR 20
40 HORAS SEMANAIS
ANEXO Il
PROMOGAO VERTICAL POR TITULACAO
EMPREGO PUBLICO: PROFESSOR
NiVEIS CLASSES TITULAGAO PROMOGCAO
| 1a15 Licenciatura Plena Niveis I, lll e IV
1 1a15 Curso de Especializagdo Niveis Ill e IV
11} 1a1l5 Pés-graduagdo em Mestrado Nivel IV
v 1a15 Pés-graduagdo em Doutorado | e
TABELA DE VENCIMENTOS
PROFESSOR 40 HORAS
ANEXO V
1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
R$ 4.425,00| RS 4.557,75| R$ 4.690,50| RS 4.823,25| RS 4.956,00| RS 5.088,75| RS 5.221,50 R$ 5.354,25 |R$ 5.487,00| RS 5.619,75|R$ 5.752,50| RS 5.885,25| RS 6.018,00] RS 6.150,75| RS 6.283,50| RS 6.416,25 | RS 6.549,00| RS 6.681,75| RS 6.814,50| RS 6.947,25
n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
RS 4.867,50| RS 5.013,53| R$ 5.159,55| R$ 5.305,58| RS 5.451,60| R$ 5.597,63| RS 5.743,65| R$ 5.889,68|R$ 6.035,70| R$ 6.181,73|R$ 6.327,75| RS 6.473,78| RS 6.619,80| R$ 6.765,83| RS 6.911,85| RS 7.057,88 |R$ 7.203,90| RS 7.349,93 | RS 7.495,05| RS 7.641,98
m 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
RS 5.220,39| RS 5.377,00| R$ 5.533,61| R$ 5.690,23| RS 5.846,84 | RS 6.003,45| RS 6.160,06| RS 6.316,67 | RS 6.473,28| RS 6.629,90|RS 6.786,51| RS 6.943,12| RS 7.099,73| RS 7.256,34| RS 7.412,95| RS 7.569,57 |R$ 7.726,18| RS 7.882,79 | RS 8.039,40| RS 8.196,01
I 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
R$ 5.752,50| RS 5.925,08| R$ 6.007,65| R$ 6.270,23| RS 6.442,80| RS 6.615,38| RS 6.787,95| R$ 6.960,53|R$ 7.133,10| RS 7.305,68|RS 7.478,25| RS 7.650,83| RS 7.823,40| R$ 7.995,98| R$8.168,55| RS 8.341,13 |R$ 8.513,70| RS 8.686,28| RS 8.858,85|R$ 9.031,43
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RELAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PARA CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO NAS NOVAS TABELAS E CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO

CARGO: PROFESSOR - JORNADA 20 HORAS
ANEXO IV
MATRIC NOME DATA NOMEAC.F-\O TEMPO DE SERVICO TITULAGAO POSICAO VENCIMENTO NIVEL NOVO CLASSE NOVA NOVO VENCIMENTO DIFERENCA
34010 Adayana Cicera Soares Ferreira 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pas-Graduagdo -6 RS 2.945,36 1] 6 RS 3.036,00 RS 90,64
30775 Adilson Orlandini Filho 14/04/2008 15 Anos,6 mesas 12 dias Pés-Graduagdo -8 RS 3.099,01 1] 2 RS 3.194,40 RS 95,39
36919 Adriana Avelino Costa 03/04/2013 10 Anos,6 mesas 23 dias Pés-Graduagdo -5 RS 2.868,46 I] 5 RS 2.956,80 RS 88,34
34312 Adriana Bento da Silva 08/08/2011 12 Anos,2 mesas 18 dias Pés-Graduagdo -6 RS 2.945,36 1] 6 RS 3.036,00 RS 90,64
36471 Adriana da Silva 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pds-Graduagdo 6 RS 2.945,36 I} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
36170 Adriana Domingues de Oliveira 16/04/2012 11 Anos,6 mesas 10 dias Pés-Graduagdo -6 RS 2.945,36 1] 6 RS 3.036,00 RS 90,64
31992 Adriana Domingues de Oliveira 03/08/2009 14 Anos,2 meses 23 dias Pds-Graduagdo 7 RS 3.022,17 I} 7 RS 3.115,20 RS 93,03
30058 Adriana dos Santos Tunes 01/02/2007 16 Anos,8 mesas 25 dias Pés-Graduagdo -8 RS 3.099,01 1] 2 RS 3.194,40 RS 95,39
22438 Adriana dos Santos Tunes 03/03/1997 26 Anos,7 meses 23 dias Pés-Graduagdo c-12 RS 3.406,40 I} 12 RS 3.511,20 RS 104,20
34126 Adriana Francisco de Oliveira 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pés-Graduagdo -6 RS 2.945,36 1] 6 RS 3.036,00 RS 90,64
36307 Adriana Machado Batista 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pés-Graduagdo 6 RS 2.945,36 I} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
35092 Adriana Tonet 06/02/2012 11 Anos,8 meses 20 dias Pas-Graduagdo [ RS 2.945,36 I} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
35661 Adriani Portes 01,/03/2012 11 Anos,7 meses 25 dias Pas-Graduagdo 6 RS 2.945,36 I} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
31097 Adriano Duarte 16/06/2008 15 Anos,4 meses 10 dias Graduagio B-8 RS 2.892,37 | 8 RS 2.904,00 R$ 11,63
27766 Adriano Duarte 10/02/2003 20 Anos,8 meses 16 dias Graduacio B-10 RS 3.035,80 | 10 RS 3.048,00 RS 12,20
39403 Adriano Poleto da Silva 12/08/2019 4 Anos,2 meses 14 dias Pds-Graduagdo (] RS 2.638,06 I} 2 RS 2.719,20 RS 81,14
35106 Adrielle Miguel Louriano 06/02/2012 11 Anos,8 meses 20 dias Pés-Graduagio [} RS 2.945,36 I} 5 RS 2,956,280 RS 11,44
39780 Adrielle Miguel Louriano 01/09/2021 2 Anos,1 meses 25 dias Pds-Graduagdo C-1 RS 2.561,22 I} 1 RS 2.640,00 RS 78,78
33995 Agnaldao de Oliveira Silva 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pas-Graduagio -6 RS 2.945,36 n 6 RS 3.036,00 RS 50,64
29165 Alice F. A. Da Silva e Sousa 16/03/2005 18 Anos,7 meses 10 dias Pds-Graduagdo -6 RS 2.945,36 I} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
30082 Aline Costa Mello de Oliveira 01/02/2007 16 Anos,8 meses 25 dias Pas-Graduagdo -8 RS 3.093,01 n 3 RS 3.194,40 R$ 95,39
39152 Aline de Carvalho 01,/08/2018 5 Anos,2 meses 25 dias Pds-Graduagdo 3 RS 2.714,85 I} 3 RS 2.798,40 RS 83,55
33820 Aline de Carvalho 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pas-Graduagio -6 RS 2.945,36 1 6 RS 3.036,00 RS 90,64
39888 Aline Juliane da Silva Lopes 01/12/2021 1 Anos,10 meses 25 dias Pds-Graduagdo C-1 RS 2.561,22 I} 1 RS 2.640,00 RS 78,78
35157 Aline Munhoz 06/02/2012 11 Anos,8 meses 20 dias Pas-Graduagio -6 RS 2.945,36 1 6 RS 3.036,00 RS 90,64
39888 Aline Juliane da Silva Lopes 01/12/2021 1 Anos,10 mesas 25 dias Pas-Graduagdo Cc-1 RS 2.561,22 1] 1 RS 2.640,00 RS 78,78
35955 Aline Roberta da Silva 16/04/2012 11 Anos,5 meses 10 dias Pas-Graduagio -6 RS 2.945,36 1 6 RS 3.036,00 RS 90,64
31399 Aline Santos Antonieta Pinto 09/02/2009 14 Anos,8 meses 17 dias Pés-Graduagio -7 RS 3.022,17 1] 7 RS 3.115,20 RS 93,03
33944 Aline Santos Antonieto Pinto 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pas-Graduagdo [ RS 2.945,36 I} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
32000 Alini Batista Quintino 03,/08/2009 14 Anos,2 meses 23 dias Pés-Graduagio C-7 RS 3.022,17 1] 7 RS 3.115,20 RS 93,03
34983 Alini Batista Quintino 06/02/2012 11 Anos,8 meses 20 dias Pas-Graduagdo c6 RS 2.945,36 I} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
33332 Aliny Emilene Stanke 21/02/2011 12 Anos,8 meses 5 dias Pés-Graduagio -6 RS 2.945,36 1] 6 RS 3.036,00 RS 90,64
34508 Aliny Emilene Stanke 06/02/2012 11 Anos,8 mesas 20 dias Pés-Graduagdo -6 RS 2.945,36 1] 6 RS 3.036,00 RS 90,64
33570 Amanda Aline da Silva Acorsi 11/04/2011 12 Anos,6 meses 15 dias Pas-Graduagio -6 RS 2.945,36 1] 6 RS 3.036,00 RS 90,64
35424 Amanda de Melo Galerani 01/03/2012 11 Anos,7 mesas 25 dias Pas-Graduagdo -6 RS 2.945,36 1] 6 RS 3.036,00 RS 90,64
35076 Amanda Luna Fleury 06/02/2012 11 Anos,8 meses 20 dias Pas-Graduagio -6 RS 2.945,36 n 6 RS 3.036,00 RS 50,64
37958 Amanda Mendonca da Cunha 13/06/2014 9 Anos,4 meses 13 dias Pas-Graduagdo C-5 RS 2.868,46 1] 5 RS 2.956,80 RS 88,34
36412 Amelia C. B. Amantino Leopoldo 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pas-Graduagdo -6 RS 2.945,36 n 6 RS 3.036,00 R$ 90,64
26972 Ana Alice Delsassa Lavorata 28/12/2001 21 Anos,9 meses 28 dias Pas-Graduagdo c-11 RS 3.329,52 1] 11 RS 3.432,00 RS 102,48
34924 Ana Bruna de Oliveira 06/02/2012 11 Anos,8 meses 20 dias Pas-Graduagdo -6 RS 2.945,36 1] 6 RS 3.036,00 RS 90,64
33936 Ana Carolina Rosa 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Graduagdo B-6 RS 2.748,96 I 6 RS 2.760,00 RS 11,04
37532 Ana Cassia Veloso Alves 18/11/2013 9 Anos,11 meses 8 dias Pés-Graduagdo 5 RS 2.868,46 I} 5 RS 2,956,280 RS 88,34
33812 Ana Cassia Veloso Alves 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pas-Graduagdo -6 RS 2.945,36 1] 6 RS 3.036,00 RS 90,64
36927 Ana Claudia de Oliveira 25/03/2013 10 Anos,7 meses 1 dias Pés-Graduagdo C-5 RS 2.868,46 1] 5 RS 2.956,20 RS 88,34
37168 Ana Claudia 5. De Oliveira 16/05/2013 10 Anos,5 meses 10 dias Pés-Graduagio C-5 RS 2.868,46 1] 5 RS 2.956,20 RS 88,34
23876 Ana Cristina Ferreira Martins 09/02/1999 24 Anos,8 meses 17 dias Pés-Graduagdo C-12 RS 3.406,40 1] 12 RS 3.511,20 RS 104,80
30511 Ana Cristina Ferreira Martins 15/10/2007 16 Anos,0 meses 11 dias Pds-Graduagdo (] RS 3.099,01 I} 8 RS 3.194,40 R% 95,39
35033 Ana Cristina Rosa 06/02/2012 11 Anos,8 mesas 20 dias Graduagdo B-6 RS 2.748,96 I 6 RS 2.760,00 RS 11,04
36935 Ana da Silva Jesuino 25/03/2013 10 Anos,7 meses 1 dias Pds-Graduagdo C-5 RS 2.868,46 I} 5 RS 2.956,20 RS 88,34
39691 Ana Karolina de Freitas 03/05/2021 2 Anos,5 mases 23 dias Pés-Graduagdo C-1 RS 2.475,84 1] 1 RS 2.640,00 RS 164,16
35866 Ana Kellen Rodrigues Bassinelo 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pés-Graduagdo 6 RS 2.945,36 I} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
39160 Ana Lucia Remonte 01/08/2018 5 Anos,2 meses 25 dias Pas-Graduagdo -3 RS 2.714,85 1] 3 RS 2.798,40 RS 83,55
34355 Ana Maria Nogueira 08/08/2011 12 Anos,2 meses 18 dias Pés-Graduagdo 6 RS 2.945,36 I} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
32905 Ana Nery R. Abud Evangelista 07/06/2010 13 Anos,4 mesas 19 dias Graduagdo B-7 RS 2.820,72 1 7 RS 2.832,00 R$ 11,28
36528 Ana Paula Correa de Souza 02/05/2012 11 Anos,5 meses 24 dias Pas-Graduagdo 6 RS 2.945,36 I} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
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36943 Ana Paula da Silva 25/03/2013 10 Anos,7 meses 1 dias Pos-Graduagdo C-5 RS 2.868,45 n 5 RS 2.956,80 RS 88,34
33960 Ana Paula Ferraz Ramos 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pos-Graduagdo 6 RS 2.945,36 I} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
34436 ‘Anadelia Dias da Silva Leste 12/09/2011 12 Anos,1 meses 14 dias Pos-Graduagdo -6 RS 2.945,36 1 6 RS 3.036,00 RS 90,64
26980 Andrea Cristina Mendes 28/12/2001 21 Anos,9 meses 28 dias Pos-Graduagdo c-11 RS 3.329,52 1] 11 RS 3.432,00 RS 102,48
23884 Andrea Estefane de Andrade 09/02/1999 24 Anos,8 meses 17 dias Pos-Graduagdo c-12 RS 3.406,40 1 12 RS 3.511,20 RS 104,80
37788 Andrea Estefane de Andrade 02/06/2014 9 Anos,4 meses 24 dias Pos-Graduagdo C-5 RS 2.868,46 1] 5 RS 2.956,20 RS 88,34
25950 Andreia de Oliveira 05/04/2000 23 Anos,6 meses 21 dias Pos-Graduagdo c-12 RS 3.406,40 I} 12 RS 3.511,20 RS 104,80
30805 Andreia de Oliveira 14/04/2008 15 Anos,6 meses 12 dias Pos-Graduagdo C-8 RS 3.099,01 1] a RS 3.194,40 RS 95,39
36501 Andreia R. Cavazana Pinheirg 02/05/2012 11 Anos,5 meses 24 dias Pos-Graduagio [ RS 2.945,36 I} [ RS 3.036,00 RS 90,64
28720 Andreia R. Cavazana Pinheiro 02/06/2004 19 Anos,4 meses 24 dias Pos-Graduacdo c-10 RS 3.252,04 1] 10 RS 3.352,80 RS 100,76
37966 Andreia Vilas Boas 13/06/2014 9 Anos,4 meses 13 dias Pos-Graduagdo C-5 RS 2.868,46 1] 5 RS 2.956,80 RS 88,34
37800 Andresa de Souza 02/06/2014 9 Anos,4 meses 24 dias Pos-Graduagdo -5 RS 2.868,45 n 5 RS 2.956,80 RS 88,34
35459 Andrew Luis Krulikowski 01/03/2012 11 Anos,7 mesas 25 dias Pos-Graduagdo -6 RS 2.945,36 1] 6 RS 3.036,00 RS 90,64
32484 Andrew Luis Krulikowski 03/11/2009 13 Anos,11 meses 23 dias Pos-Graduagdo -7 RS 3.022,17 n 7 RS 3.115,20 R$ 93,03
31100 Anesio Jose Duarte Filho 16/06/2008 15 Anos,4 mesas 10 dias Pos-Graduagdo Cc-7 RS 3.022,17 1] 7 RS 3.115,20 RS 93,03
28738 Angela Feriato P dos Santos 02/06/2004 19 Anos,4 meses 24 dias Pos-Graduagdo c-10 RS 3.252,04 1 10 RS 3.352,80 RS 100,76
30520 Angela Feriato P dos Santos 15/10/2007 16 Anos,0 meses 11 dias Pos-Graduagdo C-8 RS 3.099,01 1] a RS 3.194,40 RS 95,39
38083 Angela Maria Caire 18/08/2014 9 Anos,2 meses 8 dias Pés-Graduagdo C-5 RS 2.868,46 1] 5 RS 2.956,20 RS 88,34
24279 Angela Maria Teodoro Neves 01/04/1999 24 Anos,6 meses 25 dias Pos-Graduagdo c-12 RS 3.406,40 1] 12 RS 3.511,20 RS 104,80
39098 Aparecida E. Goncalves Gomes 04/06/2018 5 Anos,4 mases 22 dias Pés-Graduagdo C-3 RS 2.714,85 1] 3 RS 2.798,40 RS 83,55
26999 Arlete Terezinha Marcelina 28/12/2001 21 Anos,9 meses 28 dias Pos-Graduacdo c-11 RS 3.329,52 1] 11 RS 3.432,00 RS 102,48
34240 Arlete Terezinha Marcelina 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pos-Graduagdo -6 RS 2.945,36 1] 6 RS 3.036,00 RS 90,64
36072 Beatriz C. Prudente da Silva 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pos-Graduagdo -6 RS 2.945,36 n 6 RS 3.036,00 RS 90,64
35572 Bruna Fernanda da Costa Ribeir 01/03/2012 11 Anos,7 mesas 25 dias Pos-Graduagdo -6 RS 2.945,36 1] 6 RS 3.036,00 RS 90,64
37540 Camila dos 5 Dekaminoviski 18/11/2013 9 Anos,11 meses & dias Pos-Graduagdo [ RS 2.868,46 I} 5 RS 2.956,20 RS 88,34
32034 Camila dos S Dekaminoviski 03/08/2009 14 Anos,2 mesas 23 dias Pos-Graduagdo Cc-7 RS 3.022,17 1] 7 RS 3.115,20 RS 93,03
37818 Camila L. Goncalves de Franca 02/06/2014 9 Anos,4 meses 24 dias Pés-Graduagdio [ RS 2.868,46 I} 5 RS 2.956,20 RS 88,34
39179 Camila Lais Viana C. Oliveira 01/08/2018 5 Anos,2 mases 25 dias Pos-Graduagdo C-3 RS 2.714,85 1] 3 RS 2.798,40 RS 83,55
37974 Camila Rosa Martins Chagas 13/06/2014 9 Anos,4 mases 13 dias Graduagdo B-5 RS 2.677,31 | 5 RS 2.688,00 RS 10,69
25968 Carla C. Garcia Gomes Silva 05/04/2000 23 Anos,6 meses 21 dias Pos-Graduagdo c-12 RS 3.406,40 1] 12 RS 3.511,20 RS 104,80
30813 (Carla C. Garcia Gomas Silva 14/04/2008 15 Anos,6 mesas 12 dias Pés-Graduagdo C-8 RS 3.099,01 1] g RS 3.194,40 R% 95,39
31119 Carla L. Aparecida Andrade 16/06/2008 15 Anos,4 meses 10 dias Pos-Graduagdo (] RS 3.099,01 I} 8 RS 3.194,40 RS 95,39
30538 Carlos Eduardo de Araujo 15/10/2007 16 Anos,0 mesas 11 dias Mestrado RS 4.011,66 mn 16 RS 4.085,14 RS 73,48
28940 Carmem Rodrigues Teixeira 16/06/2004 19 Anos,4 meses 10 dias Pos-Graduagdo c-10 RS 3.252,04 I} 10 RS 3.352,20 RS 100,76
30104 Carmem Rodrigues Teixeira 01/02/2007 16 Anos,8 meses 25 dias Pos-Graduagdo -8 RS 3.099,01 1] 8 RS 3.194,40 RS 95,39
35882 Cassia de Souza Faleiros 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Graduagio B-6 RS 2.748,96 I 6 RS 2.760,00 RS 11,04
37389 Cassiana Lemas Siqueira 23/09/2013 10 Anos,1 meses 3 dias Pos-Graduagdo C-5 RS 2.868,456 1] 5 RS 2.956,80 RS 88,34
24287 Cerli Comin 01/04/1999 24 Anos,6 meses 25 dias Pés-Graduagdio Cc-12 RS 3.406,40 I} 12 RS 3.511,20 RS 104,80
33154 Cerli Comin 21/02/2011 12 Anos,8 meses 5 dias Pos-Graduagdo (=] RS 2.945,36 I} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
36633 Christinne Braga Gomes 01/06/2012 11 Anos,4 mesas 25 dias Pés-Graduagdo -6 RS 2.945,36 1] 6 RS 3.036,00 RS 90,64
23892 Cicero Munhoz da Rocha 09/02/1999 24 Anos,8 meses 17 dias Pos-Graduagdo c-12 RS 3.406,40 I} 12 R$3.511,20 RS 104,280
35998 Cicero Munhoz da Rocha 16/04/2012 11 Anos,6 mesas 10 dias Pés-Graduagdo -6 RS 2.945,36 1] 6 RS 3.036,00 RS 90,64
34401 Cindy Helen Rodrigues Borda 11/08/2011 12 Anos,2 meses 15 dias Pos-Graduagdo 6 RS 2.945,36 I} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
36080 Cintia de Oliveira Dias 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pos-Graduagdo -6 RS 2.945,36 1] 6 RS 3.036,00 RS 90,64
39004 Cintia de Oliveira Dias 03/04/2018 5 Anos,6 meses 23 dias Pos-Graduagdo 3 RS 2.714,85 I} 3 RS 2.798,40 RS 83,55
36358 Cintia Tinello Souza Novelli 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pos-Graduagdo 6 RS 2.945,36 I 6 RS 3.036,00 RS 50,64
25658 Claudia Cristina da Silva 01/03/2000 23 Anos,7 meses 25 dias Graduagio B-12 R$3.179,28 I 12 RS 3.192,00 RS 12,72
35254 Claudia de Lima Alcantara 06/02/2012 11 Anos,8 meses 20 dias Pos-Graduagdo (=] RS 2.945,36 I} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
23906 Claudia Maria de A Rodrigues 09/02/1999 24 Anos,8 meses 17 dias Pés-Graduagdio Cc-12 RS 3.406,40 I} 12 RS 3.511,20 RS 104,80
23914 Claudia Nogueira Queiroz 09/02/1999 24 Anos,8 meses 17 dias Pos-Graduagdo c12 RS 3.406,40 I} 12 R$3.511,20 RS 104,80
34177 Claudia Nogueira Queiroz 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pés-Graduagdo 6 RS 2.945,36 1] 6 RS 3.036,00 RS 90,64
36978 Claudineia C. De Farias Silva 25/03/2013 10 Anos,7 meses 1 dias Pos-Graduagdo C-5 RS 2.868,46 I} 5 RS 2.956,20 RS 88,34
27782 Claudineia Massafera 10/02/2003 20 Anos,8 meses 16 dias Pos-Graduagdo c-10 RS 3.252,04 1 10 RS 3.352,80 RS 100,76
36463 Claudineia Massafera 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pos-Graduagdo 6 RS 2.945,36 I} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
37575 Cleandro Cleber Felicianc 12/12/2013 9 Anos,10 meses 14 dias Pos-Graduagdo -5 RS 2.868,46 1 5 RS 2.956,80 RS 88,34
26743 Clenice do Nascimento 12/03/2001 22 Anos,7 meses 14 dias Pos-Graduagdo c-11 RS 3.329,52 I} 11 RS 3.432,00 RS 102,48
37672 Cristiana Maria C de Toledo 05/03/2014 9 Anos,7 mases 21 dias Pos-Graduagdo C-5 RS 2.868,46 1] 5 RS 2.956,80 RS 88,34
27308 Cristiane Regina Moreira 25/03/2002 21 Anos,7 meses 1 dias Pos-Graduagdo Cc-11 RS 3.329,52 I} 11 RS 3.432,00 RS 102,48
30546 Cristiane Regina Moreira 15/10/2007 16 Anos,0 mesas 11 dias Pos-Graduagdo Cc-7 RS 3.022,17 1] 7 RS 3.115,20 RS 93,03
39349 Cristina Alves Rodrigues Ruiz 11/03/2019 4 Anos,7 meses 15 dias Pés-Graduagdio (] RS 2.638,06 I} 2 RS 2.716,20 RS 78,14
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33111 Daiana Cris de Andrade 21/02/2011 12 Anos,8 meses 5 dias Pas-Graduagdo -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
33120 Daiana Cris de Andrade 21/02/2011 12 Anos,8 meses 5 dias Pés-Graduacio 6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
30821 Daiane Marcela Pacheco Fuzzo 14/04/2008 15 Anos,6 meses 12 dias Pds-Graduacdo -8 RS 3.099,01 Il 8 RS 3.194,40 RS 95,39
33839 Daiany Alencar Romano 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pas-Graduagio C-6 RS 2.945,35 1} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
36366 Dalva de Souza 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pds-Graduacdo -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
36285 Daniela Biondo M. De Castro 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pas-Graduagio C-6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
30554 Daniela Bruno Ferreira 15/10/2007 16 Anos,0 meses 11 dias Pas-Graduagdo c-8 RS 3.099,01 Il 8 RS 3.194,40 RS 95,39
24295 Daniela Bruno Ferreira 01/04/1999 24 Anos,6 meses 25 dias Pas-Graduagio Cc-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
38830 Daniela Ferreira Toth 04/09/2017 6 Anos,1 meses 22 dias Pés-Graduagdo 3 RS 2.714,85 I} 3 RS 2.986,38 RS 271,53
33308 Daniela Ferreira Toth 21/02/2011 12 Anos,8 meses 5 Pas-Graduagdo -6 RS 2.945,36 LI} 6 RS 3.239,94 RS 294,58
33260 Daniela Gallerani 21/02/2011 12 Anos,8 mesas 5 dias Pas-Graduacgio C-6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
37109 Danielle A, De Castro Pereira 15/04/2013 10 Anos,6 meses 11 dias Pas-Graduagdo -5 RS 2.868,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 88,34
32077 Danielle Cristine Silvano Cruz 03/08/2009 14 Anos,2 meses 23 dias Pas-Graduagio Cc-7 RS 3.022,17 Il 7 RS 3.115,20 RS 93,03
22080 Danielle Cristine Silvano Cruz 08/04/1996 27 Anos,6 meses 18 dias Pds-Graduacdo Cc-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
35912 Delia A. Colorado Silva 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pas-Graduagio -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
37826 Denise Baldin 02/06/2014 9 Anos,4 meses 24 dias Pds-Graduacdo -5 RS 2.868,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 88,34
31437 Denise de Toledo Braatz Vieira 09/02/2009 14 Anos,8 meses 17 dias Pas-Graduagio -7 RS$ 3.022,17 Il 7 RS 3.115,20 RS 93,03
34444 Denise de Toledo Braatz Vieira 12/09/2011 12 Anos,1 meses 14 dias Pds-Graduagdo C-6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
23051 Dilceia de Fatima Santos 08/08/1997 26 Anos,2 meses 18 dias Pas-Graduagio Cc-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
33090 Dilceia de Fatima Santos 21/02/2011 12 Anos,8 mesas 5 dias Pas-Graduacgio C-6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
30830 Doralice A. De Almeida Comin 14/04/2008 15 Anos,6 meses 12 dias Pas-Graduagdo -2 RS 2.638,06 Il 2 RS 2.719,20 RS 81,14
38636 Douglas Antonio da Silva 08/05/2017 6 Anos,5 meses 18 dias Pas-Graduacgio Cc-3 RS 2.714,85 Il 3 RS 2.798,40 RS 83,55
25674 Dulce Bertin Melo 01/03/2000 23 Anos,7 meses 25 dias Pas-Graduagdo C-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
35874 Dulce Romano Moreno da Silva 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pas-Graduagio C-6 RS 2.945,35 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
35530 Edicleia E. Gonzaga Maldonado 01/03/2012 11 Anos,7 meses 25 dias Pds-Graduagdo -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
33561 Edineia Aparecida de O Saturno 14/04/2011 12 Anos,6 meses 12 dias Pas-Graduagio C-6 RS 2.945,36 [l 6 RS 3.036,00 RS 90,64
27804 Edineia Aparecida de O Saturno 10/02/2003 20 Anos,8 meses 16 dias Pds-Graduagdo c-9 RS 3.175,85 Il 9 RS 3.273,60 RS 97,75
35467 Eduvirges Candida S. Cunha 01/03/2012 11 Anos,7 meses 25 dias Pas-Graduagio -6 RS 2.945,36 Il 6 R$ 3.036,00 RS 90,64
32085 Elaine C. Rodrigues Duarte 03/08/2009 14 Anos,2 meses 23 dias Pds-Graduagdo -7 RS 3.022,17 Il 7 RS 3.115,20 RS 93,03
38644 Elaine Cristina Zabott Potzik 08/05/2017 6 Anos,5 meses 18 dias Pas-Graduagio -3 RS 2.714,85 Il 3 RS 2.798,40 RS 83,55
28657 Elaine Maria Ribeiro Pavin 09/02/2004 19 Anos,8 meses 17 dias Pas-Graduacgio -8 RS 3.099,01 Il 8 RS 3.194,40 RS 95,39
39457 Elaine Moreira Galvao 04/05/2020 3 Anos,5 meses 22 dias Pds-Graduagdo Cc-2 RS 2.638,06 Il 2 RS 2.719,20 RS 81,14
35416 Elaine Moreira Galvao 01/03/2012 11 Anos,7 meses 25 dias Pas-Graduacgio C-6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
33472 Elaine Teodoro Bigaram 01/03/2011 12 Anos,7 meses 25 dias Pds-Graduagdo -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
29130 Elcimeire V. Inocencio de Mela 16/03/2005 18 Anos,7 meses 10 dias Pas-Graduagio [e] RS 3.175,85 1} 9 RS 3.273,60 R$ 97,75
30570 Elcimeire V. Inocencio de Mela 15/10/2007 16 Anos,0 meses 11 dias Pds-Graduagdo -8 RS 3.099,01 Il 8 RS 3.194,40 RS 95,39
34096 Eleandra Gomes da Silva 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pas-Graduagio C-6 RS 2.945,36 [l 6 RS 3.036,00 RS 90,64
33456 Eli Custodio Goncalves 01/03/2011 12 Anos,7 meses 25 dias Pds-Graduagdo C-6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
30120 Eli Custodio Goncalves 01/02/2007 16 Anos,8 meses 25 dias Pés-Graduagdo 8 RS 3.099,01 Il 8 RS 3.194,40 RS 95,39
31143 Eliana Cristina Valpe 16/06/2008 15 Anos,4 meses 10 dias Pds-Graduagdo -8 RS 3.099,01 Il 8 RS 3.194,40 RS 95,39
24317 Eliana Leandro Alves 01/04/1999 24 Anos,6 meses 25 dias Pds-Graduagdo Cc-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
30848 Eliana Leandro Alves 14/04/2008 15 Anos,6 meses 12 dias Pas-Graduacgio -8 RS 3.099,01 Il 8 RS 3.194,40 RS 95,39
34452 Eliane Cristina Gaioto 12/09/2011 12 Anos,1 meses 14 dias Pds-Graduagdo -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
33758 Eliane Cristina 5 de A Silva 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pas-Graduagio C-6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
27049 Eliane Eugenia da Silva 28/12/2001 21 Anos,9 meses 28 dias Pds-Graduagdo Cc-11 RS 3.329,52 Il 11 RS 3.432,00 RS 102,48
30139 Eliane Goncalves de A. Vieira 01/02/2007 16 Anos,8 meses 25 dias Po: duaca (] RS 3.099,01 Il 8 RS 3.194,40 RS 95,39
37419 Eliane Mendonca 01/11/2013 9 Anos,11 meses 25 dias Graduagdo B-5 RS 2.677,31 1 5 RS 2.688,00 RS 10,69
22829 Eliane Mendonca 06/05/1997 26 Anos,5 meses 20 dias Graduagio B-12 RS 3.179,28 1 12 RS 3.192,00 RS 12,72
27065 Eliete de Oliveira Santos 28/12/2001 21 Anos,9 meses 28 dias Pds-Graduagdo Cc-11 RS 3.329,52 Il 11 RS 3.432,00 RS 102,48
39438 Eliete de Oliveira Santos 01/11/2013 3 Anos,11 meses 25 dias Pés-Graduagdo Cc-2 RS 2.638,06 Il 2 RS 2.719,20 RS 81,14
37982 Eline dos Santos Duarte 13/06/2014 9 Anos,4 meses 13 dias Pds-Graduagdo C-5 RS 2.868,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 88,34
34150 Eline dos Santos Duarte 20/07/2011 12 Anos,3 meseas 6 dias Pds-Graduagdo -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
36323 Elisabete M. Ferreira do Vale 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Graduagdo B-3 RS 2.533,83 1 3 RS 2.544,00 RS 10,17
39845 Elizabath de Souza Coelho 18/10/2021 2 Anos,0 meses 8 dias Pds-Graduagdo Cc-1 RS 2.561,22 Il 1 RS 2.640,00 RS 72,78
33847 Erica Alessandra da Silva 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pds-Graduagdo 6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
35602 Erica Cristina Galhardi 01/03/2012 11 Anos,7 meses 25 dias Pds-Graduagdo -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
32450 Erica Vivian de O. Cipriano 23/09/2009 14 Anos,1 meses 3 dias Graduagdo B-7 RS 2.820,72 1 7 RS 2.832,00 RS 11,28
28762 Estela Andrade 02/06/2004 19 Anos,4 meses 24 dias Pds-Graduagdo -7 RS 3.022,17 Il 7 RS 3.115,20 RS 93,03
35830 Eudete M. Araujo dos Santos 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Graduagio B-6 RS 2.748,96 I 6 RS 2.760,00 RS 11,04
30147 Eudete M. Araujo dos Santos 01/02/2007 16 Anos,8 meses 25 dias Graduagdo B-8 RS 2.892,37 I 8 RS 2.904,00 RS 11,63
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38946 Fabia Fonseca 23/10/2017 6 Anos,0 meses 3 dias Pds-Graduagio -3 RS 2.714,85 Il 3 RS 2.798,40 RS 83,55
33480 Fabia Fonseca 01/03/2011 12 Anos,7 meses 25 dias Pés-Graduagio 6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
39810 Fabiola G. Da S. De Mello 13/09/2021 2 Anos,1 meses 13 dias Pds-Graduacio C-1 RS 2.561,22 Il 1 RS 2.640,00 RS 78,78
26778 Fabiola G. Da 5. De Mello 12/03/2001 22 Anos,7 meses 14 dias Pas-Graduagio c-11 RS 3.329,52 1} 11 RS 3.432,00 RS 102,48
38652 Fabiola Soares 08/05/2017 6 Anos,5 meses 18 dias Pds-Graduacio -3 RS 2.714,85 Il 3 RS 2.798,40 RS 83,55
35009 Fernanda Aparecida Monteiro 06/02/2012 11 Anos,8 meses 20 dias Pas-Graduagio C-6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
34304 Fernanda da Silva Miranda 08/08/2011 12 Anos,2 meses 18 dias Pds-Graduagio -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
37257 Fernanda Malta Corsini 10/06/2013 10 Anos,4 meses 16 dias Pas-Graduagio -5 RS 2.868,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 88,34
36986 Fernanda Maria de Oliveira 25/03/2013 10 Angs,7 meses 1 dias Pos-Graduagdo C5 RS 2.268,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 88,34
29068 Fernanda Maria de Cliveira 01/07/2004 19 Anos,3 meses 25 dias Pas-Graduagio C-11 RS 3.329,52 Il 11 RS 3.432,00 RS 102,48
34479 Franciele Rocha dos Santos 12/09/2011 12 Anos,1 meses 14 dias Pés-Graduagio C-6 RS 2.945,36 |11} 6 RS 3.239,94 RS 294,58
36242 Franciele T. Rosa 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pds-Graduagio -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
36269 Francisca C. Fritzen Soares 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pés-Graduagio C-6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
36862 Francisco C. Fritzen Soares 13/09/2012 11 Anos,1 meses 13 dias Pds-Graduagio -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
28789 Gesilene Barbosa 02/06/2004 18 Anos,4 meses 24 dias Pas-Graduagio c-10 RS 3.252,04 Il 10 RS 3.352,80 RS 100,76
34363 Gesilene Barbosa 08/08/2011 12 Anos,2 meses 18 dias Pds-Graduacio -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
27073 Gilda de Oliveira R Nascimento 28/12/2001 21 Anos,3 meses 28 dias Pas-Graduagio c-11 RS 3.329,52 [l 11 RS 3.432,00 RS 102,48
23060 Gildete A da Silva Daminski 08/08/1997 26 Anos,2 meses 18 dias Pés-Graduagio Cc-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
30597 Gildete A da Silva Daminski 15/10/2007 16 Anos,0 meses 11 dias Pas-Graduagio -8 R$ 3.099,01 Il 8 RS 3.194,40 RS 95,39
35114 Gilma A. Cesario da Silva 06/02/2012 11 Anos,8 meses 20 dias Pés-Graduagio C-6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
36021 Gilmara Ribeiro Alves 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pas-Graduagio -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
27081 Giselda Rado Madureira 28/12/2001 21 Anos,3 meses 28 dias Pés-Graduagio Cc-11 RS 3.329,52 Il 11 RS 3.432,00 RS 102,48
38105 Gisele Correa Mendonca 01/039/2014 9 Anos,1 meses 25 dias Pds-Graduagio -5 RS 2.868,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 88,34
28924 Gisele Maria da Silva 07/06/2004 19 Anos,4 meses 19 dias Pés-Graduagio C-10 RS 3.252,04 Il 10 RS 3.352,80 RS 100,76
28797 Giselle da Silva Soares 02/06/2004 19 Anos,4 meses 24 dias Pés-Graduagdo C-10 RS 3.252,04 Il 10 RS 3.352,80 RS 100,76
37001 Godofredo Benetis Nogueira 25/03/2013 10 Anos,7 meses 1 dias Pas-Graduagio C-5 RS 2.868,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 88,34
37150 Heliana Alves Faria Gomes 01/05/2013 10 Anos,5 meses 25 dias Pés-Graduagdo -5 RS 2.868,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 88,34
34435 Heliana Alves Fariza Gomes 12/09/2011 12 Anos,1 meses 14 dias Pas-Graduagio C-6 RS 2.945,36 1} 6 RS 3.036,00 RS 90,564
36226 Heloisa Biagini 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pés-Graduagio C-6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
30171 Heloisa Biagini 01/02/2007 16 Anos,8 meses 25 dias Pas-Graduagio -8 R$ 3.099,01 Il 8 RS 3.194,40 RS 95,39
30880 Hilda Costa Barreto Deniz 14/04/2008 15 Anos,6 meses 12 dias Pés-Graduagio -8 RS 3.099,01 Il 8 RS 3.194,40 RS 95,39
28606 Hilda Costa Barreto Deniz 039/02/2004 19 Anos,8 meses 17 dias Pés-Graduagdo C-11 RS 3.329,52 Il 11 RS 3.432,00 RS 102,48
38750 Humberto Paes Ribas 15/05/2017 6 Anos,5 meses 11 dias Pés-Graduagio Cc-3 RS 2.714,85 Il 3 RS 2.798,40 RS 83,55
38679 Ines Gaspar de Moraes 08/05/2017 6 Anos,5 meses 18 dias Pés-Graduagdo Cc-3 RS 2.714,85 Il 3 RS 2.798,40 RS 83,55
30406 Isabel C Davanso de O Candido 11/06/2007 16 Anos,4 meses 15 dias Pés-Graduagio -8 RS 3.099,01 Il 8 RS 3.194,40 RS 95,39
23973 Isabel C Davanso de O Candido 09/02/1999 24 Anos,8 meses 17 dias Pés-Graduagdo C-11 RS 3.329,52 Il 11 RS 3.432,00 RS 102,48
26891 ina Candido Melo 14/03/2001 22 Anos,7 meses 12 dias Pas-Graduagio Cc-11 RS 3.329,52 Il 11 RS 3.432,00 RS 102,48
33235 na Candido Melo 21/02/2011 12 Anos,8 meses 5 dias Pés-Graduagdo -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
30180 Isabela Orlandini Cavazzani 01/02/2007 16 Anos,8 meses 25 dias Pés-Graduagio c8 RS 3.099,01 Il 8 RS 3.194,40 RS 95,39
25682 Isabela Orlandini Cavazzani 01/03/2000 23 Anos,7 meses 25 dias Pés-Graduagdo Cc-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
37010 Ivanir Aparecida da Silva 25/03/2013 10 Anos,7 meses 1 dias Pés-Graduagio -5 RS 2.268,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 88,34
17108 Ivanir Galdino da Costa Castro 01/05/1989 34 Anos,5 meses 25 dias Graduagdo B-12 RS 3.179,28 1 12 RS 3.192,00 RS 12,72
39101 Ivonete B. Juvenancio Manfre 04/06/2018 5 Anos,4 mases 22 dias Pés-Graduagdo 3 RS 2.714,85 Il 3 RS 2.798,40 RS 83,55
35505 Ivonete Galerane Tonet Primo 01/03/2012 11 Anos,7 meses 25 dias Pés-Graduagio C-6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
27340 Ivonete Rosa de Oliveira 20/05/2002 21 Anos,5 meses 6 dias Pés-Graduagdo C-11 RS 3.329,52 Il 11 RS 3.511,20 RS 181,68
31470 Jairo Brochado Stramare 09/02/2009 14 Anos,8 meses 17 dias Graduagdo B-7 RS 2.820,72 1 7 RS 2.832,00 RS 11,28
21075 Jairo Brochado Stramare 10/11/1995 27 Anos,11 mesas 16 dias Pés-Graduagdo C-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
39829 Jaqueline L. Mendonca Barreto 13/09/2021 2 Anos,1 meses 13 dias Pés-Graduagio Cc-1 RS 2.561,22 Il 1 RS 2.640,00 RS 72,72
31160 Jeanete Cristina de Andrade 16/06/2008 15 Anos,4 meses 10 dias Pés-Graduagdo -8 RS 3.099,01 Il 8 RS 3.194,40 RS 95,39
29211 Jeanete Cristina de Andrade 16/03/2005 18 Anos,7 meses 10 dias Pés-Graduagio 9 RS 3.175,85 Il 9 RS 3.273,60 RS 97,75
34029 Joana D'arc da Silva Venceslau 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pés-Graduagdo -5 RS 2.868,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 88,34
39993 Jose Eduardo Cher 18/04/2022 1 Anos,6 meses 8 dias Pés-Graduagio Cc-1 RS 2.561,22 Il 1 RS 2.640,00 RS 78,72
36340 Jose Rodrigo de Souza 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pds-Graduacio -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
34339 Josele Raimundo Calesco 08/08/2011 12 Anos,2 meses 18 dias Pés-Graduagdo 6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
39381 Josele Raimundo Calesco 10/06/2019 4 Anos,4 meses 16 dias Pds-Graduacio -2 RS 2.638,06 Il 2 RS 2.719,20 RS 81,14
36099 Josiana Franciscon de Oliveira 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pés-Graduagdo -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
39632 Josiane Aparecida Peixoto 15/06/2020 3 Anos,4 meses 11 dias Pds-Graduagio Cc-2 RS 2.638,06 Il 2 RS 2.719,20 RS 81,14
32355 Josiane C Reis Coppi Campos 17/08/2009 14 Anos,2 meses 2 dias Pés-Graduagdo -7 RS 3.022,17 Il 7 RS 3.115,20 RS 93,03
33804 Josiane C Reis Coppi Campos 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pés-Graduagio 6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
29122 Josiane P N Bernini Baggio 03/08/2004 19 Anos,2 meses 17 dias Graduagdo B-10 RS 3.035,80 1 10 RS 3.048,00 RS 12,20
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36153 Josilaine Palmas Nascimento 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pés-Graduagdo -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
34371 Jowana Nunes da Silva Dias 08/08/2011 12 Anos,2 meses 18 dias Pos-Graduagio C-6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
33790 Juliana M. Dos 5. R. Pinto 20/07/2011 12 Anos,3 meseas 6 dias Pés-Graduagio -6 RS 2.945,36 I 6 RS 3.036,00 RS 90,64
38687 Juliana Martinez Rodrigues 08/05/2017 6 Anos,5 meses 18 dias Pos-Graduagdo -3 RS 2.714,85 Il 3 RS 2.798,40 RS 83,35
22136 Juliana Orlandini 08/04/1996 27 Anos,6 meses 18 dias Pos-Graduagio C-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
30619 Juliana Orlandini 15/10/2007 16 Anos,0 meses 11 dias Pos-Graduagio [ RS 3.099,01 I 3 RS 3.194,40 RS 95,39
37427 Juliane Maria de Paula 01/11/2013 9 Anos,11 meses 25 dias Pos-Graduagio -5 RS 2.868,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 82,34
37842 Karina S. K. Candido Garcia 02/06/2014 9 Anos,4 meses 24 dias Pos-Graduagio C-5 RS 2.868,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 88,34
38768 Karina S. K. Candido Garcia 14/08/2017 6 Anos,2 meses 12 dias Pés-Graduagdo [ ] RS 1.581,94 I} 4 RS 2.877,60 RS 1.295,66
39047 Karine Helena Milanesi 03/05/2018 5 Anos,5 meses 23 Pos-Graduagio 3 RS 2.714,85 Il 3 RS 2.798,40 RS 83,55
33740 Katia de Miranda Zanatta 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pos-Graduagio C-6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
35564 Katia Regina Maximiano Urias 01/03/2012 11 Anos,7 meses 25 dias Pés-Graduagdo -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
30302 Katia Regina Maximiano Urias 14/04/2008 15 Anos,6 meses 12 dias Pos-Graduagdo (] RS 3.175,85 Il 9 RS 3.273,60 RS 97,75
34509 Katy Lucy Oliveira Borba 12/09/2011 12 Anos,1 meses 14 dias Pos-Graduagdo -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
35220 Kerly Aparecida Faria 06/02/2012 11 Anos,8 mesas 20 dias Graduagdo B-6 RS 2.748,96 I 6 RS 2.760,00 RS 11,04
39500 Kese Kristina Ferreira Reis 04/05/2020 3 Anos,5 meses 22 dias Pos-Graduagio -2 RS 2.638,06 I 2 RS 2.719,20 RS 81,14
27316 Laodiceia Regiane A Martins 25/03/2002 21 Anos,7 mesas 1 dias Graduagdo B-11 RS 3.107,59 1 11 RS 3.120,00 RS 12,41
39446 Larissa Ferrari 01/11/2019 3 Anos,11 meses 25 dias Pés-Graduagdo -2 RS 2.638,06 Il 2 RS 2.719,20 RS 81,14
23390 Laudelina Costa Piedade 03/02/1999 24 Anos,8 meses 17 dias Pos-Graduagio c-12 RS 3.406,40 I 12 RS 3.511,20 RS 104,80
30414 Laudelina Costa Piedade 11/06/2007 16 Anos,4 meses 15 dias Pos-Graduagdo [ RS 3.099,01 Il 8 RS 3.194,40 RS 95,39
26786 Laudineia do Secorro Cipriano 12/03/2001 22 Anos,7 meses 14 dias Pos-Graduagio C-11 RS 3.329,52 Il 11 RS 3.432,00 RS 102,48
34282 Layse Rodrigues Pedroso 08/08/2011 12 Anos,2 meses 18 dias Pos-Graduagio -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
28932 Leandra Farias Lucio 07/06/2004 19 Anos,4 meses 19 dias Pos-Graduagdo C-10 RS 3.252,04 Il 10 RS 3.352,80 RS 100,76
35041 Leila Aparecida Milanezi 06/02/2012 11 Anos,8 meses 20 dias Pos-Graduagdo -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
35440 Leila de Andrade Teixeira 01/03/2012 11 Anos,7 meses 25 dias Pos-Graduagio C-6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
32140 Leila de Andrade Teixeira 03/08/2009 14 Anos,2 meses 23 dias Pos-Graduagdo 7 RS 3.022,17 Il 7 RS 3.115,20 RS 93,03
27367 Leticia Aparecida Sorace 08/07/2002 21 Anos,3 meses 18 dias Pos-Graduagdo C-11 RS 3.329,52 Il 11 RS 3.432,00 RS 102,48
32158 Lidiane de Araujo Martins 03/08/2009 14 Anos,2 mesas 23 dias Pés-Graduagdo -7 RS 3.022,17 Il 7 RS 3.115,20 RS 93,03
38776 Ligia Germano Bacon 14/08/2017 6 Anos,2 meses 12 dias Pos-Graduagdo -4 RS 2.791,67 Il 4 RS 2.877,60 RS 85,93
27847 Lilian Pereira de A Toledo 10/02/2003 20 Anos,8 meses 16 dias Pos-Graduagdo C-10 RS 3.252,04 Il 10 RS 3.352,80 RS 100,76
35548 Lilian Pereira de A Toledo 01/03/2012 11 Anos,7 meseas 25 dias Pés-Graduagdo -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
24015 Liliane Milanezi Lopes 09/02/1993 24 Anos,8 meses 17 dias Pés-Graduagdo c-12 RS 3.406,40 mn 12 RS 3.747,06 RS 340,66
38695 Lorena Barreto Fonseca da Mata 08/05/2017 6 Anos,5 meses 18 dias Pés-Graduagio -3 RS 2.714,85 Il 3 RS 2.798,40 RS 83,55
35238 Luana Cavalcanti Costa 06/02/2012 11 Anos,8 meses 20 dias Pés-Graduagdo -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
31844 Luana Cavalcanti Costa 12/03/2009 14 Anos,7 meses 14 dias Pos-Graduagio -7 RS 3.022,17 Il 7 RS 3.115,20 RS 93,03
30910 Luciana Alves Ferreira 14/04/2008 15 Anos,6 meses 12 dias Pés-Graduagio [ RS 2.995,71 Il a8 RS 3.194,40 RS 198,69
26018 Luciana Alves Ferreira 05/04/2000 23 Anos,6 meses 21 dias Pos-Graduagdo Cc-12 RS 3.292,85 Il 12 RS 3.511,20 RS 218,35
22292 Luciana Ambrosio 06/05/1996 27 Anos,5 meses 20 dias Pos-Graduagio c-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
38253 Luciana Aparecida Alves Gomes 03/02/2015 8 Anos,8 meses 23 dias Pés-Graduagio -4 RS 2.791,67 Il 4 RS 2.877,60 RS 85,93
31739 Luciana Aparecida Alves Gomes 16/02/2009 14 Anos,8 meses 10 dias Pos-Graduagdo -7 RS 3.022,17 Il 7 RS 3.115,20 R$ 93,03
32182 Luciana de Araujo Batista 03/08/2009 14 Anos,2 meses 23 dias Graduagio B-7 RS 2.820,72 1 7 RS 2.832,00 RS 11,28
38849 Luciana de Barros Lima 04/09/2017 6 Anos,1 meses 22 dias Pés-Graduagdo 3 RS 2.714,85 Il 3 RS 2.798,40 RS 83,55
33707 Luciana Gouveia 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pos-Graduagio -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
22446 Luciana Gouveia 03/03/1997 26 Anos,7 meses 23 dias Pés-Graduagdo Cc-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
21237 Luciana Helena B G Vieira 10/11/1995 27 Anos,11 meses 16 dias Pés-Graduagdo c-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
30635 Luciana Helena B G Vieira 15/10/2007 16 Anos,0 meses 11 dias Pés-Graduagio (=] RS 3.175,85 Il 9 RS 3.273,60 RS 97,75
37133 Luciana M. De Souza Cavalheira 15/04/2013 10 Anos,6 meses 11 dias Pés-Graduagdo -5 RS 2.868,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 88,34
38709 Luciana M. De Souza Cavalheiro 08/05/2017 6 Anos,5 meses 18 dias Pés-Graduagdo 3 RS 2.714,85 Il 3 RS 2.798,40 RS 83,55
22152 Luciane Andrea da 5 Oliveira 08/04/1996 27 Anos,6 meses 18 dias Graduagio B-12 RS 3.179,28 I 12 RS 3.192,00 RS 12,72
30945 Luciane Andrea da S Oliveira 14/04/2008 15 Anos,6 meses 12 dias Graduagdo B-8 RS 2.892,37 I 8 RS 2.904,00 RS 11,63
39055 Luciane Marchioni Frias 03/05/2018 5 Anos,5 meses 23 dias Pos-Graduagio C-3 RS 2.714,85 Il 3 RS 2.798,40 RS 83,55
36544 Luciane Maria Camargo Lima 02/05/2012 11 Anos,5 meses 24 dias Pos-Graduagio -6 RS 2.945,36 I 6 RS 3.036,00 RS 90,54
32190 Luciane Maria Camargo Lima 03,/08/2009 14 Anos,2 meses 23 dias Pos-Graduagdo -7 RS 3.022,17 Il 7 RS 3.115,20 RS 93,03
34517 Luciane Orlandini 12/03/2011 12 Anos,1 meses 14 dias Pos-Graduagio C-6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
31496 Luciane Orlandini 03/02/2009 14 Anos,8 meses 17 dias Pos-Graduagio -7 RS 3.022,17 I 7 RS 3.115,20 RS 93,03
36390 Luciane Tempesta 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pos-Graduagio -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
34525 Lucilena Albertini Alves 12/03/2011 12 Anos,1 meses 14 dias Pos-Graduagio C-6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
27359 Lucilena Rosa 27/05/2002 21 Anos,4 meses 29 dias Pés-Graduagdo c-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
36005 Lucilena Rosa 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pos-Graduagio -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
34410 Luciley Fernanda 0. Souza 22/08/2011 12 Anos,2 meseas 4 dias Pos-Graduagdo -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
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32204 Luciley Fernanda 0. Souza 03/08/2009 14 Anos,2 meses 23 dias Pos-Graduagdo -7 RS 3.022,17 1 7 RS 3.115,20 RS 93,03
36404 Lucimara A. Santos Alcantara 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pos-Graduagdo 6 RS 2.945,36 I} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
28460 Lucimara Antunes Pimentel 20/10/2003 20 Anos,0 meses 6 dias Pos-Graduagdo c-10 RS 3.252,04 1 10 RS 3.352,80 RS 100,76
37850 Lucimara Antunas Pimentel 02/06/2014 9 Anos,4 meses 24 dias Pos-Graduagdo C-5 RS 2.868,46 1] 5 RS 2.956,20 RS 88,34
39942 Lucineia Justino 01/04/2022 1 Anos,6 meses 25 dias Pos-Graduagdo C-1 RS 2.561,22 I} 1 RS 2.640,00 RS 78,78
26794 Luiza Helena dos 5 Chelini 12/03/2001 22 Anos,7 meses 14 dias Pos-Graduagdo c-11 RS 3.329,52 1] 11 RS 3.432,00 RS 102,48
37869 Luzia Costa Bueno 02/06/2014 9 Anos,4 meses 24 dias Graduagio B-4 RS 2.605,54 | 4 RS 2.616,00 RS 10,46
33588 Luzia Magda Benedito 14/04/2011 12 Anos,6 meses 12 dias Pos-Graduagdo -6 RS 2.945,36 1] 6 RS 3.036,00 RS 90,64
34134 Luzia Magda Benedito 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pos-Graduagio [ RS 2.945,36 I} [ RS 3.036,00 RS 90,64
39411 Mara A. Montanhaoli Cacimiro 02/09/2019 4 Anos,1 meses 24 dias Pos-Graduacdo -2 RS 2.638,06 1] 2 RS 2.719,20 RS 81,14
27120 Mara da Silva Braga 28/12/2001 21 Anos,9 meses 28 dias Pos-Graduagdo c-11 RS 3.329,52 1] 11 RS 3.432,00 RS 102,48
34053 Mara da Silva Braga 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pos-Graduagdo -6 RS 2.945,36 n 6 RS 3.036,00 RS 90,64
37036 Marcela Ramos Nogueira 25/03/2013 10 Anos,7 meses 1 dias Pos-Graduagdo C-5 RS 2.868,46 1] 5 RS 2.956,80 RS 88,34
38008 Marcela Henrique Pereira 13/06/2014 9 Anos,4 meses 13 dias Pos-Graduagdo C-5 RS 2.868,45 n 5 RS 2.956,80 RS 88,34
25720 Marcia Francisca de Carvalha 01/03/2000 23 Anos,7 meses 25 dias Pos-Graduagdo c-12 RS 3.406,40 1] 12 RS 3.511,20 RS 104,80
21989 Marcia Gonealves de Araujo 05/03/1936 27 Anos,7 meses 21 dias Pos-Graduagdo c12 RS 3.406,40 n 12 R$3.511,20 RS 104,80
30244 Marcia Goncalves de Araujo 01/02/2007 16 Anos,8 mesas 25 dias Pos-Graduagdo C-8 RS 3.099,01 1] 8 RS 3.194,40 RS 95,39
36218 Marcia Regina Alves 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pés-Graduagdio (=] RS 2.945,36 I} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
31852 Marcia Regina Alves 12/03/2009 14 Anos,7 mesas 14 dias Pos-Graduagdo Cc-7 RS 3.022,17 1] 7 RS 3.115,20 RS 93,03
29238 Marcia Regina de Oliveira 16/03/2005 18 Anos,7 mesas 10 dias Pés-Graduagdo 9 RS 3.175,85 1] 9 RS 3.273,60 RS 97,75
31860 Marcia Regina de Oliveira 12/03/2009 14 Anos,7 meses 14 dias Pos-Graduagdo C-7 RS 3.022,17 1] 7 RS 3.115,20 RS 93,03
27375 Marcia Regina Vital Torres 08/07/2002 21 Anos,3 meses 18 dias Pés-Graduagdo Cc-11 RS 3.329,52 1] 11 RS 3.432,00 RS 102,48
30953 Marcia Regina Vital Torres 14/04/2008 15 Anos,6 meses 12 dias Pos-Graduagdo C-8 RS 619,80 1] a RS 3.194,40 RS 2.574,60
345975 Margarete Carvalho Marcos 06/02/2012 11 Anos,8 mesas 20 dias Pés-Graduagdo -6 RS 2.945,36 1] 6 RS 3.036,00 RS 90,64
34940 Maria A. Fermino Barbosa 06/02/2012 11 Anos,8 meses 20 dias Pos-Graduagdo 6 RS 2.945,36 I} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
36145 Maria A. Gasperotto Silva 16/04/2012 11 Anos,6 mesas 10 dias Graduagdo B-6 RS 2.748,96 | 6 RS 2.760,00 RS 11,04
32247 Maria A. Gasperotto Silva 03/08/2009 14 Anos,2 meses 23 dias Graduagio B-7 RS 2.820,72 | 7 RS 2.832,00 RS 11,28
34533 Maria Angela Ferreira 12/09/2011 12 Anos,1 meses 14 dias Pos-Graduagdo -6 RS 2.945,36 1] 6 RS 3.036,00 RS 90,64
38717 Maria Angela Ferreira 08/05/2017 6 Anos,5 meses 18 dias Pos-Graduagdo 3 RS 2.714,85 I} 3 RS 2.798,40 RS 83,55
24031 Maria Angelica P Adriano 09/02/1939 24 Anos,& meses 17 dias Pos-Graduagdo c-12 RS 3.406,40 1] 12 RS 3.511,20 RS 104,80
30422 Maria Angelica P Adriano 11/06/2007 16 Anos,4 meses 15 dias Pos-Graduagdo 7 RS 3.022,17 I} 7 RS 3.115,20 RS 93,03
36250 Maria Aparecida Carvalho 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pos-Graduagdo -6 RS 2.945,36 I} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
31178 Maria Aparecida da Silva Souza 16/06/2008 15 Anos,4 meses 10 dias Pos-Graduagdo [} RS 3.099,01 I} 8 RS 3.194,40 RS 95,39
35858 Maria Aparecida dos § Quintino 16/04/2012 11 Anos,& meses 10 dias Pos-Graduagdo c6 RS 2.945,36 I} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
27138 Maria Aparecida dos § Quintino 28/12/2001 21 Anos,9 mesas 28 dias Pés-Graduagdio C-11 RS 3.329,52 I} 11 RS 3.432,00 RS 102,48
33880 Maria Aparecida M Ferreira 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Graduagio B-6 RS 2.748,96 I 6 RS 2.760,00 RS 11,04
24040 Maria Aparecida M Ferreira 09/02/1999 24 Anos,8 meses 17 dias Pés-Graduagdo c-12 RS 3.406,40 1] 12 RS 3.511,20 RS 104,80
27146 Maria Aparecida Pinheiro 28/12/2001 21 Anos,9 meses 28 dias Pos-Graduagdo C-11 RS 3.329,52 I} 11 RS 3.432,00 RS 102,45
30961 Maria Aparecida Pinheiro 14/04/2008 15 Anos,6 meses 12 dias Pos-Graduagdo -8 RS 3.099,01 n 8 RS 3.194,40 R$ 95,39
24058 Maria Cecilia Reduzino 09/02/1999 24 Anos,8 meses 17 dias Pos-Graduagdo c-12 RS 3.406,40 I} 12 R$3.511,20 RS 104,280
26026 Maria Celia Duarte 05/04/2000 23 Anos,6 meses 21 dias Pos-Graduagdo c-12 RS 3.406,40 1 12 RS 3.511,20 RS 104,80
32255 Maria Cristina Fernandes Leone 03/08/2009 14 Anos,2 meses 23 dias Pos-Graduagdo 7 RS 3.022,17 I} 7 RS 3.115,20 RS 93,03
34380 Maria Cristina S do Nascimento 08/08/2011 12 Anos,2 meses 18 dias Pos-Graduagdo -6 RS 2.945,36 1 6 RS 3.036,00 RS 90,64
27596 Maria Cristina S do Nascimento 12/08/2002 21 Anos,2 meses 14 dias Pos-Graduagdo c-11 RS 3.329,52 I} 11 RS 3.432,00 RS 102,48
22160 Maria da Penha da Silva 08/04/1996 27 Anos,6 meses 18 dias Pos-Graduagdo c-12 RS 3.406,40 I} 12 RS 3.511,20 RS 104,80
26034 Maria das Gracas L Geribolla 05/04/2000 23 Anos,6 meses 21 dias Pés-Graduagdo c-12 RS 3.406,40 I} 12 RS 3.511,20 RS 104,20
7404 Maria de Lourdes Fonseca 02/08/1982 41 Anos,2 meses 24 dias Pos-Graduagdo c-12 RS 3.406,40 I} 12 RS 3.511,20 RS 104,80
34118 Maria Edna dos Santos 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Graduagio B-6 RS 2.748,96 | 6 RS 2.760,00 RS 11,04
30970 Waria Elizabeth R C Faga 14/04/2008 15 Anos,6 meses 12 dias Pos-Graduagdo (] RS 3.099,01 I} 8 RS 3.194,40 RS 95,39
33855 Maria F. F. Goncalves Silva 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pos-Graduacdo -6 RS 2.945,36 1] 6 RS 3.036,00 RS 90,64
37745 Maria F. P. Carvalho Elias 08/05/2014 9 Anos,5 meses 18 dias Pos-Graduagdo -5 RS 2.868,46 I} 5 RS 2.956,80 RS 88,34
24074 Maria Helena G de L Sales 09/02/1939 24 Anos,8 meses 17 dias Pos-Graduagdo c12 RS 3.405,40 n 12 R$3.511,20 RS 104,80
39350 Maria I. Ribeiro dos Santos 22/07/2019 4 Anos,3 meses 4 dias Pos-Graduagdo C-2 RS 2.638,06 1] 2 RS 2.710,20 RS 72,14
34541 Maria I. Ribeiro dos Santos 12/09/2011 12 Anos,1 meses 14 dias Pos-Graduagdo -6 RS 2.945,36 n 6 RS 3.036,00 RS 90,64
35629 Maria Ines Pedroso Manteiro 01/03/2012 11 Anos,7 mesas 25 dias Pos-Graduagdo -6 RS 2.945,36 1] 6 RS 3.036,00 RS 90,64
32670 Maria Jose Benedito Storti 22/03/2010 13 Anos,7 meses 4 dias Pos-Graduagdo -7 RS 3.022,17 n 7 RS 3.115,20 R$ 93,03
32263 Maria Jose Benedito Storti 03/08/2009 14 Anos,2 mesas 23 dias Pos-Graduagdo Cc-7 RS 3.022,17 1] 7 RS 3.115,20 RS 93,03
36447 Maria Jose de Oliveira Diniz 16/04/2012 11 Anos,5 meses 10 dias Pos-Graduagdo -6 RS 2.945,36 1 6 RS 3.036,00 RS 90,64
30279 Maria Jose Pinha 01/02/2007 16 Anos,8 mesas 25 dias Pos-Graduagdo C-8 RS 3.099,01 1] 8 RS 3.194,40 RS 95,39
24082 Maria Jose Pinha 09/02/1999 24 Anos,8 meses 17 dias Pos-Graduacio c-12 RS 3.406,40 1 12 RS 3.511,20 RS 104,80
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27154 Maria Luciana Stati 28/12/2001 21 Anos,2 meses 28 dias Pés-Graduagdo Cc-7 R 3.022,17 I 7 RS 3.115,20 RS 93,03
30287 Maria Luciana Stati 01/02/2007 16 Anos,& meses 25 dias Pas-Graduagio -6 RS 2.945,36 I 6 RS 3.036,00 RS 590,64
23124 Maria Luiza Roberto Nogueira 21/08/1997 26 Anos,2 meses 5 dias Pas-Graduagio Cc-12 RS 3.406,40 I 12 RS 3.511,20 RS 104,80
37877 Maria Luiza Roberto Nogueira 02/06/2014 9 Anos,4 meses 24 dias Pés-Graduagdo cs RS 2.868,46 ] 5 RS 2.956,80 RS$ 88,34
36552 Maria Simone Dias Tonet 02/05/2012 11 Anos,5 meses 24 dias Pas-Graduagio [ RS 2.945,36 I 6 RS 3.036,00 RS 90,64
36030 Maria Simone Reduzino 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pés-Graduagdo Cc6 RS 2.945,36 ] 6 RS 3.036,00 RS 90,64
39012 Maria Tatiane Santos 03/04/2018 5 Anos,6 meses 23 dias Pds-Graduagio -3 RS 2.714,85 I} 3 RS 2.798,40 RS 83,55
27871 Maria Teresa Ramos de Oliveira 10/02/2003 20 Anos,8 meses 16 dias Pas-Graduagio Cc-10 RS 3.252,04 Il 10 RS 3.352,80 RS 100,76
34347 Maria Teresa Ramos de Oliveira 08/08/2011 12 Anos,2 meses 18 dias Pés-Graduagdo (o] RS 2.945,36 I} 6 RS 3.035,00 RS 90,64
29246 Mariana C de M C. F. Rodrigues 16/03/2005 18 Anos,7 meses 10 dias Pds-Graduagio -9 RS 3.175,85 I} 9 RS 3.273,60 RS 97,75
36161 Mariana Ferreira Krempel 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pas-Graduagio -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
31747 Mariana Ferreira Krempel 16/02/2009 14 Anos,8 meses 10 dias Pds-Graduagio 7 RS 3.022,17 I} 7 RS 3.115,20 RS 93,03
34550 Mariele de Souza 12/09/2011 12 Anos,1 meses 14 dias Graduagdo B-6 RS 2.748,96 I 6 RS 2.760,00 RS 11,04
38989 Mariene C. Milanesi Pinto 19/03/2018 5 Anos,7 meses 7 dias Pés-Graduagdo Cc-3 RS 2.714,85 il 3 RS 2.986,38 RS 271,53
35645 Mario Lopes Pinheiro 01/03/2012 11 Anos,7 meses 25 dias Pds-Graduagio 6 RS 2.945,36 I} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
30660 Marisa Guidelli 15/10/2007 16 Anos,0 meses 11 dias Pas-Graduagio -8 RS 3.099,01 I 8 RS 3.194,40 RS 95,39
33766 Marisa Guidelli 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pds-Graduagdo -6 RS 2.945,36 I 6 RS 3.036,00 RS 90,64
24030 Maristela Barros 09/02/1999 24 Anos,8 meses 17 dias Pés-Graduagdo Cc-12 RS 3.406,40 I} 12 RS 3.511,20 RS 104,80
35050 Maristala Barros 06/02/2012 11 Anos,& meses 20 dias Pas-Graduagio -6 RS 2.945,36 I 6 RS 3.036,00 RS 90,64
30430 Marlene de Fatima G Martins 11/06/2007 16 Anos,4 meses 15 dias Pds-Graduagdo 8 RS 3.093,01 I 8 RS 3.194,40 RS 95,39
39187 Marlene Silva Migliari 03/09/2018 5 Anos,1 meses 23 dias Pas-Graduagio Cc3 RS 2.714,85 Il 3 RS 2.798,40 RS 83,55
37435 Marli Andrade 01/11/2013 9 Anos,11 meses 25 dias Pas-Graduagio C-5 RS 2.868,46 I 5 RS 2.956,80 RS 88,34
37362 Marli Aparecida de 5. Amaral 01/08/2013 10 Anos,2 meses 25 dias Pds-Graduagio -5 RS 2.868,46 I} 5 RS 2.956,80 RS 88,34
37885 Marta Regina David 02/06/2014 9 Anos,4 meses 24 dias Pas-Graduagio -5 RS 2.868,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 88,34
30457 Mary Neuza D de Oliveira 11/06/2007 16 Anos,4 meses 15 dias Pas-Graduagio Cc-8 RS 3.099,01 I 8 RS 3.194,40 RS 55,39
35939 Mary Silva 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pds-Graduagio -6 RS 2.945,36 I} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
28622 Mauriceia Alves 09/02/2004 19 Anos,8 meses 17 dias Pds-Graduagio C-10 RS 3.252,04 I} 10 RS 3.352,80 RS 100,76
32476 Mayra Andressa Delvas Cruz 05/10/2009 14 Anos,0 meses 21 dias Pés-Graduagdo -7 R 3.022,17 I} 7 RS 3.115,20 RS 93,03
39020 Meline Lopes Pinheiro 03/04/2018 5 Anos,6 meses 23 dias Pgs-Graduagio 3 RS 2.714,85 11} 3 RS 2.986,38 RS 271,53
34320 Michele Aparecida Guerreiro 08/08/2011 12 Anos,2 meses 18 dias Pds-Graduagdo -6 RS 2.945,36 I 6 RS 3.036,00 RS 90,64
26042 Michelle T € do Mascimento 05/04/2000 23 Anos,6 meses 21 dias Pés-Graduagdo Cc-12 RS 3.406,40 I} 12 RS 3.511,20 RS 104,80
38725 Michelle Tavares da C. Alves 08/05/2017 6 Anos,5 meses 18 dias Pgs-Graduagio 3 RS 2.714,85 I} 3 RS 2.798,40 RS 83,55
35769 Moacir Mariano Barbosa Filha 19/03/2012 11 Anos,7 meses 7 dias Pds-Graduagdo -6 RS 2.945,36 I 6 RS 3.036,00 RS 90,64
30295 Neiva Goncalves Franco 01/02/2007 16 Anos,8 meses 25 dias Pés-Graduagdo 8 R$3.099,01 I} 8 RS 3.194,40 RS 95,39
27324 Neiva Goncalves Franco 11/04/2002 21 Anos,6 meses 15 dias Pas-Graduagio Cc-11 RS 3.329,52 I 11 RS 3.432,00 RS 102,48
24104 Neusa Rossito Tiburcio 09/02/1939 24 Anos,& meses 17 dias Pds-Graduagdo Cc-12 RS 3.406,40 I 12 RS 3.511,20 RS 104,80
33340 Neusa Rossito Tiburcio 21/02/2011 12 Angs,8 meses 5 dias Pds-Graduagio -6 RS 2.945,36 I} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
37052 Nilda Graciliano 25/03/2013 10 Anos,7 meses 1 dias Graduagdo B-5 RS 2.677,31 I 5 RS 2.688,00 RS 10,69
36498 Noeli de Souza 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pas-Graduagio -6 RS 2.945,36 I 6 RS 3.036,00 RS 90,64
37583 Osdineia Conceicao Rodrigues 12/12/2013 9 Anos,10 meses 14 dias Pds-Graduagio -5 RS 2.868,46 I} 5 RS 2.956,80 RS 88,34
39357 Otilia Queiroz Machado 11/03/2019 4 Anos,7 meses 15 dias Pas-Graduagio Cc-2 RS 2.638,06 I 2 RS 2.715,20 RS 81,14
36293 Pamela Juliano R. De Paula 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pgs-Graduagio -6 RS 2.945,36 I} 6 RS 3.035,00 RS 90,64
38741 Patricia Ap. B. Proenca Simoes 08/05/2017 6 Anos,5 meses 18 dias Pds-Graduagio 3 RS 2.714,85 I} 3 RS 2.798,40 RS 83,55
35670 Patricia Cristina Cher 01/03/2012 11 Anos,7 meses 25 dias Pés-Graduagdo 6 RS 2.945,36 I} [} RS 3.0365,00 RS 90,64
35785 Patricia Dari da Silva 19/03/2012 11 Anos,7 meses 7 dias Pgs-Graduagio -6 RS 2.945,36 I} 6 RS 3.035,00 RS 90,64
28959 Patricia Dari da Silva 16/06/2004 19 Anos,4 meses 10 dias Pas-Graduagio Cc-10 RS 3.252,04 I 10 RS 3.352,80 RS 100,76
37907 Patricia Guidelli Alves 02/06/2014 9 Anos,4 meses 24 dias Graduagdo B-5 RS 2.677,31 I 5 RS 2.688,00 RS 10,69
29254 Patricia Juvencio 16/03/2005 18 Anos,7 meses 10 dias Graduagdo B-9 RS 2.964,07 I 9 RS 2.976,00 RS 11,93
38016 Patricia Juvencio 13/06/2014 9 Anos,4 mases 13 dias Graduagdo B-5 RS 2.677,31 I 5 RS 2.688,00 RS 10,69
33677 Patricia Martoni 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pés-Graduagdo 6 RS 2.945,36 I 6 RS 3.0365,00 RS 90,64
39373 Patricia Severino Bueno 03/06/2019 4 Anos,4 meses 23 dias Pas-Graduagio c-2 RS 2.638,06 I 3 RS 2.798,40 RS 160,34
29262 Patricia Venancia Batista 16/03/2005 18 Anos,7 meses 10 dias Pas-Graduagio -9 RS 3.175,85 I 9 RS 3.273,60 RS 97,75
34649 Patricia Venancia Batista 03/10/2011 12 Anos,0 meses 23 dias Pés-Graduagdo 6 RS 2.945,36 I 6 RS 3.0365,00 RS 90,64
35149 Paulina Inacio da Silva 06/02/2012 11 Anos,& meses 20 dias Pas-Graduagio -6 RS 2.945,36 I 6 RS 3.036,00 RS 590,64
36188 Priscila A. Francisquinho 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pas-Graduagio -6 RS 2.945,36 I 6 RS 3.036,00 RS 90,64
39543 Priscila A. Santos Vilas Boas 01/06/2020 3 Anos,4 meses 25 dias Pds-Graduagio Cc-2 RS 2.638,06 I} 2 RS 2.719,20 RS 81,14
32271 Priscila da Silva Goes 03/08/2009 14 Anos,2 meses 23 dias Pas-Graduagio -7 RS 3.022,17 I 7 R$3.115,20 RS 93,03
38865 Priscila de Dliveira Morais 18/09/2017 6 Anos,1 meses 8 dias Pds-Graduagio 3 RS 2.714,85 I} 3 RS 2.798,40 RS 83,55
34916 Priscila de Oliveira Morais 06/02/2012 11 Anos,8 meses 20 dias Pds-Graduagio -6 RS 2.945,36 I} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
36196 Priscila Goncalves Dias 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pés-Graduagdo 6 RS 2.945,36 I 6 RS 3.035,00 RS 50,64
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35122 Priscila Loyola de Souza 06/02/2012 11 Anos,8 meses 20 dias Pos-Graduacio -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
30396 Regiane Gualiume G Bittencourt 14/04/2008 15 Anos,6 meses 12 dias Pés-Graduagdo 8 RS 3.099,01 Il 8 RS 3.194,40 RS 95,39
32280 Regiane M. R. Da Oliveira 03/08/2009 14 Anos,2 meses 23 dias Pos-Graduagio -7 RS 3.022,17 Il 7 RS 3.115,20 RS 93,03
34266 Regiane Maria Araujo 08/08/2011 12 Anos,2 meses 18 dias Pos-Graduacdo -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
35840 Regilene da Silva Paulo 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pés-Graduagdo -4 RS 2.791,67 Il 4 RS 2.877,60 RS 85,93
26832 Regina Helena Alves Pereira 12/03/2001 22 Anos,7 meses 14 dias Pos-Graduagio Cc-11 RS 3.329,52 Il 11 RS 3.432,00 RS 102,48
34576 Regina Helena de M Hipolito 12/09/2011 12 Anos,1 meses 14 dias Pos-Graduagdo C-6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
26840 Regina Helena de M Hipolito 12/03/2001 22 Anos,7 meses 14 dias Pés-Graduagdo Cc-11 RS 3.329,52 Il 11 RS 3.432,00 RS 102,48
25763 Regina Ribeiro 01/03/2000 23 Anos,7 meses 25 dias Graduagio B-8 RS 2.892,37 I 8 RS 2.904,00 RS 11,63
22195 Reginaceli Nogueira 08/04/1996 27 Anos,6 meses 18 dias Pos-Graduagdo Cc-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
35963 Reginaceli Nogueira 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pés-Graduagdo -5 RS 2.868,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 88,34
32298 Renata Cristina C. Da Fonseca 03/08/2009 14 Anos,2 meses 23 dias Pos-Graduagio c-7 RS 3.022,17 1} 7 RS 3.115,20 RS 93,03
24350 Renata Cristina C. Da Fonseca 01/04/1999 24 Anos,6 meses 25 dias Pés-Graduacio Cc-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
31674 Renata Fonseca 12/02/2009 14 Anos,8 meses 14 dias Pos-Graduacdo -7 RS 3.022,17 Il 7 RS 3.115,20 R$ 93,03
31011 Renata Galerani 14/04/2008 15 Anos,& meses 12 dias Pos-Graduacio -8 RS 3.099,01 Il 8 RS 3.194,40 R$ 95,39
30325 Rita de Cassia Malta da Silva 01/02/2007 16 Anos,8 meses 25 dias Pos-Graduagio c8 RS 3.099,01 Il 8 RS 3.194,40 RS 95,39
36536 Rita de Cassia Malta da Silva 02/05/2012 11 Anos,5 meses 24 dias Pos-Graduacdo -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
37451 Rosa Maria Cardoso do Prado 01/11/2013 9 Anos,11 meses 25 dias Pos-Graduacio -5 RS 2.868,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 88,34
39144 Rosa Maria Ferreira 23/07/2018 5 Anos,3 meses 3 dias Pos-Graduagio 3 RS 2.714,85 Il 3 RS 2.798,40 RS 83,55
37265 Rosa Maria Pereira de Oliveira 10/06/2013 10 Anos,4 meses 16 dias Pos-Graduacdo -5 RS 2.868,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 88,34
19976 Rosa Maria Pereira de Oliveira 13/02/1592 31 Anos,8 meses 13 dias Pés-Graduagdo Cc-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,20
24139 Rosa Neves dos Santos 09/02/1999 24 Anos,8 meses 17 dias Pés-Graduagdo c-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,20
37060 Rosalia Maria da Silva Burato 25/03/2013 10 Anos,7 mesas 1 dias Pés-Graduacio C-5 RS 2.868,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 88,34
32301 Rosalia Maria da Silva Burata 03/08/2009 14 Anos,2 meses 23 dias Pos-Graduagdo -7 RS 3.022,17 Il 7 RS 3.115,20 RS 93,03
37273 Rosalina de Fatima da Mota 10/06/2013 10 Anos,4 meses 16 dias Graduagdo B-5 RS 2.677,31 I 5 RS 2.688,00 RS 10,69
33200 Rosana A. De Souza Couto 21/02/2011 12 Anos,8 mesas 5 dias Pés-Graduacio C-6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
37915 Rosana Cersosimo 02/06/2014 9 Anos,4 meses 24 dias Pos-Graduagdo -5 RS 2.868,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 88,34
30678 Rosana de Souza A da Rosa 15/10/2007 16 Anos,0 meses 11 dias Pos-Graduacio -8 RS 3.099,01 Il 8 RS 3.194,40 R$ 95,39
24368 Rosana de Souza A da Rosa 01/04/1999 24 Anos,6 meses 25 dias Pés-Graduacio Cc-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
34185 Rosangela Ap de C Marcelino 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pos-Graduacdo -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
36129 Rosangela Aparecida da Silva 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pos-Graduacio c-2 RS 2.638,06 Il 2 RS 2.719,20 RS 81,14
35165 Rosangela Ferreira Dias 06/02/2012 11 Anos,8 meses 20 dias Pos-Graduagio C-6 RS 2.945,36 1} 6 RS 3.036,00 RS 90,564
26050 Rosangela Guidelli Tonet 05/04/2000 23 Anos,6 meses 21 dias Pos-Graduagio c-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
37281 Rosangela M. Rodrigues Pinto 10/06/2013 10 Anos,4 meses 16 dias Pos-Graduacio -5 RS 2.868,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 88,34
31020 Roseli A. R. De Campos Jovino 14/04/2008 15 Anos,6 meses 12 dias Pés-Graduagdo 8 RS 3.099,01 Il 8 RS 3.194,40 RS 95,39
27880 Rosemar Aparecida da Silva 10/02/2003 20 Anos,8 meses 16 dias Pos-Graduagio Cc-10 RS 3.252,04 Il 10 RS 3.352,80 RS 100,76
38857 Rosemeire Ap. Pereira Augusto 04/09/2017 6 Anos,1 meses 22 dias Pos-Graduagdo -3 RS 2.714,85 Il 3 RS 2.798,40 RS 83,55
31887 Rosemeire Ap. Pereira Augusto 12/03/2009 14 Anos,7 meses 14 dias Pés-Graduagdo -7 RS 3.022,17 Il 7 RS 3.115,20 RS 93,03
32310 Rosilda Maria T dos Santos 03/08/2009 14 Anos,2 meses 23 dias Pos-Graduagio -7 RS 3.022,17 Il 7 RS 3.115,20 RS 93,03
33197 Rosilda Maria T dos Santos 21/02/2011 12 Anos,8 meses 5 dias Pos-Graduagdo -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
34959 Rosimara A. Ferreira Destefani 06/02/2012 11 Anos,8 meses 20 dias Pés-Graduagdo 6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
35304 Rosimeire Bueno de Oliveira 16/04/2012 11 Anos,5 meses 10 dias Pos-Graduagio C-6 RS 2.945,36 1} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
29076 Rosimeri Ravanholi 01/07/2004 15 Anos,3 meses 25 dias Pos-Graduagdo Cc-11 RS 3.329,52 Il 11 RS 3.432,00 RS 102,48
31500 Rosimeri Ravanholi 09/02/2009 14 Anos,8 meses 17 dias Pos-Graduacio -7 RS 3.022,17 Il 7 RS 3.115,20 R$ 93,03
36382 Rasineia dos Santos Felipe 16/04/2012 11 Anos,5 meses 10 dias Pos-Graduagio C-6 RS 2.945,36 1} 6 RS 3.036,00 RS 90,564
36315 Rosineia Ramos Rodrigues 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pos-Graduacdo 6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
33189 Rosineide Rosa 21/02/2011 12 Anos,8 meses 5 dias Pos-Graduacio -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
39128 Samantha I. P. P. Da Silva 02/07/2018 5 Anos,3 meses 24 dias Pos-Graduagio c-3 RS 2.714,85 1} 3 RS 2.798,40 RS 83,55
33774 Sandra A. Domingues Vieira 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pos-Graduagio -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
35599 Sandra Cristina | de Oliveira 01/03/2012 11 Anos,7 meses 25 dias Pos-Graduacio -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
22209 Sandra Cristina | de Oliveira 08/04/1996 27 Anos,6 meses 18 dias Pés-Graduagdo Cc-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,20
26956 Sandra Kalil Coccia 28/09/2001 22 Anos,0 meses 28 dias Pos-Graduagio Cc-10 RS 3.252,04 Il 10 RS 3.352,80 RS 100,76
38024 Sandra M. L. Dos Santos 13/06/2014 9 Anos,4 meses 13 dias Pos-Graduacdo -5 RS 2.868,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 88,34
35491 Sandra Mara de Oliveira 01/03/2012 11 Anos,7 meses 25 dias Pés-Graduagdo -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
37923 Sandra Maria Querino 02/06/2014 9 Anos,4 meses 24 dias Pos-Graduagio C-5 RS 2.868,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 882,34
28452 Sandra Regina de Freitas 13/10/2003 20 Anos,0 meses 13 dias Pos-Graduagdo C-10 RS 3.252,04 Il 10 RS 3.352,80 RS 100,76
33324 Sandra Regina de Freitas 21/02/2011 12 Anos,8 meses 5 dias Pés-Graduagdo -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
31208 Sandra Regina Inocente Ferrari 16/06/2008 15 Anos,4 meses 10 dias Pos-Graduagio ] RS 3.099,01 1} 3 RS 3.194,40 RS 95,39
34932 Sandra Regina Inocente Ferrari 06/02/2012 11 Anos,8 meses 20 dias Pos-Graduagdo C-6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
37478 Sebastiana de Fatima Batista 01/11/2013 9 Anos,11 meses 25 dias Pos-Graduacdo -5 RS 2.868,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 88,34
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39934 Silmara Aparecida Pinto Ferraz 01/04/2022 1 Anos,6 meses 25 dias Pos-Graduagdo -1 RS 2.561,22 Il 1 RS 2.640,00 RS 78,78
32336 Silvana Aparecida da Rosa Maio 03/08/2009 14 Anos,2 meses 23 dias Graduagdo B-7 RS 2.820,72 1 7 RS 2.832,00 RS 11,28
37460 Silvana Aparecida da Rosa Maio 01/11/2013 9 Anos,11 meses 25 dias Graduagdo B-5 RS 2.677,31 1 5 RS 2.688,00 RS 10,69
35084 Silvana Aparecida da Silva 06/02/2012 11 Anos,8 meses 20 dias Pés-Graduagdo 6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
26867 Silvana de Cassia dos Santos 12/03/2001 22 Anos,7 meses 14 dias Pés-Graduagio c-11 RS 3.329,52 1} 11 RS 3.432,00 RS 102,48
28088 Silvana Maria da S de Souza 06/03/2003 20 Anos,7 meses 20 dias Pés-Graduagdo C-10 RS 3.252,04 Il 10 RS 3.352,80 RS 100,76
33162 Silvania Maria D. De Almeida 21/02/2011 12 Anos,8 meses 5 dias Pos-Graduagdo -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
30708 Silvia A, Zanardo Martins 15/10/2007 16 Anos,0 meses 11 dias Pds-Graduagdo 3 RS 2.714,85 Il 3 RS 2.798,40 RS 83,55
31038 Silvia Candido Laureano Suave 14/04/2008 15 Anos,6 meses 12 dias Pés-Graduagdo Cc8 R$ 3.099,01 I} 8 RS 3.194,40 RS 95,39
36595 Silvia dos Santos Correa 21/05/2012 11 Anos,5 meses 5 dias Pés-Graduagdo (] RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
36102 Silvia L. G. Trevisan Borghi 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pés-Graduagdo 6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
39365 Silvia Luzia Loyola de Souza 11/03/2019 4 Anos,7 meses 15 dias Pés-Graduagio c-2 RS 2.638,06 Il 2 RS 2.719,20 RS 81,14
34398 Silvia Luzia Loyola de Souza 08/08/2011 12 Anos,2 meses 18 dias Pés-Graduagdo -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
37699 Silvia Regina P.Tadeu de Souza 01/04/2014 9 Anos,6 meses 25 dias Pos-Graduagdo 5 RS 2.868,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 88,34
28851 Simone de Spuza Cunha 02/06/2004 19 Anos,4 meses 24 dias Graduagio B-10 RS 3.035,80 I 10 RS 3.048,00 RS 12,20
33405 Simone Galerani de Araujo 01/03/2011 12 Anos,? meses 25 dias Pés-Graduagdo (] RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
31046 Simone Galerani de Araujo 14/04/2008 15 Anos,6 meses 12 dias Pés-Graduagdo 8 RS 3.099,01 Il 8 RS 3.194,40 RS 95,39
27227 Simone Maria A Marcondes 28/12/2001 21 Anos,9 meses 28 dias Pos-Graduagdo C-11 R$3.329,52 Il 11 RS 3.432,00 RS 102,48
30465 Simone Margues Fernandes 11/06/2007 16 Anos,4 meses 15 dias Pés-Graduagdo C-8 RS 3.099,01 Il 8 RS 3.194,40 RS 95,39
27286 Siomara C de Lima Scarabel 04/03/2002 21 Anos,7 meses 22 dias Pés-Graduagdo C-10 RS 3.252,04 Il 10 RS 3.352,80 RS 100,76
31054 Siomara C de Lima Scarabel 14/04/2008 15 Anos,6 meses 12 dias Pds-Graduagdo -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
31062 Sirlei Laiter Cunha 14/04/2008 15 Anos,6 meses 12 dias Pos-Graduagio c-8 RS 3.099,01 Il 8 RS 3.194,40 RS 95,39
24236 Sirlei Laiter Cunha 22/02/1999 24 Anos,8 meses 4 dias Pés-Graduagdo Cc-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
36048 Solange Bruno Ferreira Esteves 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias Pés-Graduagdo 6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
27332 Solange Bruno Ferreira Esteves 11/04/2002 21 Anos,6 meses 15 dias Pds-Graduagio C-11 R$3.329,52 Il 11 RS 3.432,00 RS 102,48
28860 Solange da Costa Lima Oliveira 02/06/2004 15 Anos,4 mesas 24 dias Pés-Graduagdo C-10 RS 3.252,04 Il 10 RS 3.352,80 RS 100,76
37486 Solange Santos de Farias 01/11/2013 9 Anos,11 meses 25 dias Pés-Graduagdo -5 RS 2.868,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 88,34
22454 Sonia Ines Z Assolari 03/03/1997 26 Anos,7 meses 23 dias Pds-Graduagdo C-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
34367 Sonia M. Ribeiro Senne Bueno 06/02/2012 11 Anos,8 meses 20 dias Pos-Graduagio -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
22047 Sonia Regina Torres Alves 05/03/1996 27 Anos,7 meses 21 dias Pés-Graduagdo Cc-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
31070 Sonia Regina Torres Alves 14/04/2008 15 Anos,6 meses 12 dias Pos-Graduagdo 8 R% 3.099,01 Il 8 RS 3.194,40 RS 95,39
37079 Stela Mary J. Felix Oliveira 25/03/2013 10 Anos,7 meses 1 dias Pos-Graduagdo 5 RS 2.868,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 88,34
35025 Sueli Aparecida C Procopio 06/02/2012 11 Anos,8 meses 20 dias Pés-Graduagdo 6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
34592 Sueli Aparecida de Sousa 12/09/2011 12 Anos,1 meses 14 dias Pés-Graduagdo 6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
28096 Sueli dos Santos 06/03/2003 20 Anos,7 meses 20 dias Pos-Graduagio C-10 RS 3.252,04 Il 10 R$ 3.352,80 RS 100,76
31216 Sueli dos Santos 16/06/2008 15 Anos,4 meses 10 dias Pos-Graduagio c-8 RS 3.099,01 1} 8 RS 3.194,40 RS 95,39
35130 Sylvia Maria Azevedo M. Soares 06/02/2012 11 Anos,8 meses 20 dias Pés-Graduagdo 6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
37400 Syrlene Aparecida de Moraes 23/09/2013 10 Anos,1 meses 3 dias Graduacio B-5 RS 2.677,31 I 5 RS 2.688,00 RS 10,69
32344 Tatiana Izabel Sampaio 03/08/2009 14 Anos,2 meses 23 dias Pos-Graduagdo -7 RS 3.022,17 Il 7 RS 3.115,20 RS 93,03
34250 Tatiele Rodrigues S. Damas 08/08/2011 12 Anos,2 meses 18 dias Pés-Graduagdo 6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
34070 Telia Cristina de Oliveira 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pés-Graduagdo (] RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
34606 Tereza C. Novais 5a Teles 12/08/2011 12 Anos,1 meses 14 dias Pos-Graduagio -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
37087 Tereza C. Novais S5a Teles 25/03/2013 10 Anos,7 meses 1 dias Pés-Graduagio c-5 RS 2.868,46 1} 5 RS 2.956,80 RS 88,34
33421 Tereza Soely Diniz 01/03/2011 12 Anos,7 meses 25 dias Pos-Graduagdo 6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
18740 Terezinha Queiroz Alves 21/05/1990 33 Anos,5 meses 5 dias Graduacio B-12 RS 3.179,28 1 12 RS 3.192,00 RS$ 12,72
35513 Thais C. Micheletto Shimakawa 01/03/2012 11 Anos,7 meses 25 dias Pés-Graduagdo 6 RS 2.945,36 I} 6 RS 3.036,00 RS 90,64
32352 Thais Pereira da Silva 03/08/2009 14 Anos,2 meses 23 dias Pés-Graduagdo -7 RS 3.022,17 Il 7 RS 3.115,20 RS 93,03
34100 Valeria Cristina G Camussi 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pés-Graduagdo (] RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
22233 Valeria Cristina G Camussi 08/04/1996 27 Anos,6 meses 18 dias Pos-Graduagio Cc-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
35556 Valeria Cristina Lauriano 01/03/2012 11 Anos,7 mesas 25 dias Graduagio B-6 RS 2.748,96 I 6 RS 2.760,00 RS 11,04
34819 Valeria Garcia Techado de Deus 08/01/2012 11 Anos,9 meses 18 dias Pos-Graduagdo 6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
37931 Valmira Aragao de Rezende 02/06/2014 9 Anos,4 meses 24 dias Pos-Graduagdo 3 RS 2.714,85 Il 3 RS 2.798,40 RS 83,55
28118 Valmira Aragac de Rezende 11/03/2003 20 Anos,7 meses 15 dias Pds-Graduagdo C-10 RS 3.252,04 Il 10 RS 3.352,80 RS 100,76
35637 Valquiria Alvarez Pinheiro 01/03/2012 11 Anos,7 mesas 25 dias Pés-Graduagdo 6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
34614 Vanessa de Oliveira Marcelino 12/09/2011 12 Anos,1 meses 14 dias Pés-Graduagdo (] RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
38997 Vanessa Dias Cardoso Moraes 19/03/2018 5 Anos,7 meses 7 dias Pos-Graduagio c3 RS 2.714,85 1} 3 RS 2.798,40 RS 83,55
35211 Vanessa Dias Cardoso Moraes 06/02/2012 11 Anos,8 meses 20 dias Pés-Graduagio -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
32360 Vanessa Garcia Cauvilla 03/08/2009 14 Anos,2 meses 23 dias Pds-Graduagio 7 RS 3.022,17 Il 7 RS 3.115,20 RS 93,03
22462 Vania Cristina Gomes 03/03/1997 26 Anos,7 meses 23 dias Pos-Graduagdo C-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
34002 Vera de Barros Lima 20/07/2011 12 Angs,3 meses 6 dias Pds-Graduagdo 6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
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22250 Vera Lucia de Oliveira 08/04/1996 27 Anos,6 meses 18 dias Pds-Graduagio Cc-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
35610 Vera Lucia de Oliveira 01/03/2012 11 Anos,7 meses 25 dias Graduagdo B-6 RS 2.748,96 I 6 RS 2.760,00 RS 11,04
36455 Vera Lucia de Souza Alves 16/04/2012 11 Anos,6 mesas 10 dias Pds-Graduagio -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
27910 Vera Lucia Furtado dos Santos 10/02/2003 20 Anos,8 meses 16 dias Pds-Graduagio c9 RS 3.175,85 Il 9 RS 3.273,60 RS 97,75
33731 Vera Lucia Furtado dos Santos 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pds-Graduagio C-5 RS 2.268,46 Il 5 RS 2,956,280 RS 88,34
30473 Vera Lucia Rossignoli Sato 11/06/2007 16 Anos,4 meses 15 dias Pds-Graduagio 8 RS 3.099,01 Il 8 RS 3.194,40 RS 95,39
34223 Vera Lucia Rossignoli Sato 20/07/2011 12 Anos,3 meses 6 dias Pds-Graduagio -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
37494 Vera Martha Campos Rodrigues 01/11/2013 9 Anos,11 meses 25 dias Pds-Graduagio -5 RS 2.268,46 Il 5 RS 2.956,80 RS 82,34
30384 Veralucia Adriano da Silva 01/02/2007 16 Anos,8 meses 25 dias Pés-Graduagdo (] RS 3.093,01 I} 8 RS 3.194,40 RS 95,39
35246 Virginia de Andrade Orlandini 06/02/2012 11 Anos,8 meses 20 dias Pés-Graduagio 6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
31534 Viviane Benetti de Oliveira 09/02/2009 14 Anos,8 meses 17 dias Pds-Graduagio -7 RS 3.022,17 Il 7 RS 3.115,20 RS 93,03
24210 Viviane Benetti de Oliveira 09/02/1993 24 Anos,8 meses 17 dias Pés-Graduagio c-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
39330 Walquiriz Ribeiro de Oliveira 06/02/2019 4 Anos,8 meses 20 dias Pds-Graduagio -2 RS 2.638,06 Il 2 RS 2.719,20 RS 81,14
33448 Walquiriz Ribeire de Oliveira 01/03/2011 12 Anos,7 meseas 25 dias Pds-Graduagio -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
31089 Wanise Ximenes Guimaraes 14/04/2008 15 Anos,6 meses 12 dias Pds-Graduagio -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
28100 Wanise Ximenes Guimarass 06/03/2003 20 Anos,7 meses 20 dias Pds-Graduagio -9 RS 3.175,85 Il 9 RS 3.273,60 RS 97,75
22063 Zelia do Carmo Nogueira 05/03/1996 27 Anos,7 meses 21 dias Graduagdo B-12 RS 3.179,28 I 12 RS 3.192,00 RS 12,72
30716 Zenaide Maria C de Oliveira 15/10/2007 16 Anos,0 meses 11 dias Pas-Graduagio -8 RS 3.093,01 Il 8 RS 3.194,40 RS 95,39
35580 Zenilda dos Santos 01/03/2012 11 Anos,7 meses 25 dias Pds-Graduagio -6 RS 2.945,36 Il 6 RS 3.036,00 RS 90,64
22071 Zenilda dos Santos Oliveira 05/03/1996 27 Anos,7 meses 21 dias Pds-Graduagio Cc-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
32379 Zilda A. Prado de Oliveira 03/08/2009 14 Anos,2 meses 23 dias Pds-Graduagio 7 RS 3.022,17 Il 7 RS 3.115,20 RS 93,03
PROFESSORES APOSENTADOS

8460 Clarice Bonardi 22/02/1984 39 Anos,8 meses 4 dias Pés-Graduagio c-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
17108 Ivanir Galdino da Costa Castro 01/05/1989 34 Anos,5 meses 25 dias Graduagdo B-12 RS$3.179,28 1 12 RS 3.192,00 R$ 12,72
20354 Jlacqueline das G B de Brito 01/06/1992 31 Anos,4 meses 25 dias Graduagdo B-12 RS 3.179,28 | 12 RS 3.192,00 R$ 12,72
12150 Maria de Fatima A dos Santos 01/06/1986 37 Anos,4 meses 25 dias Pds-Graduagio c-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
12670 Waria Jose de Oliveira Diniz 16/02/1987 36 Anos,8 meses 10 dias Pas-Graduagio c-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
8613 Maria Luzia de Faria Gomes 22/02/1984 39 Anos,8 meses 4 dias Pds-Graduagio c-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
5860 Maria Rosangela F C Pereira 01/08/1980 43 Anos,2 meses 25 dias c-12 RS 4.409,51 Il 20 RS 4.144,80 -RS 264,71

Mary Neuza D de Oliveira 12/08/1988 35 Anos,2 meses 14 dias Pds-Graduagio c-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
14893 Nilda Graciliano 01/03/1988 35 Anos,7 meses 25 dias Pas-Graduagio c-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
17264 Osdineia Conceicao Rodrigues 01/05/1989 34 Anos,5 meses 25 dias Pas-Graduagio Cc-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
9784 Plinic Marcondes Madureira 01/03/1985 38 Anos,7 meses 25 dias Pds-Graduagio Cc-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80
6017 Silvia Candido Laureano Suave 15/09/1980 43 Anos,1 meses 11 dias Pds-Graduagio Cc-12 RS 3.406,40 Il 12 RS 3.511,20 RS 104,80

PROFESSORES DO MAGISTERIO
35971 Adelia Lima de Oliveira 16/04/2012 11 Anos, 6 meses 10 dias Magistério A-5 RS 1.912,30 5
37567 Adenilza de F. Possette Gomes 12/12/2013 9 Anos, 10 meses 14 dias Magistério A5 RS 1.912,30 5
32018 Andreia Maria de Jesus Ricardo 03/08/2009 14 Anos, 2 meses 23 dias Magistério AT RS 2.014,79 7
35203 Claudia Aparecida Silva Lima 06/02/2012 11 Anos, 8 meses 20 dias Magistério A5 RS 1.912,30 5
32115 Izadora Alcantara Ricobelo 03/08/2009 14 Anos, 2 meses 23 dias Magistério AT RS 2.014,79 7
PROFESSORES EM DECISAQ
36510 Ana Carla Aparecida da Silva 02/05/2012 11 Anos,5 meses 24 dias -6 RS3.812,73 Il 6/16 RS 3.828,00 RS 15,27
35173 Carine Vitorino de Souza 06/02/2012 11 Anos,8 meses 20 dias C-6 RS 3.812,73 Il 6/16 RS 3.828,00 RS 15,27
27730 Cleusa Fernandes de 0.Silva 10/02/2003 20 Anos,8 meses 16 dias 9 RS 4.111,12 Il 9/20 RS 4.144,80 RS 33,68
36234 Eliziane Antunes Ferreira 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias C-6 RS 3.812,73 Il 6/16 RS 3.828,00 RS 15,27
36277 Eliziane Antunes Ferreira 16/04/2012 11 Anos,6 meses 10 dias [} RS3.812,73 Il 6/16 RS 3.828,00 RS 15,27
354880 Karlla E. Principe de Morais 16/04/2012 11 Anos,5 meses 10 dias C-6 RS 3.812,73 Il 6/16 RS 3.828,00 RS 15,27
33294 Lucineia de Oliveira Silva 21/02/2011 12 Anos,8 meses 5 dias -6 RS 3.812,73 Il 6/16 RS 3.828,00 RS 15,27
37833 Mayara E. Sigo Goncalves 02/06/2014 9 Anos,4 meses 24 dias c-4 RS 3.613,81 1} 4414 RS 3.669,60 R$ 55,79
37443 Regiane Aparecida de Assis 01/11/2013 9 Anos,11 meses 25 dias B-5 RS 3.465,72 I 5/16 RS 3.420,00 RS 14,28
39837 Regina Tonet 01/10/2021 2 Anos,0 meses 25 dias c-1 RS 3.315,42 I 1/10 RS 3.352,80 RS 37,38
37337 Regina Tonet 23/08/2013 10 Anos,1 meses 3 dias C-5 RS 3.713,27 Il 515 RS 3.748,30 RS 35,53
34584 Rosiane Ravanholi da Costa 12/09/2011 12 Anos,1 meses 14 dias 6 R 3.812,73 Il 6/16 RS 3.828,00 RS 15,27
24120 Paulo Antonio Duarte 09/02/1999 24 Anos,8 meses 17 dias Cc-12 RS 4.408,51 Il 12/20 RS 4.144,80 -RS 264,71
R$ 54.684,00
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ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

DECRETO N2 9585/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREZINHO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Federal n?. 4.320 de 17 de margo de 1964, Art. 43, e a Lei
Municipal n2 4.291 de 22 de dezembro de 2022, Artigo 42, § Unico,

DECRETA:

Art. 1.2 Fica aberto no corrente Exercicio Financeiro um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), para a dotacdo abaixo especificada, de acordo com a
legislagdo em vigor:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
ORGAO 0800 SECRET. MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
UNIDADE 0840 Departamento de Esportes
DOTACAO 0840.2781300112.064
3.3.90.31.00 1453 PremiagGes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras — Fonte: 000 — Recursos Ordindrios (Livres) — Exercicio Corrente.
3.000,00
TOTAL DO CREDITO 3.000,00
Art. 2.2 Para dar cobertura ao Crédito aberto no Artigo anterior, ficam indicados os recursos na forma do Artigo 43, § 12., Inciso Ill da Lei Federal 4.320/1964:
Anulagdo Parcial/Total da seguinte dotagdo orgamentaria, constante do Orgamento vigente:
REDUGAO
ORGAO 0800 SECRET. MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
UNIDADE 0840 Departamento de Esportes
DOTACAO 0840.2781300112.064
3.3.90.30.00 1483 Material de Consumo — Fonte: 000 — Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio Corrente.
3.000,00
TOTAL DO CREDITO 3.000,00
Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em contrario.
Palacio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, em 19 de dezembro de 2023.
Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal
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DECRETO N2 9588/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREZINHO, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢ées legais, em conformidade com a Lei Federal n2. 4.320 de 17 de margo de 1964, Art. 43, e a Lei
Municipal n2 4.291 de 22 de dezembro de 2022, Artigo 42, § Unico,

DECRETA:

Art. 1.2 Fica aberto no corrente Exercicio Financeiro um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 166.000,00 (cento e sessenta e seis mil reais), para a dotagdo abaixo especificada, de
acordo com a legislagdo em vigor:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

ORGAO 0800 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
UNIDADE 0810 Gabinete da Secretaria
DOTACAO 0810.1236100092.042
Material de Consumo — Fonte: 104 — Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica — Exercicio Corrente.
3.3.90.30.00 904 166.000,00
TOTAL DO CREDITO 166.000,00

Art. 2.2 Para dar cobertura ao Crédito aberto no Artigo anterior, ficam indicados os recursos na forma do Artigo 43, § 1.°, inciso Ill da Lei Federal 4.320/1964:
Anulagdo Parcial/Total da seguinte dotagdo orgamentdria, constante do Orgamento vigente:

REDUCAO
ORGAO 0800 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
UNIDADE 0810 Gabinete da Secretaria
DOTACAO 0810.1236100092.042
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Fonte: 104 — Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica — Exercicio
Corrente
3.3.90.39.00 947 166.000,00
TOTAL DA REDUCZ\O 166.000,00

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogado o decreto n2 9577 de 18 de dezembro de 2023.
Palacio Sdo Sebastido, Gabinete do Prefeito Municipal de Jacarezinho, em 19 de dezembro de 2023.
Marcelo José Bernardeli Palhares
Prefeito Municipal
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