CAMARA MUNICIPAL DE JACAREZINHO

ESTADO DO PARANA

— —

(Prajeto de Lei n2 26/93)
LEl N°1148

de de de 19

Stmula:Dispde sobre o Estatuto do Magistério da Prefeitura
Municipal de Jacarezinho.

A CAmara Muniocipal de Jacarezinho, Estado do Parand, aprovou e eu
Prefeito Mnnicipal"s;:;ZZLif:&4;P7L£}— a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das disposig@es Preliminares

Art. 12 Esta lei dispde sobre o Estatuto do Magistério Munic1pal do ensino
bdsico, 12 grau e seu pessoal, estrutura & respectiva carreira e estabelece
normas especiais sobre o seu regime juridico.

Art. 22 Para efeito deste estatuto, entende-se por pessoal de magistério
0 conjunto de servidores que ocupam cargos, empregos ou fungGes nas Unida-
des Escolares e demais drgdos da estrutura do Departamento de Educagdo.

Art. 32 O pessoal do magistério municipal compreende as seguintes catego-
rias:

I - DOCENTE - Os servidores encarregados de ministrar o ensino e a edu-
cagdo ao aluno em quaisquer atividade, dreas de estudo e disciplinas cons-
tantes do curriculo escolar;

II - ESPECIALISTAS - Os servidores que executam tarefas de assessora-
mento, planejamento, programagdo, supervisdo, coordenagdo, acompanhamento,
controle, avaliagdo, orientagao, inspegdo e outras, respeitadas as prescri-
gOes contidas nas leis que dispGe sobre o Quadro de Pessoal e do Plano de
Classificagdo de Cargos e Saldrios, da Prefeitura Municipal.

III - AUXILIARES - Os servidores que nas Unidades Escolares exergam ati-
vidades administrativas e de apoio as atividades de ensino.

Pardgrafo Unico. Para os efeitos desta lei servidor € pessoa legalmente
investida em cargo publico do Grupo Ocupacional Magistério.

CAPITULO II
Do quadro do Magistério
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(Continuagdo do Projeto de Lei n2 26/93)

Art. 42 O0Os cargos ou empregos do Grupo Ocupacional Magistério se classifi-
cam de acordo com o0 género de trabalho e os niveis de complexidade das
atribuigdes e responsabilidades cometidas aos seus ocupantes.

Art. 52 Para os efeitos desta lei:

I- Cargo ou emprego € o conjunto de deveres, atribuigies e res-
ponsabilidades cometidas pelo Municipio a um Professor, especialista de

educagdo ou auxiliar, que exerga atividades administrativas mas Unidades Es-
colares; *

1I- Classe € o agrupamento de cargos ou empregos da mesma natureza,
mesmo nivel de retribuig8o, mesma denominagdo e idénticos quanto ao grau
de dificuldades e responsabilidades;

III- Carreira ou série de classes € o conjunto de classes da mes-
ma natureza, dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de dificul-
s I3 ~ 4 s 3 3
dades das atribuigfes e niveis de responsabilidades;

IV- Promogdo é a elevagdo do servidor publico a uma classe imedia-
tamente superior, dentro da mesma carreira;

V- Acesso € o ingresso do servidor publico em cargo ou fungdo
de chefia, pelos critérios de merecimento e antiguidade, alternadamente,
observadas estritamente as linhas de correlagdo definidas em Lei e Re-
gulamento, atendido o requisito de habilitagdo e intersticio.

Art. 62 Ao pessoal do Grupo Ocupacional Magistério,aplica-se subsidiégia e
complementarmente a esta Lei, o disposto no Plano de Cargos e Saldrios
para os demais servidores da Prefeitura Municipal.

CAPITULO 1III
Do Provimento

Art. 72 Os cargos ou empregos do Grupo Ocupacional Magistério, podem ser
providos por:

I- Nomeagdio ou admissfio, procedida de concurso publico,tratando-se
de primeira investidura no servigo publico municipal, em cargo ou -emprego
vago, de classe inicial de carreira’ ou de classe isolada;

II- Promogdo, tratando-se de classe intermedidria ou final de carrei-
ra.

Art. 82 S3o requisitos bésicos para o ingresso no Magistério Municipal:
I- Nacionalidade brasileira;
1I- Gozo dos direitos politicos;

III- Estar quites com as obrigagdes eleitorais;
IV- Quitag83o com as obrigagfes militares, se homem;
V- Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 12 As atribuigBes do cargo ou emprego podem justificar a exigéncia
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Continuagdo do Projeto de Lei ne 26/93)

de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 22 O provimento do cargo ou emprego far-se-a mediante ato da autori-
dade competente do Executivo Municipal..

Art. 92 A investidura em cargo ou emprego do Magistério Municipal ocorrerd
com a posse.. '

Art. 10. S&o formas de provimento em cargo ou emprege do Magistério Munici-
pal: ’ ‘

I- Nomeagdo ou admissdo;
I1I- Promogdo;
III- Acesso;
IV~ Readaptagdo;
V- Aproveitamento;
VI- Reversio;
VII- Reintegragéo.

Se¢do Primeira
Da Nomeagdo ou Admissédo

Art. 11. A nomeagdo ou admissdo far-se-3:

I- Em cardter permanente, quando se tratar de cargo ou emprego de car-
reira ou isolado;
I1I- Em cardter tempordrio, quando se tratar de admissdc por tempo de-
terminado, na forma do disposto no art. 37, inciso IX, da Constituigdo
Federal.

Art. 12. A nomeagdo para cargo ou emprego de carreira ou isolado, depende
da prévia habilitagdo em concurso pdblico de provas ou de provas e titu-
los, obedecidos a ordem de classificagdo e o© prazo de sua validade.

Pardgrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvol-
vimento do servidor na carreira, mediante promogdo, serdo estabelecidas
pela Lei que fixard diretrizes do sistema de carreira na Administragdo
Pleica Municipal e seus regulamentos.

Segdo * Segunda
Do Concurso Puiblico

Art. 13. A primeira investidura em cargo ou emprego de carreira ou isola-
do, do Grupo Ocupacional Magisterio, sera feita mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 14. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 0 prazo de validade do concurso e as condigBes de sua realiza-
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¢80, serdo fixados em edital, que serd publicado no drgdo oficial do
. s 3 . .
Municipio.

§ 22 N3o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda n3o expirado.

§ 32 O edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos.

Art. 15. Quando a oferta de Professores ndo atender as necessidades do
ensino municipal, mediante comprovagdo do drgdo competente da educagdo, o
Executivo Municipal poderd admitir, por tempo determinado e através de
teste. " seletivo, Professores para o desempenho de atividades de Magistério
do ensino de 12 Grau, da 12 a 42 séries. ‘

Pardgrafo Unico. O Professor admitido na forma constante do "caput"
deste artigo, ndo integrard o Plano de Carreira do Magistério Municipal.

Subsecdo pnica
Do Estdgio Probatdrio

Art. 16. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado ou admitido para cargo ou
emprego permanente ficard sujeito a estdgio probatério por periodo de 24
(vinte e guatro) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observando os
seguintes fatores:

I- Assiduidade;

II- Disciplina;
III- Capacidade de iniciativa;
IV- Produtividade;

V- Responsabilidade.

Art. 17. O chefe imediato do servidor em estdgio probatdrio informard a seu
respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo,
ao drgdo de pessoal, com relagdo do preenchimento dos requisitos
mencionados no artigo anterior.

§ 12 De posse da informagdd, o drgdo de pessoal emitird parecer
concluindo a favor ou contra a confirmagdo do servidor em estagio.

§ 22 Se o parecer for contrdrio & permanéncia do servidor,dar-se-3
conhecimento deste, para efeito de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 0 drgdo de pessoal encaminhard o parecer e a defesa & autoridade
municipal competente, que decidira sobre a exoneragdo, demissdo ou manu-
tengdo do servidor.

§ 42 Se a autoridade considerar aconselhdvel a exoneragdc ou demissdo
do servidor, ser-lhe-d encaminhado o respectivo ato, caso contrdrio fica
automaticamente ratificado o ato de nomeagdo ou admissado.

)
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§ 59 A apuragdo dos requisitos mencionados no artigo 16 devera pro-
cessar-se de modo que a exoneragdo ou demissdo, se houver, possa ser
feita antes do findo o periodo de estdgio probatdrio.

Art. 18. Ficard dispensado de novo estdgio prabatério o servidor estdvel
que for nomeado ou admitido para outro cargo publico municipal.

Secdo Terceira
Da Posse e do Exercicio

Art. 19. Posse € a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabi-
lidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, for-
malizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo em-
possado.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publi-
cagdo do ato de provimento, prorrogdvel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado. ‘

§ 22 S§ haverd posse nos casos de provimento por nomeagdo ou admis-
sdo.

§ 32 Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo
ocorrer no prazo previsto no paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 20. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuigBes do cargo ou
emprego.

Pardgrafo Unico. A autoridade competente do drgdo ou unidade escolar
para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 21. 0 inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio,
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao
érgdo competente, os elementos necessdrios ao assentamento individual.

Art. 22. A promogdo ou acesso, néo interrompe o tempo de exercicio que
é contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data de
publicagdo do ato que promover ou ascender 0 servidor.

Art. 23. O Professor ou servidor que deva ter exercicio no interior do
Municipio, terd prazo de 10 (dez) dias para fazé-lo, incluindo neste tempo
0 necessario ao deslocamento, desde que impligue mudanga de domicilio.

Art. 24. O pessoal docente integrante do Grupo Ocupacional Magistério,de que
trata esta Lei, fica sujeito ao regime de 20 (vinte) horas semanais de

trabalho.
)
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Pardgrafo dnico. No interesse da Administragdo, poderdo ser atribuidas
horas-aula extras aos docentes, respeitando o limite de 20 (vinte) horas
semanais, além do estabelecido no "caput" deste artigo.

Art. 25. O professor designado para a fungdo de Diretor de estabelecimento
de Ensino, ficard dispensado da atividade docentee prestard 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, mediante hordrio a ser aprovado pelo drgdo
competente da Educagdo.

Paragrafo dnico. O diretor do estabelecimento de ensino,além de seus
vencimentos ou saldrios fixos de professor, perceberd o correspondente
a 100% (cem por cento) do que percebe como docente.

Art. 26. Os servidores especialistas e auxiliares, que ndo exercem ativida-
des de docéncia, ficam sujeitos ao regime de trabalho de 40 (quarenta) ho-
ras semanais.

Segdo Quarta
Da estabilidade

Art. 27. S3o estdveis, apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio,os servidores
nomeados ou admitidos em virtude de habilitagdo em concurso publico.

Art. 28. O servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga ju-
dicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no
que lhe seja assegurada ampla defesa.

Secdo Quinta
Da Readaptacgido

Art. 29. Readaptag@io € a investidura do servidor em cargo ou emprego de
atribuigGes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que _tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor serd apo-
sentado na forma da lei.

§ 22 A readaptagdo sera efetivada em cargo ou emprego de carreira
de atribuigfes fins, respeitada a bhabilitagdo exigida.

§ 32 Em gualguer hipdtese, a readaptagdo ndo poderd acarretar aumento
ou redugdo da remuneragdo do servidor.

Segao Sexta
Da Reversio

-6
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ESTADO DO PARANA
(Continuagdo do Projeto de Lei ne 26/93)

Art. 30. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por in-
validez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 31. A reversdo far-se-d& no mesmo cargo ou emprego, ou no resultante
de sua transformagdo.

Parégrqfo ﬁnico. Encontrando-se providc este cargo ou emprego, o servi-
dor exercera suas atribuigSes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 32. Ndo poderd reverter o servidor que ja tiver completado 60 (sessenta)
anos de idade. ‘

Secdo Sétima
Da Reintegracgéo

Art. 33. Reintegragdo € a reinvestidura do servidor no cargo ou emprego
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagio,
guando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou  judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipdtese de o cargo ou emprego ter sido extinto, 0
servidor ficard em disponibilidade, com remuneragdo integral.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aprovei-
tamento em outro cargo ou emprego, ou, ainda, posto em disponibilidade
remunerada.

Segdo Oitava
Do Aproveitamento

Art. 34. O aproveitamento do servidor que se encontra em disponibilidade
dependerd de prévia comprovagdc de sua capacidade fisica e mental, por
junta médica oficial.

§ 12 Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo ou
emprego no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de
aproveitamento.

§ 22 Verificada a incapacidade definitiva, o servidor serd aposen-
tado na forma da lei.

§ 32 Serd tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponi-
bilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em
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caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 42 A hipdtese prev1sta no paragrafo anterior conflgurara abandono de
cargo apurado mediante 1nquer1to na forma da lei.

Segdo Nona
Do  Acesso

Art. 35. . Acesso € o0 ingresso do servidor em cargo ou fungdo
de chefia, pelo critério de merecimento e antiguidade, alternadamente,
observadas estritamente as 1linhas de correlagdo definidas em lei e re-
gulamento, atendido o requisito de habilitagdo = intersticio.

§ 12 Os cargos ou fungBes de que trata este artigo, s3o providas
em cardter tempordrio, e sempre que o interesse da Administragdo o
exiglr o Chefe do Poder Executivo podera ‘destituir o servidor do exer-
cicio do cargo ou fungao ndo cabendo ao mesmo qualquer espécie de in-
denizagdo ou compensagdo financeira.

§ 22 Para o acesso em cargo ou fungdo, cujo exercicio dependa de
habilitagdo profissional especifica, fica o servidor obrigado a apresentar
o respectivo diploma ou certificado de habilitagdo em curso exigido pela
legislagdo vigente.

§ 32 Aplicam-se ao provimento por acesso as regras e demais condigdes
a3 promogéo.

Secdo Décima
Da  Promogéo

Art. 36. Promogdo €é a elevagdio do servidor & classe ou nivel salarial
superior aquela a que pertence, independente da série de classe ou grupo
ocupacional.

Art. 37. Ndo haverd promocdo de servidor interino ou em estdgio probatdrio.

Art. 38. Também ndo haverd promogdo de servidor que, no periodo de inters-
ticio, tenha sido punido disciplinarmente, resultante de processo formal,
com ampla defesa do mesmo.

Art. 39. Serd de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe ou perma-
A . ' 3 k3 4 s -~
néncia no nivel salarial, o intersticio para promogao.

Art. 40. A promogdo do servidor ocorrerd alternadamente, por merecimento e
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por antiguidade, observadas as normas legais estabelecidas no Plano de
Cargos e Saldrio do Poder Executivo Municipal.

Art. 41. Merecidamente € a demonstragdo, por parte do servidor, durante
a sua permanéncia na classe ou nivel, do fiel cumprimento de seus deveres
e de eficiéncia no exercicio do cargo ou emprego, apurada por avaliagdo
de desempenho, bem como da posse de qualificagdo e aptiddo necessdria a
execugdo das atribuigfes do cargo.

Art. 42. A antiguidade serd determinada pelo tempo de efetivo exercicioc na
classe ou nivel, apurado em dias.

Art. 43. Concorrerdo a progressdo por antiguidade os servidores colocados,
por ordem de tempo de servigo efetivo, nas 10 (dez) primeiras colocagdes,
da lista de cada classe.

Pardgrafo Unico. A lista serd organizada para cada classe, € da mesma
constardo os nomes dos servidores com maior tempo de servigo.

Art. 44. O processo e a forma de promogdo ficard a cargo de Comissdo
aspecifica, instituida por Decreto do Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico. A modalidade de promogdo deverd vir expressa no res-
pectivo decreto.

CAPITULD 1V
Do Regime Juridico

Art. 45. 0 regime juridico dos servidores que integram o Grupo
Ocupacional Magistério, docentes, especialistas e auxiliares,€ o ESTATUTARIO,
que entrard em vigor quando da publicagdo da Lei que também  instituir 'este
regime para os demais servidores do Municipio.

Art. 46. Para os efeitos desta lei, servidores sdo funciondrios legalmente
investidos em cargos pﬁblicos municipal.

CAPITULO Vv
Dos Direitos e Vantagens

Art. 47. S3o direitos dos ocupantes de cargos ou empregos do Grupo
Ocupacional Magistério:

I- Ter a possibilidade de aperfeigoamento ou especializagdo  profis-
sional em drgdos mantidos ou reconhecidos pelo Municipio;

/
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II- Escolher, respeitadas as diretrizes gerais das autoridades compe-
tentes, os processos e meétodos didaticos e aplicar os processos de a-
valiagdo de aprendizagem; ‘

III- Participar de planejamento de programas e curriculos, reunides,
conselhos ou comissdes escolares;

IV~ Receber assisténcia técnica para .seu aperfeigoamento ou sua es-
pecializagdo e atualizagdo..

Art. 48. Os docentes fardo jus as seguintes vantagens pecunidrias espe-
ciais:

I~ Gratificagdo por servigos prestados em bancas ou comissdes de

exames, concursos ou provas, desde que fora do periodo normal de traba-
lho a que estiver sujeito;

11~ Gratificagdo por aulas extraordinarias;

- III- Gratificagdo por atuagdo com qualificagdo no ensino especial cor-
respondente a 50% (cingllenta por cento) de seu vencimento;

IV~ Adicional noturno;
V- Adicional por qliinglénio.

Pardgrafo dnico. O servidor que exercer fungdo de diretor de estabele-
cimento de ensino por 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos interca-
lados, receberd o valor da gratificagdo no beneficio da aposentadoria.

CAPfTMLO VI
Do Afastamento e das Férias

Art. 49. O afastamento dos membros do magistério do seu cargo, emprego

ou fungdo, podsrd ocorrer, além de outras hipdteses previstas legalmente,
nos seguintes casos:

I- Para seu aperfeigoamento e especializagdo;
II- Para comparecer a congressos e reunides relacionadas com a sua
atividade;

I1I- Para cumprir missdo oficial de qualquer natureza, com ou sem Gnus
do erdrio municipal.

Art. 50. O membro do magistério sé poderd ausentar-se do Municipio, com
ou sem dnus, com autorizagdo do Prefeito Municipal, ouvido o Diretor do
Departamento de Educagdo.

Art. 51. As férias do Professor serd usufruida no periodo de férias esco-
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lares, ndo podendo ser inferiores a 45 (quarenta e cinco) dias por ano,
dos quais pelo menos trinta devem ser consecutivos.

Art. 52. Os especialistas e o0s auxiliares terd@o direito a 30(trinta) dias
consecutivos de férias anuais, que serfio gozadas segundo a escala elaborada
pelo chefe imediato do servidor, durante o periodo de férias escolares.

Pardgrafo Unico. Ndo € permitido acumular férias ou levar a "sua conta
gualquer falta ao trabalho.

CAPfTULO VII
Do Treinamento

Art. 53. Fica institucionalizado, como atividade permanente do Departamento
de Educagdo, o treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

I~ Incrementar a produtividade e criar condigfes para o constante
aperfeigoamento do ensino fundamental;

.
II- Integrar os objetivos de cada fungdo as finalidades da admi-
nistrragdo como um todo;

III- Atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificagdo do
pessoal docente.

Art. 54. Compete ao Departamento de Educagdo, em coordenagdoc com o Depar-
tamento de Administragdo, a elaboragdo e o desenvolvimento dos programas
de treinamentos dos seus servidores.

§ 12 Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a
tempo de se prrever, na proposta orgamentdria,os recursos indispensaveis
4 sua realizagdo.

§ 22 As atividades de treinamento serdo programadas no calenddrio
escolar do ano letivo, respeitando-se o disposto no artigo 51.

Art. 55. O treinamento terd sempre cardter objetivo e pratico e serd mi-

nistrado:

I- Sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando ser-
vidores de seu quadro e recursos humanos locais;

II- Através da contratagdo de servigos com entidades especializadas;
III- Mediante o encaminhamento de servidores a organizagles especiali-

zadas, sediadas ou ndo no Municipio.

-11- (Continua)
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CAP;TULU VIII
Da Lotacgao

Art. 56. A lotagdo do pessoal do Magistério Municipal sérd aprovada,
anualmente, pelo Diretor do Departamento "de Educagdo, tendo em vista as
necessidades do ensino fundamental e qualificagdo do corpo docente.

Pardgrafo Unico. E vedada a designagdo de pessoal do Magistério
Municipal para o exercicio de fungBes alheias & educagdo e a cultura,
exceto os previstos legalmente.

Art. 57. E facultado ao servidor do Magistério solicitar nova lotagdo,
que poderd ser atendida, a critério da Administragdio, desde que:

I- Ndo traga prejuizo ao funcionamento da Unidade onde o servidor
estiver lotado; ‘

II- Exista vaga na Unidade para onde é solicitado a nova lotagdo.

§ 12 E assegurado ao professor participar no inicio do ano letivo
da escolha de vagas, tendo como critério o efetivo tempoc de exercicio
no magistério municipal; ‘

§ 22 Tera preferéncia, no caso de haver mais de um candidato a
mesma vaga, 0 que contar mais tempo de servigo pdblico municipal e, em
caso de empate, o casado com maior numero de filhos menores.

Art. 58. A remocao poderé ser solicitada por permuta.

§ 12 A permuta serd processada mediante pedido por escrito de ambos
os interessados. '

§ 22 N3o poderd permutar o servidor que estiver licenciado ou sus-
penso disciplinarmente.

Art. 59. Para o preenchimento da fungdo de Diretor de UnidaQe Escolar,
¢ exigida a experiénzia minima .de 2 (dois) anos de magistério.

Art. 60. O Diretor de Unidade Escolar serd designado pelo Prefeito Municipal.

Art. 61. Serd também lotado nas Unidades Escolares o© pessoal necessdrio
as atividades de portaria, limpeza, manutengdo, vigilancia e merenda
escolar.

CAP§TUL0 X
Das Licengas
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Art. 62. Conceder-se-é ao servidor licenga:
I- Para tratamento de saude;
II- A gestante, & adotante e a paternidade;
III- Por acidente em servigo;
Iv- Para atividade politica;
V- Para desempenho de mandado classista;
VI- Prémio;
VII- Para tratar de interesses particulares.
Art. 63. O servidor ndo poderda permanecer em licenga da mesma espécie

por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvos nos casos dos
incisos II e V.

Art. 64. E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo
da licenga prevista no incisc II.

Art. 65. A licenga concedlda dentro de 60 (sessenta) dias do termlno de
outra da mesma espe01e serd considerada como prorrogagao.

Secdo Primeira
Da Licenga para Tratamento de Saﬁde

Art. 66. Serd concedida ao servidor llcenga para tratamento de salde, a
pedldo ou de oficio, com base em perlcla medlca sem prejuizo da remune-
ragdo a que fizer jus.

Art. 67. Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegdo serd feita por
médico indicado pelo drgdo de pessoal e, se por prazoc superior, por junta
médica oficial.

§ 12 Sempre que necessdria, a inspegdo médica serd realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encon-
trar internado.

§ 22 Inexistindo médico do Jdrgdo ou entidade no local onde se

encontra o servidor, serd aceito atestado passado por médico particular,
que deverd ser homologado por médico do Municipio.

Art. 68. Findo o prazo de licenga o servidor serd submetido a nova
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inspegdo médica, que conclu1ra pela volta ao servigo, ou pela prorrogagdo,
ou pela aposentadoria.

Art. 69. O servidor que apresente indicios de lesDes orgénicas ou funcionais,
serda submetido a inspegdo meédica.

Secdo Segunda

Da Licenga a Gestante, a Adodante
Da Licenga Paternidade

Art. 70. Serd concedida licengca a servidora gestante, por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 12 A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do 92 (nono més de
gestacdo, salvo antecipagdo por prescrigdo médica.

§ 29 No caso cenascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir
do parto. )

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
serv1d0ra serd submetida a exame medlco e, se julgada apta, reassumira
0 exer0101o de suas fungoes.

§ 49 No caso de aborto, atestado médico oficial, a servidora terd
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado. ‘

Art. 71. Pelo nascimento de filho, o servidor terd direito a licenga
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 72. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de criangas
até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga
remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

Pardgrafo dnico. No caso de adogdo ou guarda judicial de criangas com
mais de 1 (um) ano de idade, o prazo que trata este artigo serd de
30 (trinta) dias.

Art. 73. Para amamentar o prdprio filho, até a idade de 6 (seis) meses,a
servidora terd direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora,
que poderd ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Secdao Terceira
Da licenga por Acidente em Servigo

14—
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Art. 74. Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado
em servigo.

Art. 75. Configura acidente em servigo, o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor e que se relaciona mediata ou imediatamente com as atri-
buigdes do cargo ou emprego exercido.

Pardgrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I- Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor
no exercicio do cargo ou emprego;

II- Sofrido no percurso da residénéia para o trabalho e vice-versa.

Art. 76. 0 servidor acidentado em servigo gue necessite de tratamento
especializado poderd ser tratado em instituigdo privada, a conta de
recursos do erario municipal.

Pardgrafo Unico. O tratamento recomendado por junta = médica oficial
constitui medida de excegdo e somente serda admissivel guando inexistirem
meios e recursos adequados em instituigdo publica.

Art. 77. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, pror-
rogdveis quando as circunsténcias o exigirem.

Segdo Quarta
Licenga para Atividade Politica

Art. 78. O servidor terd direito & licenga, sem remuneragdo, durante o
periodo que medeia entre a sua escolha, em conversdo partiddria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justiga Eleitoral.

§ 12 A partir do registro da candidatura e até o 102 (décimo) dia
sequinte ao da eleigdo, o servidor fard jus a licenga como se em
efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo 'de sua remuneragdo, mediante
comunicagdo, por escrito, do afastamento.

§ 22 0 disposto no pardgrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes
de cargo em comissdo.

Segao Quinta
Da Licenga para o Desempenho
De Mandato Classista
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Art. 79. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho
de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito
nacional, sem remuneragdo.

§ 12 Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para
cargos de diregdo ou representagdo nas referidas entidades, até no mdximo
de 3 (trés) por entidade.

§ 22 A licenga terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleigdo e por uma dnica vez.

§ 32 0 servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada

deverd desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo gquando impossar-se
no mandato de que trata este artigo.

Segcdo Sexta
Da Licenga Prémio

Art. 80. Apds cada gltinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo
fard jus a 3(trés) meses de licenga-Prémio, com remuneragdo integral do
cargo ou emprego efetivo.
Pardgrafo Unico. E facultativo ao servidor fracionar a licenga de que
trata este artigo, em até 3(trés) parcelas.
Art. 81. N3o se concederd licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisi-
tivo:
I- Sofre penalidades disciplinar de suspensdo;
11- Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneragdo;
b) Licenga para tratar de interesses. particulares;
c) Condenagdo a pena privativa por sentenga definitiva;
d) Desempenho de mandato classista.
Pardgrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo, retardardo a

concessdo da licenga prevista neste artigo, na proporgdo de 1 (um) més para
cada falta.

Art. 82. O nimero de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio ndo
poderd ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa ou escolar, do Departamento de Educagdo..

-16- (Continua)
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Art. 83. O servidor que ndo quiser gozar do beneficio da licenga-prémio,
ficard para todos os efeitos legais, com o seu acervo de servigo publico
acrescido do dobro da licenga que deixar de wusufruir.

Pardgrafo unico. O periodo de licenga-prémio jd adquirido e ndo gozado
pelo servidor que vier a falecer, serdo convertido ‘em pecinia, em favor
dos beneficidrios da pensdo.

Secdo Sétima
Da Licenga para Tratar de
Interesses Particulares

Art. 84. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor
estdvel, licenga para o trato de asuntos particulares, pelo prazo de
até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragdo.

§ 12 A licenca podera ser interrompida a gqualquer tempo, a pedido
do servidor, ou no interesse da Administragdo.

§ 22 N&o se concederd nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos
do término da anterior.

Art. 85. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo n3c se concederd a
licenga de que trata o artige anterior.

CAP;TULO X
Dos Deveres

Art. 86. O professor tem o dever constante de considerar a relevancia
social de suas atribuigfes, mantendo conduta moral e funcional adequada
4 dignidade profissional, devendo:

I- Conhecer, respeitar e cumprir as normas legais;

II- Preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira,
através do seu desempenho profissional;

III- Encaminhar-se em prél do desenvolvimento do aluno, utilizando
processo que acompanhe O pProgresso cientifico da educagdo;

IV- Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas
por forga de suas fungdes;

V- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, z€lo e presteza;
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VI- Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade em geral;

VII- Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperacdo entre edu-
candos, educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de
uma sociedade democratica;

VIII- Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e compro-
meter-se com a eficacia de seu aprendizado;

IX- Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

X- Comunicar a autoridade imediata as irregularidades que tiver
conhecimento, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da
primeira;

XI- Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagidc
da categoria profissional;

XI1I- Fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assen-
tamentos funcionais, junto ao Orgdo de recursos humanos da Administragdo;

XIII- Considerar os principios psico-pedagdgicos & realidade sdcio-
econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional
na escolha e utilizagdo de materiais diddticos e instrumentos de ava-
liagdo do processo ensino-aprendizagem;

XIV- Participar do processoc de planejamento, execugdo e avaliagdo
das atividades escolares;

XV- Discrigdo sobre assuntos da Unidade Escolar no que ndo devem ser
divulgados.

Paragrafo (Unico. Aplicam-se, no que couber, aos demais servidores do
Magistério Municipal, os dispositivos mencionados nos incisos deste artigo.

Art. 87. Constitui falta grave do Professor impedir que o aluno participe
das atividades escolares em razdo de gqualquer caréncia material.

CAP;TULO XI
Das Proibigdes

Art. 88. Ao servidor do Magistério Municipal € proibido:

I- Cometer & pessoa estranha & unidade escolar, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuigdes que seja de sua respon-
sabilidade;

1I- Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autori-
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zagdo do chefe imediato;

III- Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer
documento ou objeto da repartigdo;

IV~ Referir-se de modo deprec1at1vo ou desrespeitosoc as autorida-
des publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagdo escri-
ta ou oral, podendo; porém, criticar.ato do Poder Pdblico, do pento. de
vista doutrinario ou da organizagdo do. servigo, em trabalho assinado;

V- Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a
associagdo profissional, sindical ou partido politico;

VI- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fungdo publica;

VII- Proceder de forma desidiosa;
VIII- Aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo moralmente;

IX- Impedir o aluno de assistir as aulas sob pretextc de castigo,
falta de uniforme ou falta de material escolar;

_ X- Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis cam o exercicio
do cargo ou fungdo e com horario de trabalho.

CAPfTULO XII
Das Responsabilidades

Art. 89. O servidor responde, civil, penal e administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuigGes.

Art. 90. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo,dososo ou culposo,
que resulte em prejuizo ou erdrio municipal ou a terceiros.

§12 A 1ndenlzagao de prejuizo dolosamente causado ao erdrio
municipal, serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima
parte da remuneragdo do servidor.

§ 22 As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se
sendo independentes entire si.

§ 32 A responsabilidade civil ou administrativa do serv1go serd

afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato
ou a sua autoria.

CAPfTULO XIII
Da Acumulagdo

]
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Art. 91. Ressalvados o0s casos previstos na Constituigdo da Republica, €
vedada a acumulagio remunerada de cargos ou empregos publicos.

Pardgrafo Gnico. A acumulagdio de cargos ou empregos, ainda que licita,
fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios.

Art. 92. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo
remunerado.

CAPfTULO XIV
Das Disposigdes Transitdrias

Art. 93. Ficam submetidos ao regime previsto nesta lei os servidores
integrantes do Magistério Municipal.

Art. 94. A Lei Municipal estabelecerd critérios para a compatibilizagdo de
seu quadro de pessoal ao disposto neste Estatuto e a reforma adminis-
trativa dela decorrente.

Art. 95. A Lei Municipal fixard as diretrizes dos planos de carreira
para o Magistério Municipal, de acordo com suas peculariedades.

Art. 96. O Professor de Educacdo Fisica e o0s substitutos gque atuam nas
Unidades Escolares, serdo considerados regentes de classe.

Art. 97. Fica assegurado aos Professores regentes de classe, transporte
gratuito e seguro para locomogdo até o local de trabalho e vice-versa.

Art. 98. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito suplemen-
tar para atender as despesas decorrentes da implantagdo desta Lei.

Art. 99. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,revogadas
as disposigSes em contrério.

PUBLICADO NO JORNAL
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